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CASA PER PERSONE ADULTE MONTONA

PRAVILNIK
0 STRUENOM USAVRSAVANJU

Motovun, srpan] 2015. godine



Temeliem ¢lanka 40. 1 55, Statuta Doma za odrasle oscbe Motowun, na prijediog Strucnog
vijeta Doma za odrasle osobe Motovun, ravnatelj Doma donosi

PRAVILNIK
o struénom usavrsavanju struénih radnika

Clanak 1.
Struéni radnici Doma za odrasle osobe Motovun imaju moguénost struénog usavrdavanja u
skladu s potrebama Doma.

Clanak 2,
Dom je duZan osigurati uvjete za obrazovanje struénih radnika uz rad u razdoblju utvrdenom
Planom struénog usavrdavanja i osposobljavania.
Plan struénog usavrsavanja | osposcbljavanja radnika predlaze Struéno vigce Doma za
jednogodiénje razdoblje.
Godisnji plan strutnog usavrdavanja struénih radnika dostavija se ravnatelju najkasnije do
28.veljate tekute godine.

Clanak 3.
Godignji program struénog usavriavanja struénih radnika donosi Ministarstvo najkasnije do
rujna fekude godine za iducu gadinu.

Clanak 4.
Struéno usavrdavanje | ospasablavanie obavlja se putem:
- dodkolovanja za visi stupanj obrazovanja,
- seminara | lelajeva koji se crganiziraju, a u svezi su s poskovima koje radnik obavija,
- savjetovanja, simpozija, konferencija i kongresa koji obraduju dielokrug rada Doma,
- individualnog struénog usavrdavanja pratenjem strugng literature | stnulnih Casopisa,
- studijgkim putovanjima i posjetima pojedinim institucijama, konzultacjama | boravkom
u odredenim ustanovama,

Clanak 5.

Za vrijeme opéeq ili sfruénog Skolovanja, osposobljavanja ill usavriavanja za viastite potrebe,
ako jg vezano za obavljanje poslova radnog mjesta odnosno dielatnosti, radniku e se odobriti u jednoj
kalendarskoj godini plateni dopust u skladu s vakedim kolekfivnim ugovorima koji se primjenjuju u
dielatnosti socijalme skrbi,

Radnik koji je uputen na Skolovanje, struéno osposcbiiavanje i usavrSavanje ima pravo na
placeni dopust 2a pripremanie | pelaganje ispita odnosno zavrsnog ispita u skladu s vaZedim kolektivnim
ugovorima koji se primjenjuju u djelatnost sociaine skrbi,

Clanak 6.

Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada bez naknade place (neplaceni dopust) za
potrebe opéeq ili struénog Skolovanja, osposcbljavanja il usavriavanja 2a viastite potrebe u skladu s
vakedim kolektiviim ugovorima kaji se primjenjuju u dielatnosti socijalne skrbi

Struéno usavriavanje iz slavka 1. ovog &anka freba bifi u vezi s poslovima koje radnik obavija
ili s njegovom profesiom i diglatnodtu poslodavea. Ako to okolnosti zahtilevaju poslodavac moze
radniku neplaceni dopust iz stavka 1. ovog éanka odobnfi i u trajanju duljlem od odredenog. Za viijeme
neplatenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom mirju, osim ako
zakonom ill nekim drugim aktom nije drugacije odredeno.



Clanak 7.
S radnikom upudenim na dodkolovanie, Dom potpisuje Ugovor o medusobnim pravima i
obvezama.
Ugovor obvezno sadrzi sliedede elemente;
- naziv Skoke ili studija,
- podinu kada je radnik obavezan zavrsiti Skolu il studi) - koja ne moZe biti dulja od
dvostrukog frajanja roka predvidencg za redovno Skolovanje,
- obveze Doma prema radniku tijekom Skodovanja |
- obveze radnika prema Domu nakon zavrsetka Skolovanja ill u sluéaju prekida Skole il
studija

Clanak 8,
U sluéaju da radnik napusti zapodeto Skolovanie, a da to nije zbog njegovih zdravsivenih
raziega, ist je dukan Domu nadoknaditi sredstva odobrena za obrazovanje.

Clanak 9,
Individuaing strutno usavriavanje radnika Cini asnovu njegova usavrsavanja, a provodi se
pracenjem struCne literature | Casopisa.
Dom prema svojim moguénostima osigurava potrebna sredstva, opremu, struénu teraturu i
ostalo za strulno usavrSavanje radnika.

Clanak 10.
Radnik uputen na dodkolovanje obvezan je ostati na radu u Domu dvostruka dulje od vremena
provedenag na obrazovanju,

Clanak 11,
Radniku koji je obvezan polagati struéni ispit priznaju se frodkovi nastali polaganjem fog ispita
kao i pladeni dopust ovisno o struénoj spremi.

Clanak 12,
Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od osam dana od dana
objave na oglasngj ploéi Doma.

Stupanjem na snagu ovog Praviinika, prestaje vakili Pravilnik o struénom usavr3avanju i
osposobljavanju radnika Doma za psihicki bolesne odrasle osobe Motovun Klasa: VUP-516-06/05-
081, Urbroj: 3-06-145, od 28 rujna 2006. godine.
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