DOM ZA ODRASLE OSOBE MOTOVUN
CASA PER PERSONE ADULTE MONTONA

POSLOVNIK

O RADU UPRAVNOG VIJECA

Motovun, lipanj 2015. godine



Temeljem Clanka 36. i 55. Statuta Doma za odrasle osobe Motovun (u daljnjem tekstu:
Dom) Upravno vijete Doma, na sjednici odrzanoj 18. lipnja 2015. godine, donijelo je

POSLOVNIK ’
O RADU UPRAVNOG VIJECA

| UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a (u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduje se:
- mjesto odrzavanja sjednica,
- sazivanje sjednica,
- dnevni red sjednica,
- tijek sjednice Upravnog vije¢a,
- nacin odlu¢ivanja Upravnog vije¢a,
- zapisnik Upravnog vijeca,
- odrzavanje reda na sjednici.

Clanak 2.
Odredbe ovog Poslovnika obvezatne su za ¢lanove Upravnog vije¢a kao i za druge osobe
koje sudjeluju u njegovom radu.
Predsjednik Upravnog vijeca brine i odgovara za primjenu ovog Poslovnika.

Clanak 3.
Ako pojedino pitanje vazno za rad Upravnog vije¢a nije uredeno ovim Poslovnikom, o
takvom pitanju odlucit e upravno vije¢e svojim zakljuckom na sjednici.

Clanak 4.
Upravno vije¢e duzno je Stititi i Cuvati interese, sredstva, imovinu, poslovnu i drugu tajnu
Doma.

Il MJESTO ODRZAVANJA SJEDNICA

Clanak 5.
Sjednice Upravnog vijeéa odrzavaju se, u pravilu u sjedistu Doma za odrasle osobe
Motovun, Brkac 28.
Kada to zahtijevaju posebni poslovni i drugi interesi Doma, Predsjednik Upravnog vije¢a
moze odluciti da se sjednica odrzi izvan sjedista Doma, na teritoriju Republike Hrvatske.



Il SAZIVANJE SJEDNICA

Clanak 6.
Konstituirajucu sjednicu Upravnog vije¢a saziva predsjednik Upravnog vijeca prethodnog
saziva.
U nemogucnosti da konstituirajuéu sjednicu sazove predsjednik Upravnog vijeéa
prethodnog saziva, konstituirajucu sjednicu saziva ravnatelj Doma ili predstavnik osnivaca.

Clanak 7.
Sjednice Upravnog vijeca saziva i njima rukovodi predsjednik, odnosno, u slu¢aju njegove
sprijeCenosti, zamjenik predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 8.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vije¢a biraju se na prvoj konstituirajucoj
sjednici Upravnog vijeca, izmedu redova predstavnika osnivaca.

Clanove Upravnog viie¢a, predstavnike osnivada i korisnika, imenuje osniva& na mandat
od Cetiri godine.

Clana Upravnog vije¢a, predstavnika korisnika, predlazu korisnici Doma na skupu
korisnika.

Clana Upravnog vijeéa, predstavnika radnika zaposlenih u Domu, na mandat od Getiri
godine imenuje radnicko vijece, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika biraju radnici na
slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 9.

Sjednice Upravnog vijea sazivaju se po ukazanoj potrebi, a najmanje jednom u tri
mjeseca.

Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja Doma,
odnosno vecine ¢lanova Upravnog vijeca.

Podnositelji zahtieva duzni su navesti razlog i svrhu sazivanja sjednice, putem
obrazlozenog pisanog podneska koji se uruéuje predsjedniku Upravnog vijeca.

O potrebi sazivanja sjednice Upravnog vijeca predsjednik je duzan odluciti u roku od
osam (8) dana od dana uru¢enja zahtjeva.

Clanak 10.
Sjednica Upravnog vijeca saziva se u pravilu pismenim pozivom, najmanje pet dana prije
dana odredenog za odrzavanja sjednice.
Samo izuzetno, ako se radi o stvarima hitne prirode, sjednica se moZe sazvati telefonom,
telefaksom, e-mailom ili na drugi nacin, o éemu odlucuje predsjednik Upravnog vije¢a.

Clanak 11.
Poziv za sjednicu Upravnog vijeca, osim clanovima Upravnog vijeca, dostavija se
ravnatelju Doma, te drugim osobama ukoliko se ukaze potreba za njihovim sudjelovanjem.

Clanak 12.
Predsjednik Upravnog vijeta moze odluéiti da na pojedinoj sjednici Upravnog vije¢a budu
nazocne i druge osobe kao izvjestitelji ili savjetnici za pojedina pitanja o kojima se odluéuje.



Clanak 13.
Nakon utvrdivanja vremena odrzavanja sjednice i dnevnog reda, izraduje se pismeni poziv
s odgovaraju¢im materijalom za raspravu.
Potpis poziva oznacava se sa funkcijom predsjednika, njegovim imenom i prezimenom i
znakom ,v.r." sto znadi da je original poziva potpisao.

Clanak 14.

Pozivu za sjednicu Upravnog vijeca obvezatno se prilaze i pisani materijal na osnovu kojeg
se Clanovi Upravnog vijeca mogu pripremiti za sudjelovanje u razmatranju i odlucivanju o pitanjima
iz dnevnog reda.

Pisani materijali koji predstavljaju poslovnu tajnu mogu se predati ¢lanovima Upravnog
vijeca iskljucivo osobno.

IV DNEVNI RED SJEDNICE

Clanak 15.
Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavlja predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 16.
U prijedlogu dnevnog reda sjednice Upravnog vijeca, kao prva tocka dnevnog reda, unosi
se, u pravilu, potvrdivanje zapisnika sa prethodne sjednice i obavijest o realizaciji odluka i
zaklju¢aka koje je donijelo Upravno vijece na prethodnim sjednicama.

Clanak 17.

Na pocetku sjednice, a na traZzenje pojedinog ¢lana Upravnog vije¢a ili Ravnatelja,
predsjednik Upravnog vijeca duZan je staviti na glasovanje prijedlog za prosirenje (dopunu)
dnevnog reda.

Clanak 18.

Ako su se nakon sazivanja sjednice Upravnog vije¢a izmijenile okolnosti ili Cinjenice,
uslijed kojih pojedina tocka dnevnog reda nije podobna za razmatranje, predsjednik Upravnog
vijeCa obavezan je prije poCetka sjednice o tome izvijestiti ostale Clanove, te predmetnu tocku
dnevnog reda ostaviti za razmatranje na prvoj slijedecoj sjednici Upravnog vijeca.

Clanak 19.
Prilikom sastavijanja dnevnog reda predsjednik Upravnog vijeca odreduje redoslijed
toCaka dnevnog reda, odreduje izvjestitelie po pojedinim totkama dnevnog reda, uvazavajuci
prijedlog Ravnatelja, te 0 materijalima koji ¢e se prethodno dostaviti clanovima Upravnog vijeca.

V TIJEK SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA

Clanak 20.
Predsjednik Upravnog vijeca otvara, vodi i zakljucuje sjednicu Upravnog vijeca.



Ako je predsjednik Upravnog vijea sprijecen sudjelovati u radu sjednice, sjednicu vodi
njegov zamjenik.

Clanak 21.
Duznosti predsjednika Upravnog vije¢a, odnosno njegovog zamjenika u njegovoj
odsutnosti su:
- da predsjedava sjednicama Upravnog vijeca,
- daformulira odluke i zakljucke Upravnog vijeca,
- da potpisuje zapisnike, odluke rjeSenja i druga pismena Upravnog vijeca,
- da potpisuje i drugu dokumentaciju za koji je ovlasten aktima Doma.

Clanak 22.
Prije poCetka sjednice predsjednik Upravnog vijeca utvrduje uvjete (kvorum) za odrzavanje
sjednice. Uvjeti za odrZavane sjednice postoje kada je na sjednici nazo¢no viSe od polovine
¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 23.

Ako na sjednici Upravnog vijeca nije nazoan potreban broj ¢lanova da bi se mogle
donositi pravovaljane odluke, predsjednik Upravnog vije¢a, odnosno osoba koja vodi sjednicu,
odgodit e pocetak sjednice za 30 minuta.

Ako ni nakon proteka roka iz prethodnog stavka sjednici ne pristupi potreban broj ¢lanova,
predsjednik Upravnog vije¢a odnosno osoba koja vodi sjednicu, odredit ée datum, mjesto, i vrijeme
odrzavanja slijedece sjednice, te isto priop¢iti nazoénima, dok ce ostale obavijestiti na najpogodniji
nacin.

Clanak 24.
Clan Upravnog vije¢a duzan je redovito biti nazogan na sjednicama i sudjelovati u
raspravljanju i odlucivaniu.
Ako zbog nedostatka uvjeta nije moguce odrzati viSe od dvije sjednice Upravnog vije¢a, a
moZe se predvidjeti da ¢e nemogucnost sazivanja sjednice zbog pomanjkanja uvjeta potrajati i
dalje, predsjednik Upravnog vijec¢a ¢e o tome izvijestiti Osnivaga, koji ée odlucivati o poduzimanju
odgovaraju¢ih mjera.

Clanak 25.
Clan koji nije u moguénosti biti nazoéan na sjednici duzan je o tome unaprijed izvijestiti
predsjednika.
Upravno vijece moze odluciti da, nakon primjetnog broja izostanaka jednog ¢lana, o tome
obavijesti osnivaca, odnosno, radnike ili korisnike Doma koje taj ¢lan Upravnog vije¢a predstavija.

) Clanak 26.

Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo da na sjednici predlazu izmjene i dopune dnevnog
reda.

Clanovi Upravnog vije¢a dizanjem ruku utvrduju dnevni red, s time $to se tekuca pitanja
(prijedlozi, pitanja, primjedbe, obavijesti i sl.) raspravijaju pod zadnjom to¢kom ,razno". Na ova
pitanja, u pravilu, odgovor daje Ravnatelj i druge ovlastene osobe, na sjednici ili na prvoj narednoj
sjednici



Clanak 27.
Na pocetku sjednice predsjednik Upravnog vijeca moze ograniciti vrijeme pojedine
rasprave o temi ili izmjene cjelokupne rasprave po pojedinoj tocki dnevnog reda.

Clanak 28.
Nakon utvrdivanja dnevnog reda, prelazi se na rad onim redoslijedom kako su usvojene
tocke dnevnog reda.
Za svaku pojedinu tocku dnevnog reda vrsi se po potrebi prethodno detaljno usmeno
upoznavanije ¢lanova Upravnog vijeca preko izvjestitelja.
lzvjestitelj je, u pravilu Ravnatelj ili druga ovlastena struéna osoba, kao i osobe koje su
pokretale inicijativu za raspravu.

Clanak 29.
Ucesnici na sjednici ne mogu postavijati pitanja, traZiti objadnjenja i raspravljati prije nego
sto dobiju rije¢ od predsjednika.
Predsjednik je duzan davati rije¢ redom prijave.
Predsjednik ¢e dati rijeC preko reda izlagatelju koji zeli da govori o ispravci ranije danog
navoda, neto¢no iznijetim podacima $to moze dovesti do nesporazuma, povrede poslovnika, opéih
akata i zakonskih propisa.

Clanak 30.
|zlagatelj moze govoriti samo o pitanjima koja su na dnevnom redu. Rasprava treba
pridonijeti Sto kvalitetnijem rjeSavanju pitanja od interesa za Dom.
Svaki izlagatelj treba u svojoj raspravi dati prijedlog za rjeSenje pitanja o kome raspravija,
ukoliko njegova rasprava nije informativne prirode. Predlagatelji mogu svoj prijedlog povuci,
promijeniti ili dopuniti, dok se isti ne stavi na glasovanje.

Clanak 31.
U tijeku rasprave po pojedinim tockama dnevnog reda ¢lanovi Upravnog vije¢a mogu traziti
sva potrebna objasnjenja u svezi s tockom o kojoj se raspravija od ravnatelja ili od drugih
ovlastenih osoba koje su nazoéne na sjednici.

Clanak 32.

Po proteku rasprave, u kojoj izvjestiteli moZze odgovarati na pitanja i davati dodatna
obrazlozenja, Upravno vijete moze odlucivati o jednom ili vise prijedloga vezanih za predmetnu
tocku dnevnog reda, ako smatra da je predmetna tocka u cijelosti obrazlozena.

Ako Upravno vije¢e zaklju¢i da pojedina tocka nije dostatno obrazlozena, moze zaduziti
istog ili drugog izvjestitelja za dopunu obrazloZenja na slijede¢oj sjednici.

VI NACIN ODLUCIVANJA NA SJEDNICI

Clanak 33.
Upravno vijece donosi odluke vecinom glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca.
Svaki ¢lan Upravnog vijeca ima jedan glas.



Qdluke Upravnog vije¢a moraju biti sastavljene tako da se njima toCno, jasno i na najkradi
nacin izrazava sto Upravno vijece utvrduje, Sto treba izvrsiti, tko treba izvrsiti pojedine zadatke, na
koji nacin i u kojem roku.

Clanak 34.

Predsjednik Upravnog vijeca, po provedenoj raspravi, a prije odluéivanja o prijedlogu,
mora isti formulirati ako to nije u€injeno prije rasprave, unijeti ga u zapisnik o radu Upravnog vije¢a
i dati ga na glasovanje.

Ako se na prijedlog podnese dopuna ili izmjena, glasuje se najprije o tome.

Prijedlog mora biti formuliran na nacin da se ¢lanovi Upravnog vijeéa mogu izjasniti ZA ili
PROTIV prijedloga.

Clanak 35.
Na sjednicama Upravnog vije¢a glasuje se javno, dizanjem ruku.
Predsjednik Upravnog vijeca moZe odluéiti da se za pojedine odluke glasuje tajno.
Svaki ¢lan Upravnog vijeca koji je glasovao protiv odredenog prijedloga moze zatraziti da
se kratko obrazlozeni razlozi glasovanja o protiv prijedloga unesu u zapisnik o radu, Sto je
predsjednik upravnog vijeca duzan uciniti.

Clanak 36.
U slucaju jednakog broja glasova E&lanova upravnog Vije¢a ZA ili PROTIV nekog
prijedloga, smatra se usvojenim ono za $to je glasovao predsjednik Upravnog vijeca ili njegov
zamjenik , ukoliko je vodio sjednicu.

Clanak 37.
U pravilu, Upravno vijece radi na zatvorenim sjednicama.
Upravno vijece moze odluciti da sjednica bude javna.

Clanak 38.

Upravno vijece moze odluiti i izvan sjednice o hitnim pitanjima i 0 manje vaznim pitanjima
za koje odrzavanje sjednice nije svrsishodno.

Prijedlog odluke koja se donosi izvan sjednice utvrduje predsjednik Upravnog vijeca i o
njemu je duzan obavijestiti, na prikladan nacin, sve €lanove Upravnog vijeca.

O prijedlogu odluke koja se donosi izvan sjednice, ¢lanovi glasuju pismenim putem ili
telefonom uz obvezu pismene potvrde danog glasa.

O odlukama donesenim izvan sjednice, predsjednik Upravnog vijeta duzan je sastaviti
odgovarajuce pisane isprave u roku od 3 dana od njihovog donoSenja.

Clanak 39.
Sjednicu Upravnog vije¢a zakljuéuje predsjednik kada utvrdi:
- dajeiscrplien dnevni red,
- da na sjednici ne prisustvuje potrebna vecina ¢lanova,
- da je nastao zamor zbog duzZine sjednice i obimnosti materijala, s time Sto ¢e odrediti
vrijeme nastavka sjednice,
- danije u stanju drzati red, s time da ¢e odrediti vrijeme nastavka sjednice,
- da postoje drugi opravdani slucajevi.



Vi

ZAPISNIK

Clanak 40.
U tijeku sjednice Upravnog vijeca vodi se zapisnik.

Zapisnik mora sadrzavati osnovne podatke o radu na sjednici a osobito:

redni broj sjednice (poCinje se pisati od konstituirajuce sjednice, a zavr8ava se sa zadnjom
sjednicom prije novog saziva),

dan, mjesec i vrijeme odrzavanja sjednice,

imena nazoénih i odsutnih &lanova Upravnog vijeca, kao i drugih osoba pozvanih na
sjednicu,

konstataciju predsjednika da je na sjednici nazocan dovoljan broj ¢lanova Upravnog vijeca
za odrZavanje sjednice,

konstataciju o usvajanju zapisnika sa prethodne sjednice i eventualne primjedbe na taj
zapisnik,

predloZeni i usvojeni dnevni red sjednice,

imena izvjestitelia o pojedinim tockama dnevnog reda i imena diskutanata, te saZetak
rasprave,

odluke, odnosno zakljuke o pojedinim totkama dnevnog reda,

naznaku vremena kad je sjednica zakljucena,

potpis osobe koja je vodila sjednicu i potpis zapisniCara.

Zapisnik sa svim prilozima ¢uva se u arhivi ustanove kao dokument trajne vrijednosti.

Clanak 41.
Predsjednik Upravnog vijeca moze odluciti da se u zapisnik unesu i druge Cinjenice koje su

se dogodile tijiekom odrzavanja sjednice.

Clanak 42.
Zapisnik sa sjednice Upravnog vije¢a mora biti sastavljen najkasnije u roku od 8 dana po

zakljuCenju sjednice.

Zapisniku sa sjednice prilazu se prijedlozi odluka, izvjestaji, te ostala dokumentacija koja

se odnosi na pitanja o kojima se raspravljalo i odlu¢ivalo na sjednici.

Clanak 43.
Zapisnik potpisuju predsjednik Upravnog vijeca i zapisnicar, a izvode iz zapisnika osim

predsjednika Upravnog vijeca moze potpisati i osoba koju on ovlasti.

Clanak 44.
Na osnovi zapisnika izraduju se pisani otpravci odluka.
Otpravci odluka obvezatno se dostavljaju:
¢lanovima Upravnog vije¢a i
Ravnatelju Doma.



Clanak 45.
Pravo uvida u zapisnik o radu Upravnog vijeéa bez posebnog ovlastenja predsjednika
Upravnog vije¢a imaju ¢lanovi Upravnog vijeca i Ravnatelj Doma.

VIl ODRZAVANJE REDA NA SJEDNICI

Clanak 46.
Svaki €lan Upravnog vije¢a duzan je pridrZavati se reda na sjednici i zalagati se da se red
na sjednici odrzZi. Red na sjednicama odrZava predsjednik.

Clanak 47.

Zbog povrede reda na sjednici Upravnog vije¢a mogu se ¢lanovima Upravnog vijeéa izreci
slijedece mjere:

1. opomena,

2. opomena koja se unosi u zapisnik,

3. oduzimanije rijeci,

4. udaljavanje sa sjednice.

Mijeru po tockom 1.1 2. izriCe predsjednik, a pod 3. i 4. Upravno vijece.

Clanak 48.

Opomena se izri¢e za takvo ponaSanje kojim se narudava red na sjednici ili se povreduju
odredbe ovog Poslovnika.

Zapisnitka opomena se izrice kada osoba, opomenuta na istoj sjednici ponovo povredi
red.

Odluku o oduzimanju rijeci izrice se ako ¢lan Upravnog vijeca unato¢ izreCenim mjerama
predsjednika ¢ini povredu reda.

Udaljavanje sa sjednice izrice se ¢lanu Upravnog vijeéa kada se oglusi na dana
upozorenja i izreCene mjere te nastavi s povredom reda, koji svojim izlaganjem vrijeda klevece i
izaziva nekog od prisutnih te koji fizicki napada ili pokusava napasti nekog od prisutnih osoba i koji
se nedoli¢no ponasa i vrsi izgrade.

Osoba prema kojoj je izreCena mjera udaljavanja sa sjednice duzna je odmah napustiti
prostoriju u kojoj se sjednica odrzava. Ukoliko to ne ucini, predsjednik ¢e prekinuti sjednicu i
nastaviti kada izreCena mjera bude izvrsena.

IX ZAVRSNE ODRDBE

Clanak 49.
Izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se na isti nacin na koji je donijet i Poslovnik o
radu Upravnog vijeca.
Clanak 50.
Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje vaziti Poslovnik o radu Upravnog vije¢a
Doma za psihicki bolesne odrasle osobe Motovun Klasa: VUP-516-06/06-09/1, Urbroj: 3-06-142,
od 14. prosinca 2006. godine.



Clanak 51.
Ovaj Poslovnik o radu Upravnog viie¢a Doma stupa na snagu stupa na snagu osmog
dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.

Klasa: 233-01/15-01/03
Urbroj: 2163-516-01-01-15-04
Motovun, 18. lipanj 2015. godine

ZAMJENICA PREDSJEDNIKA
UPRAVNOG VIJECA DOMA
Vesna Pavletic, dipl.igr.
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5 - Ovaj Poslovnik je objavlien na oglasnoj ploéi Doma za odrasle osobe Motovun dana
1€ LIPE 2015, godine, a stupio je nasnagu _XF. LIPAA 2015, godine.
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DOM MOTOVUN

Dom za odrasle osobe Motovun
Casa per persone adulte Montona
Motovun, Brkag 28 -1-

RAVNATELJ
is Demark, prof.

10



