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Razdjel: 086, Glava: 60, Aktivnost: 734193, Ustanova: 516, RKP: 7690

Dom za odrasle osobe Motovun osnovan je odlukom N.O. Kotara Pazin broj 9190/1953. godine, 24.
prosinca 1953. godine, upisan je u sudskom registru Trgovackog suda u Rijeci pod MBS 040089754, a zapoceo je
s radom 1954. godine. Temeljem ¢lanka 78. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine*, broj 76/93, 29/97,
47/99 i 35/08), Dom je postao javna ustanova socijalne skrbi. Pravni je slijednik Doma umirovijenika Motovun.
Osniva¢ka prava nad Domom ima Republika Hrvatska, a prava i duznosti osnivata obavlja Ministarstvo rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike (u daljnjem tekstu: Ministarstvo). U lipnju 2001. godine, temeljem
rieSenja Ministarstva o razvrstavanju domova Klasa: UP/I-550-03/01-01/26, Ur.broj: 524-01-01-1 izvrSena je
promjena djelatnosti u dom za psihicki bolesne odrasle osobe.

Djelatnost Doma provodi se u gradevini bruto povrsine 4.150 m2, pomo¢noj gradevini ROT-a za radno-
okupacijske aktivnosti i dnevni boravak, povrsine 153 m2, sve na k.¢. 30, K.O. Brkac, te zemljistu okucnice
(gradevinskom i poljopriviednom) sveukupne povrsine 16.454 m2.

Dom ima kapacitet 89 mjesta. U Domu se u kontinuitetu nalazi na trajnom smjestaju 89 korisnika, od toga
u Odjelu pojatane njege 49 mjesta, te u stambenom djelu 40 mjesta. U Domu ima 47 soba. Sobe su jednokrevetne,
dvokrevetne i trokrevetne. Dom se sastoji od 6 (Sest) zasebnih gradevina koje su medusobno povezane predvoriem
te ¢ine 1 (jednu) gradevinsku cjelinu. Dom ima jedinicu za .jednokrevetne i dvokrevetne sobe, dnevne boravke,
&ajne kuhinje, veliki hol, frizerski salon, radno-okupacijski kabinet, previjaliste, fizikalni kabinet, centralnu kuhinju i
restoran, polivalentnu dvoranu, prostoriju za timski rad, molitvenu prostoriju, urede, praonicu i glacaonicu,
pismohranu, skladi$ne prostore, prostorije za ¢isto i necisto rublje, prostoriju za priviemenu pohranu mrtvih, agregat
za priviemeno napajanje elektriénom energijom, liftove, kotlovnicu i sve druge pratece sadrzaje potrebne za
obavljanje djelatnosti. Dom ima svoju trafostanicu, te uredaj za biolosko pro¢is¢avanje otpadnih voda. Dom je
opremlien tehnolodkom opremom, mobiliarom i drugom tehnickom opremom i sitnim inventarom te video
nadzorom sa 16 (Sesnaest) unutarnjih i vanjskih kamera.

Od ukupnog broja korisnika Doma 44 su osobe zenskog spola a 45 korisnika su osobe muskog spola.
Medu korisnicima najveci je broj pokretnih osoba, ukupno 72, teze pokretnih je 6 osoba, a nepokretnih 11 osoba.
79 korisnika su osobe sa mentalnim o$tecenjima, 7 osoba ima kombinirano mentalno ostecenje, 1 osoba ima
umjereno mentalno ostecenje te 2 osobe sa lakSim mentalnim oSte¢enjem.

Dom temeliem Rijesenja (Licencije) Istarske Zupanije, Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb,
KLASA:UP/I-551-07/14.01/04, URBROJ:2163/1-06/1-14-8 od 23. srpnja 2014. godine, i RjeSenja Istarske Zupanije,
Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb, KLASA:UP/I-551-07/14-01/08, URBROJ:2163/1-06/6-14-8 od 16.
prosinca 2014. godine ispunjava minimalne uvjete za pruzanje socijalne usluge pomo¢i u kuci, propisane
Pravilnikom o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga.

Poludnevni boravak je socijalna usluga koja se korisniku pruza u trajanju od Cetiri do Sest sati dnevno, u
kojem vremenu se osigurava podmirivanje Zivotnih potreba korisnika pruZanjem usluga prehrane, odrzavanja
osobne higijene, brige o zdraviju, Cuvanja, odgoja, njege, radnih aktivnosti, psihosocijalne rehabilitacije,
organiziranja slobodnog vremena, organiziranog prijevoza, ovisno o utvrdenim potrebama i izboru korisnika.

Rjesenjem Ministarstva socijalne politike i mladih KLASA:UP/I-550-01/13-01/26URBROJ:519-06-2/2-14-
3 od 14. studenog 2014. godine utvrdeno je da Dom ispunjava uvjete prostora, opreme, strucnih i drugih radnika
za pruzanje usluga poludnevnog boravka za 20 (dvadeset) korisnika s mentalnim ostecenjima na adresi sjedista
Doma.

Sukladno navedenim Rjesenjima Dom je zapoeo s pruzanjem usluge poludnevnog boravka za osobe s
mentalnim o$tecenjem u kolovozu 2015. godine.

Dom temeliem RjeSenja (Licencije) Istarske Zupanije, Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb,
KLASA:UP/I-551-07/14.01/04, URBROJ:2163/1-06/1-14-8 od 23. srpnja 2014. godine, i RjeSenja Istarske zupanije,
Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb, KLASA:UP/I-551-07/14-01/08, URBROJ:2163/1-06/6-14-8 od 16.
prosinca 2014. godine ispunjava minimaine uvjete za pruzanje socijalne usluge pomo¢i u kuci, propisane
Pravilnikom o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga. Uslugu pomoci u kuci — dostava gotovih obroka
u kuéu korisnika Dom pruza se Sestorici korisnika.



1. OBRAZLOZENJE POJEDINIH SKUPINA RASHODA | IZDATAKA

1.1. Rashodi za zaposlene

Planiranje rashoda napravljeno je sukladno uputi o prora¢unskom okviru za 2025.-2027. godinu. Planiranje je
napravljeno na temelju financijskog plana od 2024. godine.

(31) Rashodi za zaposlene u iznosu od 987.361,00 eura plan za zaposlene za razdoblje 2025. za 44 zaposlenika.
Povecanje u odnosu na 2024. godinu za 197.473,00 eura.

311-Place: 810.422,00 eura (Place za zaposlenike i namjestenike, place za zaposlene - godis$nji odmori place za
posebne uvjete rada, plata za prekovremeni rad).

312- Ostali rashodi za zaposlene: 43.219,00 eura (darovi za djecu za Svetog Nikolu, BozZinica, naknade za smrtni
slu€aj, Regres za godisnji odmor, Otpremnine, Naknade za duze bolovanje, Pomo¢ za rodenje djeteta i Jubilarne
nagrade)

313-Doprinosi na place: 133.720,00 eura su povecani zbog porasta placa i planiranih buducih zaposljavanja.

(32) Materijalni rashodi za 2025.godine su 507.425,00 eura

Povecanje u odnosu na 2024. godinu za 41.979,00 eura

(321) Naknade troskova zaposlenima: 65.870,00 eura

3212100 -Naknade za prijevoz na posao: 56.413,00 eura povecanje u odnosu na 2024. godinu zbog radnika koji
putuju na posao iz drugih gradova u Istarskoj Zupaniji. Radnici imaju pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao
i s posla u visini stvarnih troSkova prijevoza sredstva javnog prometa, temeljem ¢&l. 66. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 56/2022.).

(322) Rashodi za materijal i energiju: 302.005,00 eura

Povecanije cijena energenata (plin, elektriéna energija, gorivo), kao i opcenito Sto su porasle cijene na trzistu (cijene
namirnica, uredskog materijala, sredstava za ¢iS¢enje) te su stoga povecana sredstva za navedene rashode.
(323) Rashodi za usluge: 130.221,00 eura

Velika ulaganja imamo i na pozicijama 3232100 (tekuce odrzavanje gradevinskog objekta) i na 3232200 (tekuce
odrz. postrojenja) jer po zakonu smo obvezni imati razna godi$nja servisiranja postrojenja kao $to su: servisiranje
svih troSila u ustanovi od strane ovlastenih servisera kao $to su: servis detekcije plina, servis vatrogasnih aparata,
¢iScenje i kontrola dimovodnih sustava, servis odmaséivanja kuhinjskih napa, krovni ventilatori, odsisni kanali,
ispitivanje radne opreme i razni drugi.

(3234200) IznoSenje i otpad smeca - zbog povecanja cijene usluge odvoza komunalnog i infektivnog otpada od
strane ovlaStenog komunalca i ovlastene tvrtke.

(324) Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa: 1.927,00 eura

(329) Ostali nespomenuti rashodi poslovanja: 7.402,00 eura

Nov€ana naknada poslodavca zbog nezaposljavanja osoba sa invaliditetom - zakonska obveza koju moramo
placati jer nemamo zaposlenih osobama s invaliditetom.

Naknade clanovima predstavnickih i izvrsnih tijela: 2.023,00 Sjednice Upravnog tijela koje se moraju odrZavati
najmanje svaka 3 mjeseca, ako postoji potreba i mogucnost cesceg odrzavanja sjednica.

Premije osiguranja prijevoznih sredstava: 1.526,00 eura (5 vozila namijenjenih za prijevoz korisnika osiguravamo
svake godine).

34 Financijski rashodi za 2025. godinu iznose 1.694,00 eura

Povecanje u odnosu na 2024. za 554,00 eura.

Navedeni rashodi odnose se na bankarske naknade i financijske rashode koje imamo na mjese¢noj bazi.

37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade za 2025. godinu: 10.680,00
eura (povecanje u odnosu na 2024. godina za 679,00 eura)

3721270 DZeparac: 8.030,00 eura Prema Zakonu o socijalnoj skrbi NN 18/22 ¢1.44. pove¢ane su naknade za
osobne potrebe.

3722980 Kulturno zabavne potrebe korisnika: 2.650,00 eura

Projekcija plana za 2026-2027. godinu
(31) Rashodi za zaposlene iznose 1.000.725,00 eura za zaposlene za razdoblje 2026. godine.
311-Plate: 814.474,00 eura (Place za zaposlenike i namjestenike, place za zaposlene -godisnji odmori place za
posebne uvjete rada, placa za prekovremeni rad)
312- Ostali rashodi za zaposlene: 51.863,00 eura (darovi za djecu za Svetog Nikolu, BozZiénica, naknade za smrtni
slu¢aj, Regres za godisnji odmor, Otpremnine, Naknade za duze bolovanje, Pomo¢ za rodenje djeteta i Jubilarne
nagrade)
313-Doprinosi na place: 134.388,00 eura



(31) Rashodi za zaposlene iznose 1.015.842,00 eura za zaposlene za razdoblje 2027. godine.

311-Place: 818.546,00 eura (Place za zaposlenike i namjestenike, place za zaposlene -godisnji odmori place za
posebne uvjete rada, plata za prekovremeni rad)

312-Ostali rashodi za zaposlene: 62.236,00 eura (darovi za djecu za Svetog Nikolu, BoZi¢nica, naknade za smrtni
slu¢aj, Regres za godiSnji odmor, Otpremnine, Naknade za duze bolovanje, Pomo¢ za rodenije djeteta i Jubilarne
nagrade)

313-Doprinosi na place: 135.060,00 eura

(32) Materijalni rashodi za 2026.godinu su 560.996,00 eura
(321) Naknade troskova zaposlenima: 75.278,00 eura
(322) Rashodi za materijal i energiju: 332.208,00 eura
(323) Rashodi za usluge: 143.248,00 eura
(324) Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa: 2.120,00 eura
(329) Ostali nespomenuti rashodi poslovanja: 8.142,00 eura
(34) Financijski rashodi za 2026.godinu
(343) Ostali financijski rashodi: 1.863,00 eura
(37) Naknade gradanima i kuéanstvima za 2026.godinu
(372) Ostale naknade gradanima | ku¢anstvima na temelju osiguranja | druge naknade 11.748,00 eura

(32) Materijalni rashodi za 2027.godinu su 619.446,00 eura

(321) Naknade troskova zaposlenima: 85.151,00 eura
(322) Rashodi za materijal i energiju: 365.431,00 eura
(323) Rashodi za usluge: 157.575,00 eura
(324) Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa: 2.332,00 eura
(329) Ostali nespomenuti rashodi poslovanja: 8.957,00 eura

(34) Financijski rashodi za 2027.godinu
(343) Ostali financijski rashodi: 2.050,00 eura

(37) Naknade gradanima i kuéanstvima za 2027.godinu
(372) Ostale naknade gradanima | ku¢anstvima na temelju osiguranja | druge naknade 12.923,00 eura

Napomena:
Prijedlog plan za 2025. godinu i projekcije plana za 2026-2027. godine su napravljene sukladno zadanim uputama
i limitima nadleznog ministarstva.
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