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I. OSNOVNI PODACI I DJELATNOST DOMA

' D*m za odrasle s*obc hlotovun pravni je slijednik D*ma umirovljenlka lVlotovurr. Javna j*
ustanova s*eijalne skrbr. Dorn cbavlja djelatnost u kontinuitetu od 1954. godine. Posluje isudjeluje u

pravnom prometu pod nazivom: "Dom za odrasle osobe Motovun".

Csnivac Donia je Vlada Repubiike l-lrsatske a osniva*k* prava nad Domom cbavlja Ministarstvo

rada, mirovinskog sustava, obitelji i soeilalne palitike.

Djelatnost Doma je pruZanje slijedeiih socijalnih usluga:

1. usluga smje5taja
2. usluga poludnevnog boravka

4. usluga cjelodnevnog boravka

5. usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podriku

6. usluga organiziranog stanovanja uz svakodnevnu intenzivnu podr5ku

7. usluga organiziranog stanovanja uz svakodnevnu kratkotrajnu podr5ku

8. usluga organiziranog stanovanja uz povremenu podr5ku

9. usluga individualne psihosocijalne podr5ke u obitelji

10. usluga individualne psihosocijalne podr5ke kod pruZatelja usluge

11. usluga grupne psihosocijalne podr5ke kod pruZatelja usluge

12. usluga pomoci u kuii.

Unutarnji ustroj

Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u

Domu je odredeno unutarnje ustrojstvo, djelokrug i nadin upravljanja te broj radnika potrebnih za

obavljanje poslova iz djelokruga rada Doma

Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizacija radnih mjesta Doma na kojije Ministarstvo

rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike dalo suglasnost 16. listopada 2017, godine, a stupio
je na snagu 27. Iistopada 2017. godine sistematizirana su 43 (cetrdesettri) radna mjesta, s

brojem izvr5itelja na sistematiziranim radnim mjestima.

Dana 10. srpnja 2021 , godine stupio je na snagu Pravilnik o izmjenama pravilnika o unutarnjem

ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na koji je nadleZno ministarstvo dalo suglasnost 28. lipnja 2021.

godine.

Stupanjem na snagu Pravilnika o izmjenama pravilnika o unutarnjem stroju i sistematizaciji radnih

mjesta u Domu su sistematizirana sljededa radna mjesta i brol izvr5itelja:

Sistematiziana radna miesta u Domuu

RED. BROJ NMIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSIELJA

1 Ravnatelj 1

2. Socijalniradnik 1

3. Radniterapeut 1

4. Psiholog 1

5. Radni instruktor za neovisno Zivljenje 2

6. Vod itelj financijsko-radu novodstveni h poslova 1

7.
Fi nancijsko-radunovodstveni referent - fi nancijski

kniioovoda
1

8. Administrator 1

2



UKUPNO I

RED. BROJ
OOI* ruEC+ I BRIGE O ZDRAVLJU .NMIV RADNOG

MJESTA
eRo.J lzvRS[ELJA

1 Glavna medicinska sestra 1

2. Medicinska sestra 6

3. Fizioterapeut 1

4. Njegovateljica I
5 Asistent u organiziranom stanovanju 1

UKUPNO 18

RED. BROJ ODJEL PREHRANE IPOMOCNO TEHNTKIH POSLOVA BROJ IZVRSIELJA

1 Ekonom-skladiStar 1

2. KuCni maistor-kotlovnidar-vozac 2

J. Vozad-dostavliad obroka 1

4 Kuhar 5

5. Pomoini radnik u kuhinji 2

6. Cistacica 4

7. Pralia 2

UKUPNO 17

SVEUKUPNO 44

Zapoiljavanje na upraZnjenim radnim mjestima psiholog, glavna medicinska sestra, voditelj

Financijsko-radunovodstvenih poilova, kuhar, poku5at 6e se realizirati u2023' godini'

U Odjelu njege i brige o zdravlju obavljati 6e se sljede6i poslovi: briga o zdravlju, njega i osobna higijena

korisnika, frizersko brijadki poslovi i zbrinjavanje preminulih korisnika.

poslovi socijalnog rada, psiholo5ke podr5ke i radno okupacijskih aktivnosti obuhvacat 6e sljede0e

aktivnosti: prijam novih korisnika, socijalni rad i rad u grupama, psihosocijalnu rehabilitaciju, prikupljanje i vodenje

dokumentacije i evidencije za svakog [orisnika, kori5tenje slobodnog vremena i radno okupacijsku terapiju, kultumo

zabavne aktivnosti i rekreativne aktivnosti.

Financijsko-radunovodstveni i administrativni poslovi obuhvadat 6e poslove vezane uz redovnu djelatnost,

a to su slijedeci poslovi: vodenje radunovodstva, knjiZenje iobradun, analiza iizradakalkulacija, elektronska obrada

podataka, redovite i izvanredne inventure, poslovi placinja, obradun i isplata pla6a radnicima,.izdavanje rjesenja'

potvrda i odluka, strqopis, umnoZavanje, uvezivanje, evidentiranje, arhiviranje i drugo, i ostale op6e poslove, te

izvanredne poslove.

II. STRUCNI RAD RADNIKA DOMA

:

PI.AI{ I PROGRAM RADA SOCIJALNOG RADNIKA

Sociidnirad ukljucuje: upoznavanje korisnika s novom sredinom i pomo6 priukljudivanju, pracenie razdoblja

adapb6F, p.nre pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba, iniciranje primjene potrebnih oblika zastite, sfrudni rad i

s,rdnias rbibqi ksisnika, pripr.r, korisnika za primjenu drugih oblika zaitite, suradnja s nadleinim centima za

*i"r, skrb iurrdnja s outali* subjektima, pra6enje programarada, primjena razliditih metoda podrske u svrhu



usmjeravanja iosposobljavanjaza rje5avanje problema, savjetodavni rad ipodr5ka korisniku iclanovima obitelji,

vodenje evidencije i dokumentacije.

Timska procjena potreba za usluge psihosocijalne podr5ke, rane intervencije i pomo6i pri ukljudivanju u

programe odgoja i obrazovanja: postupke utvrdivanja potreba, interesa i preostalih sposobnosti"korisiika radidavanja

mi5ljenja o potrebi pru2anja usluga, te primjerenoj vrsti, trajanju i udestalosti potrebne usluge.

PLAN I PROGRAM RADA PSIHOLOGA

Psiholo5ka podr5ka ukljuduje pruZanje podr5ke i pomo6i u razdoblju adaptacije korisnika, psihologijsku

obradu korisnika (utvrdivanje inicijalnog stanja - kognitivnog, socio-emocionalnog i funkcionalnog, utvrdivanje

stupnja potrebnog stupnja podr5ke, pracenja, evaluacije), psiholo5ko osnaZivanje korisnika, pomo6 pri rje5avanju

konfliktnih situacija i drugih kriznih situacija, poticanje razvijanja primjerenih oblika pona5anja, razvijanje i

podrZavanje medusobnih odnosa korisnika, edukaciju i savjetodavni rad s obitelji i/ili skrbnicima.

lndividualni rad s korisnicima ukljuduje izradu procjene psiholo5kog, kognitivnog, socio-emocionalnog i

funkcionalnog stanja korisnika kroz psihologijsku obradu korisnika koja moZe biti po prijemu korisnika (utvrdivanje

inicijalnog stanja - izrada individualnog plana korisnika) ili u svrhu pra6enja korisnika u tijeku savjetodavnog

individualnog rada odnosno pra6enja funkcionalnog stanja kroz vrijeme (evaluacija). Psiholo5ka podr5ka pruZa se.

kroz savjetodavni rad te ukljuduje podrucja rada na sebi, odnosa prema drugim korisnicima te dlanovima obitelji,

rodbinom i/ili skrbnicima.

Opci ciljevi rada u grupi obuhvacaju razvijanje osjecaja zajedni5tva, suradnje, razvoj socijalnih i komunikacijskih

vje5tina, po5tivanja pravila grupe, prihvacanje i uvaZavanje razliditosti te rje5avanje potencijalnih konflikata na adekvatan nacin.

Rad pojedinih grupa ima specifidne ciljeve koji su nastali procjenom potreba korisnika koji se u iste ukljuduju.

Suradnja sa strudnim radnicima Doma od iznimne je vaZnosti kako bi rad, plan i tretman psihologa bio

cjelovit. Suradnjom se planiraju, provode i evaluiraju individualni planoviza svakog korisnika te se, sukladno istim,

provod i od govarajuca evaluacija udin kovitosti tretmanskih i ntervenc'tja.

Kako bi se izradio kvalitetan individualni plan korisnika te ostvarili ciljevi istog suradnja s obitelji i/ili

skrbnicima korisnika od iznimne je vaZnosti jednako kao i rad sa samim korisnicima. Osim ukljucivanja dlanova

obitelji i/ili skrbnika u izradu individualnog plana korisnika, uloga psihologa u radu s dlanovima obitelji i/iliskrbnicima

jest edukacija i podr5ka istih kroz savjetodavni individualni i/ili grupni rad.

Organizirane aktivnosti slobodnog vremena i razonode zadovoljavaju potrebu za druZenjem i zabavom,

pridonose pobolj5anju fizidkog i mentalnog zdravlja, potidu razvoj raznih vje5tina obzirom na jedinstvene potrebe i .

sposobnosti korisnika.

Rad psihologa organiziran je u vremenu od 7,00 do 15,00 sati svakim radnim danom, osim srijedom od

10,00 do 18,00 sati. Rad psihologa obavlja se u uredu psihologa iostalim prostorijama u Domu, ovisno o potrebi

korisnika (obilazak korisnika, pruZanje psiholoSkih usluga korisnicima usluge poludnevnog boravka i sl.).

l. Podrudja i sadriaji rada

Psiholo5ka podr5ka ukljuduje pruZanje podr5ke i pomodi u razdoblju adaptacije korisnika, psihologijsku

obradu korisnika (utvrdivanje inicijalnog stanja - kognitivnog, socio-emocionalnog i funkcionalnog, utvrdivanje

stupnja potrebnog stupnja podrSke, pra6enja, evaluacije), psiholo5ko osnaZivanje korisnika, pomo6 pri rje5avanju

konfliktnih situacija i drugih kriznih situacija, poticanje razvijanja primjerenih oblika ponaianja, razvijanje i

podrZavanje medusobnih odnosa korisnika, edukaciju i savjetodavni.rad s obitelji i/iliskrbnicima.



1, NEPOSREDNI RAD S KORISNICIMA

A, INDIVIDUALNIRAD

lndividualni rad s korisnicima ukljuduje izradu procjene psiholo5kog, kognitivnog, socio-emocionalnog i

funkcionalnog stanja korisnika kroz psihologijsku obradu korisnika koja moZe biti po prijemu korisnika (utvrdivanje

inicijalnog stanja - izrada individualnog plana korisnika) ili u svrhu pracenja korisnika u tijeku savjetodavnog

individualnog rada odnosno pracenja funkcionalnog stanja kroz vrijeme (evaluacija). Psiholo5ka podr5ka pruZa se

kroz savjetodavni rad te ukljuduje podrucja rada na sebi, odnosa prema drugim korisnicima te dlanovima obitelji,

rodbinom i/ili skrbnicima.

SADRZAJ RADA CILJ : $IRUK-TURA 
"" xoalsruxn

1. PSiHODUAGNOSiIKA
1 .1 . Psihologijska obrada novih

korisnika - inicijalna ispitivania

kapaciteta i podrudja psiholoSkog

doZivliavania

Utvrdivanje inicijalnog

stanja korisnika

Svi korisnici po prijemu Po prijemu

1.2. Psihologijska obrada kortsnika Pracenje kognitivnog, socio-

emocionalnog i

funkcionalnog stanja
korisnika

Svi korisnici Po potrebi
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2.'1, Samopoimanje - rad na

odnosu prema sebi:
- PsiholoSko osnaZivanje korisnika
- Razvijanje ijadanje asertivnih

vjeStina, samopo5tovanja i

samopouzdanja
- Razvijanje radnih navika

- Pomoc pri rje5avanlu kriznih

situacija
- Poticanje razuoja primjerenih

oblika pona5anja

- Razvoj vje5tina za samostalnu

brigu o sebi
- Poticanle razuqa kreativnosti,

samoinicijativnosti
- Razvijanje uvida, prihvacanje i

no5enje sa simptomima bolesti

- Pomoc u razdoblju adaptacije
- Psihoedukaciia

Osna2eni, zadovoljni

korisnici s boljim

samopoimanjem

Svi korisnici Kontinuirano, prema

potrebi

2.2. Odnos prema drugim
korisnicima:
- Razvoj komunikacijskih vjeStina

- Razvoj socijalnih vle5tina

- Razvoj uspjeSne komunikacije u

konfliktnim i druqim situaciiama

Korisnici s razvijenim

komunikacijskim i socijalnim

vjeStinama

Svr korisnici prema

potrebi ili na vlastitu

inicijativu

Kontinuirano

2.3. Odnos prema 6lanovima
obitelji, rodbinom i skrbnicima:
- Razvijanje kvalitetnijeg odnosa s

clanovima obitelji. rodbinom i/ili

sk;-bnicima

Kvalitetniji odnos korisnika i

clanova obitelji/skrbnika

Svi korisnici prema

potrebi ili na vlastitu

inicijativu

Kontinuirano, prema

potrebi

b. GRUPNI RAD



Opdi ciljevi rada u grupi obuhva6aju razvijanje osjecaja zajedni5tva, suradnje, razvoj socijalnih i komunikacijskih

vje5tina, po$tivanja pravila grupe, prihvacanje i uvaZavanje razliditosti te rjeiavanje potencijalnih konflikata na adekvatan nadin.

Rad pojedinih grupa ima speciflcne ciljeve koji su nastali procjenom potreba korisnika koji se u iste ukljuduju.

C. OPSERVACIJA PONASANJA

2. SURADNJA SA STRUENIM RADNICIMA DOMA/ RAD U STRUCNIM TIJELIMA DOMA

Suradnja sa strucnim radnicima Doma od iznimne je vaznosti kako bi rad, plan i tretman psihologa bio cjelovit.

Suradnjom se planiraju, provode i evaluiraju individualni planovi za svakog korisnika te se, sukladno istim, provodi

od govara,yuca eval uacija udinkovitosti tretmanski h i ntervencija.

Srrledom u 15 i 16 satiRazvoj, usvajanje i vjeZbanje

komunikacijskih i socijalnih

vjeStina; vje5tine asertivnosti ;

izr alau anje emocij a, bolja

Svi zainteresirani
korisnici po

potrebama

individualnog plana

skrbi

Grupa podr5ke i

razumijevanja

DruZenje korisnika i razmjena

mi$ljenja kroz mje5ovite grupne

aktivnosti

Petkom/subotomu10.30

Utorkom u 11 satiPrihva6anje kodeksa ponaSanja,

izbjegavanje rizidnih ponaSanja,

izraiauanje osjecaja i rad na

meduliudskim odnosima

Grupa prevencije rizidnih

pona$anja

Razvoj sustavnog pristupa radu s

korisnicima kod kojih je prisutan

problem ovisnosti; usvajanje novih

navika i stava naspram vlastitog

zdraulia', problem Sireg socijalnog

funkcioniranja; pronalaZenje novih

oblika provodenja slobodnog

Svi zainteresirani i

motivirani korisnici

Skola nepuSenja

Ponedjeljkom u 9.30 i11.00
sati

Razvijanje osjeiaja zajedn iStva,

medusobnog uvaZavanja,

osjecaja pripadnosti i

odgovornosti ; informiranje

korisnika o tjednim aktivnostima u

Domu

Terapijska zajednica i

sastanci stanara

Spontana opservacija
pona5anja korisnika u

svakodnevnim aktivnostima

Registracija obrasca
pona5anja korisnika u

spontanim ili organiziranim

aktivnostimaCiljana opservacija
pona5anja u organiziranim
grupnim aktivnostima

Utorkom u 11 satiSudjelovanje u radu Strucnog tima
-izrada i evaluacija individualnih planova,



- rjeSavanje strudnih pitanja, planiranje i

pracenie strudnoq rada

Sudielovanie u radu Skuoa radnika Ravnateli Prema rasporedu

Sudielovanie u priiemu novih korisnika Shudni radnici Prema potrebi

Sudjelovanje u radu Timskih sinteza
- razmatranie tekuce oroblematike

Strudn i radnici, njegovatelji/ce Prema rasporedu

Suradnja s vanjskim strudnim suradnicima
- likovna teraoeutkinia. soeciialist osihiiatar

Strudni radnici Prema rasporedu

3, SURADNJA S OBITELJI ISKRBNICIMA

Kako bi se izradio kvalitetan individualni plan korisnika te ostvarili ciljevi istog suradnja s obitelji i/ili skrbnicima

korisnika od iznimne je vaZnosti jednako kao i rad sa samim korisnicima. Osim ukljudivanja dlanova obitelji i/ili

skrbnika u izradu individualnog plana korisnika, uloga psihologa u radu s dlanovima obitelji i/ili skrbnicima jest

edukacija i podrSka istih kroz savjetodavni individualni i/ili grupni rad.

4, SUDJELOVANJE U AKT]VNOSTIMA SLOBODNOG VREMENA I RAZONODE KORISNIKA

Organizirane aktivnosti slobodnog vremena i razonode zadovoljavaju potrebu za druZenjem i zabavom,

pridonose pobolj5anju fizidkog i mentalnog zdravlja, potidu razvoj raznih vjeitina obzirom na jedinstvene potrebe i

sposobnosti korisnika.

Ukljudivanje dlanova obitelji odnosno skrbnika u izradu

individualnog plana za korisn ika

Kontinuirano tijekom godine

Kontinuirano tijekom godine;
- svakodnevno
-jednom mjeseino
- po potrebi

Edukativni i savjetodavni rad s obitelji i/ili skrbnicima:
- davanje informacija o stanju ifunkcioniranju korisnika
- psiholo5ka podrika za dlanove obitelji (rad u grupi)

- psiholo5ko savjetovanje i razgovor dlanova

Sudjelovanje u proslavama rodendana
korisnika

Radni terapeut, radni instruktor zaNZ,
ostali SR

Jednom mjesedno

Sudjelovanje u proslavama drZavnih i

vjerskih blagdana te obiljeZavanju

znadainiiih datuma

Radni terapeut, radni instruktor za NZ,

ostali SR

Prema rasporedu

Sudjelovanje u organizaciji i provedbi
projekata, izleta, kulturnih programa i

dooadania

Radni terapeut, radni instruktor za NZ,

psiholog, ostali SR

Prema rasporedu

Kartaiki turnir u briSkuli Psiholog, ostali SR Jednom mjesedno; kontinuirano
tiiekom oodine

Organizacija i provedba aktivnosti
povodom Tjedna psihologije u Domu
Motovun

Psiholog Jednom godi5nje, veljata 2023.

Organizacija i provedba aktivnosti
povodom obiljeZavanja Svjetskog
dana mentalnoq zdravlia

Psiholog, ostali SR Jednom godi5nje; Iistopad 2023.



PruZanje psiholoSke podr5ke korisnicima usluge
boravka kroz oruoni i individualni rad

Prema potrebi, kontinuirano tijekom godinePoslovi u svezi Koordinacije volontera:
- procjena potreba volonterskih pozicija

-izrada volonterskih pozicija i volonterskih programa

- izrada volonterskih ugovora
-izrada i pracenje evidencijskih listova prisutnosti

-izrada godiSnjeg izvje5taja o organiziranom volontiranju u

ustanovi
- pra6enje rada volontera i mentora volontera
- nagradivanje volontera

Prema rasporeduProvedba edukativnih radionica za zaposlenike Doma

Poslovi u vezi provedbe EU prolekta Sirenje mreie
'ialnih usluoa. Podr5ka po mieri korisnika

Do kraja trajanja projekta; oZujak2A22.

5. OSTALI POSLOVI STRUCNOG RADA

II. VODENJE PROPISANJE STRUCNE DOKUMENTACIJE

III. OBLICI I METODE RADA

Oblici psiholo5kog rada u radu s korisnicima su individualni i grupni rad.

U savjetodavno-individualnom radu koristim metodu razgovora (slobodan oblik, rasprava), metodu usmjeravanja,

izlaganja, poticanja, prezentacije, razvijanja kritidkog mi5ljenja i uvida, poticanja nzuolasamokontrole, opservacije

neverbalnog pona5anja te emocionalna podr5ka po potrebi; kreativne i projektivne tehnike (c(eZ, vjeZbe,

demonstracije, igre, asocfativne karte).

U grupnom radu koristim elemente psihoanalitidke grupne terapije. U cilj-specifidnom grupnom radu koristim

metodu osvje5civanja problema, pozitivno i negativno potkrepljenje, metode supottivne i kognitivno-bihevioralne

terapije.

IV. STRUCNO USAVRSAVANJE I PRACENJE STRUCNE LITERATURE

lzrada nalaza i mi5l

lzrada kvartalnoq izvr5en

lzrada qodi5nieq proqrama rada

lzradai vodenie osobnoo kartona korisnika



Pohadanje nastave poslijed iplomskog specijal istidkog

stud'rja iz klinicke psihologije
(2. qodina)

Kontinuirano tijekom godine

Prisusfuovanie seminarima i edukaciiama Prema rasporedu

Pra6enie strudne literature Kontinuirano

Nabava osihodiiaonostickih instrumenata Prema ootrebi moqucnostima

Nabava strudne literature iz podrucia psiholoqiie Prema potrebi moqucnostima

V. EVALUACIJA

Evaluacija rada psihbloga provodi se kroz kontinuirano i uredno vodenje Dnevnika rada, individualnog lista

korisnika, evaluaciju individualhih planova korisnika, evaluaciju procesa u grupnom settingu, godi5njim i mjesednim

izvje5tajima.

PLAN I PROGRAM RADNOG TERAPEUTA

Osnovni cilj djelatnosti radne terapije je ukljucivanje korisnika u aktivnosti svakodnevnog Zivota, odnosno aktivnosti

koje korisnik Zeli izvoditi, aktivnosti koje mora izvoditi i aktivnosti koje se od korisnika odekuje da izvodi.

Aktivnosti koje se koriste kao terapijski medij u tretmanu uzete su iz podrudja samozbrinjavanja, produktivnosti ili

slobodnog vremena a ovisno o procjeni na temelju koje se dobiva uvid u korisnikovo funkcioniranje, odnosno

njegove sposobnosti, mogucnosti i interese kao iodredivanja primjerenog oblika isadrZaja podr5ke a sve sa svrhom

postizanja maksimalne samostalnosti i aktivne brige o tjelesnom i psihidkom zdravlju Sto doprinosi opOem dobrom

stanju i prevenciji pogor5anja bolesti.

Radna terapija provodi se kroz individualni i grupni rad.

Kroz individualni rad prikupljaju se i analiziraju osnovni podacio korisnicima, postavljaju se kratkorodni i dugorodni

ciljevi intervencije, odreduju se oblici intervencije i pristup, revidiraju ciljevi, biljeZi vrijeme i sadrZaj pruZenih radno

terapijskih usluga, biljeZi se napredak ili se rade eventualne izmjene plana intervencije, te se biljeZe preporuke za

daljnje postupanje.

Grupni rad odnosno grupe se formiraju sa ciljem pobolj5anja ukupne kvalitete Zivljenja koja ukljucuje podizanje

razine funkcionalnosti u podrudjima brige o sebi, produktivnosti i slobodnog vremena. Kroz grupu se nastoji postici

maksimalna socijalna prilagodba na okolinu u domu i grupna kohezija, odnosno razumijevanje samih sebe, drugih

ljudi i zajednice u kojoj osobe Zive i to kroz razlidite aktivnosti kao Sto su- kreativne, rekreativne, diskusijske,

Zivotno-praktidne i radne. VaZnost grupe je ukljudivanje svih korisnika u zajednidke aktivnosti osobito onih koji se

ne uklapaju kako bi se potakla medusobna tolerancija i olak6ao suZivot svih korisnika doma.

I. NEPOSREDNI STRUCNI RAD S KORISNICIMA

Neposredni strudni rad sa korisnicima odvija se u manjim grupama po katovima koje se nazivaju radna terapija.

Teme za radionice uzete su iz podrudja samozbrinjavanja, produktivnosti i slobodnog vremena kako slijedi:

1. SAMOZBRINJAVANJE (brioa o sebi )
. Uredivanje - umivanje, de5ljanje, brigaza nokte, briga za ruke, njega koZe
. Higijenu usne Supljine - ispravno kori5tenje paste za zube, pranje zubi, ispiranje usta
. Obladenje-odabir odgovarajuce obuie, vadenje odjece iz ormara ,vracanje robe u ormar
. Jedenje -prino5enje hrane ustima, brisanje usta, Zvakanje, odabir i kori5tenje

odgovarajuceg pribora za jelo
. 0driavanje zdravlja - promicanje pona5anja za spredavanje bolesti- jutarnja tjelovjeZba, svakodnevna ietnja,

racionalizacija pona5anja kod puienja, edukacija o razliditim nadinima no5enja sa stresom
. Socijalizacija- interakcija sa drugim ljudima na prikladan kontekstualan i kulturolo5ki nadin
. Funkcionalna komunikaciia - koriStenie telefona, radunala

cirj - Razvijanje i odrZavanje vje5tina za Sto samostalniju brigu o osobnoj higtleni,

osobnom izoledu, urednostl i odiievanu



- Razvijanje odgovornosti za vlastito zdravlje
- Razvijanje kulturnih navika
- Razvrlanje, obnavljanje, odrZavanje senzomotoridkih, kognitivno -
oerceotivnih i osihosociialnih vieStina

Struktura korisnika Svi polupokretni i pokretni korisnici

Vriieme orovoClenia Jednom tiedno, Svakodnevno

Oblik rada lndividualni, qrupni

2. PRODUKTIVNOST - svrhovite aktivnosti koje potidu samorazvoj, doprinoienje zajednici i pribavljanje sredstva za

osobne potrebe

. Odriavanje odjeCe - sortiranje, slaganje, spremanje, izrada popisa zapranje robe, odnoSenje robe na pranje, vracanje robe

s pranja

. Ciscenje - sakupljanje i spremanje sme6a, metenje, pranje podova, brisanje pra5ine, pranje prozora, Ci5cenje pepeljara,

pospremanjE kreveta

o Pomoc kuhinji -Serviranje posuda za jelo, pospremanje posuda, razvrstavanje hrane, vo2nja kolica

r Volontiranje -pomoc nepokretnim korisnicima, odlasci u Setnju, citanje, odvodenje na kavu

. Baratanje novcem - planiranje i racionalizaci.ia troSkova, $tednja, ulaganje

o Pribavlianie sredstva za osobne ootrebe - izrada uporabnih i ukrasnih predmeta u svrhu prodaie na izloZbama

cirj - Razvijanje i odrZavanje vjeStina za odrZavanje odje6e, odrZavanje osobnog i

zajednidkog prostora

- Razvijanje i odrZavanje radnih navika
-uspostava i odrZavanje socijalnih odnosa
- razvijanje odgovornosti za vlastite postupke

- razvijanje, obnavljanje, odrZavanje, senzo - motoridkih i kognitivno perceptivnih

vjeStina

- preuzimanie kontrole nad vlastitim ponaSaniem

Struktura korisnika Svi ooluookretni i ookretni korisnici

Vriieme provodenia Jednom tiednom, svakodnevno

Oblik rada lndividualni, qrupni, kombinirano,

3. SLOBODNO VRIJEME- unutarnie motivirane aktivnosti

cirj zabau a, relaksacija, spontan o izr aiav anje,
samoeksprsija
razvijanje kreativnosti i inicijativnosti

osnaZivanje

razviianie interesa

Struktura korisnika Svi oolupokretni i pokretni korisnici

Vriieme provodenia Jednom tiednom. svakodnevno

Oblik rada Grunni individualni

lqranie dru5tvenih i sportskih iqara

cirj odrZavanje senzornih i motoridkih sposobnosti,

zabavai relaksacija

uspostava i odrZavanje socijalnih odnosa
poboli5anie kvalitete Zivlienia

Skuktura korisnika Svi korisnici

Vriieme orovodenia Dva outa tiedno

Oblik rada Grupno

Proslave rodendana. obilieiavanie blaqdana i zna6ainiiih datuma

cirj - zabaua, relaksacija
- razuoi zaiedni5tva,udenje socijalnih i komunikacijskih vjeStina

Struktura korisnika Svi korisnici

Vriieme provodenia Prema doqovoru

Oblik rada Gruoni

lzleti
cirj odr2avanje tjelesnog i mentalnog zdraulja

zabava, relaksacija
razvoi zaiedniStva

Struktura korisnika Svi zainteresirani korisnici

Vriieme orovoilenia Prema dooovoru

Oblik rada Srupno
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I

II. METODE RADA

U radu koristim individualni i grupni oblika rada, u individualnom radu koristim se tehnikom intervjua, gratificiranja

realno postignutih ciljeva, usmjeravanje na pojedine korake aktivnosti, stupnjevito smanjivanjd verbalne i fizidke

podr5ke s obzirom na postignute rezultate, nagradivanje- potkrepljivanje pozitivnih oblika ponaianja. U grupnom

radu koristim se tehnikama rudnog rada, elementima rada iz podrudja art terapije, vjeZbama za razvijarye

kreativnosti i psihodramskim tehnikama poput igranje uloga, zamjena uloga, dubliranja.

III. OSTALI POSLO\II STRUCNOG RADA

1. VODENJE PROPISANE STRUCNE DOKUMENTACIJE

2. SURADNJA

3. STRUCI{O USAVRSAVANJE

SADMAJ RADA UCESTALOST
. Sudielovanie na koordinaciiskim sastancima Jednom tiednom

. Sudielovanie u radu Strudnoq viie0a Doma Po pozivu

. Sudielovanie u radu Strudnoq tima Doma Dva puta miesedno

o Sudielovanie u radu Tima za uvodenie kvalitete u Domu Po pozivu

. Dnevni dooovori sa ostalim strudnim radnicima Svakodnevno

. Sudielovanie na timskim sintezama Dva puta miesecno

o Sudielovanie na obrocima korisnika - poticanie i nadzor Svakodnevno

o Sudielovanie na sastancima Teraoiiske zaiednice Jednom miesedno

. Sudielovanie na sastancima stanara Doma Jednom tiedno/ tri puta miesecno

. NarudZba materiiala za ootrebe radne teraoiie Po potrebi

. Sudielovanie u Komisiii za oriiem i otoust korisnika Jednom u tri mieseca

. lzvr5avanie neodoodivih ooslova sociialnoo rada Do zaposlenja soc. radnika

. Gruoni rad u ooludnevnom boravku Jednom tiednom

SADRZAJ RADA UCESTALOST

. lzradaqodi5nieq plana i oroqrama rada Jednom qodi5nie

. lzrada miesednoo olana rada Jednom miesedno

. lzrada miesednoq izvie56a o radu Jednom miesecno

. lzradatromiesednoo izvie5ca o radu Svaka tri mjeseca

. lzrada poluqodiSnieq izvie56a o radu Svakih Sest mieseci

. lzradaoodi5nieo izvie5ca o radu Jednom godiSnje

. Vodenie dnevnika rada Svakodnevno

SADRZAJ RADA UCESTALOST

o Suradnia i kontakti sa obitelii korisnika Po potrebi

. Suradnia sa ostalim strudnim idruqim radnicima Doma kontinuirano

SADRZAJ RADA UCESTALOST

e Sudielovanie na sfudnim seminarima i edukaciiama Prema moqudnostima

r ffieniesmffe litenature kontinuirano
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PLAN I PROGRAM RADNOG INSTRUKTORA ZA NEOVISNO ZIVLJENJE

U Domu za odrasle osobe Motovun, u okviru djelatnosti skrbi o odraslim osobama s mentalnim o5tecenjem, uz

farmakoterapiju, fizikalnu terapiju, psihoterapiju, provodi se i radna terapija.

Radnu terapiju, uz radnog terapeuta, provodi i radni instruktor za neovisno Zivljenje, kao strudni radnik u

polivalentnoj skrbi, u suradnji sa svim strucnim radnicima Doma u skladu sa psihofizidkim sposobnostima,

interesima i motivacijom korisnika, te navika stedenih tijekom Zivota.

Svoj rad temelji na zakonskim propisima posebice Zakonu o socijalnoj skrbi, Zakon o zaStiti osoba s duievnim

smetnjama, Obiteljskom zakonu, Zakonu o ustanovama, Statutu Doma i njima propisanim opcim aktima idrugim

pravilnicima,

U provodenju radne terapije se koristi kabinet za radnu terapiju, polivalentna dvorana, dnevni boravci, domska

ekonomija i prostor kucice za ROT.

Jedan od vaZnih segmenata ovog rada je pronaci nacine motivacije, poticaja korisnika da prihvate razlidite

aktivnosti - zanimanja kojima ce se zaokupiti. lsto tako nuino je pratiti sudjelovanje korisnika u pojedinim

aktivnostima, te u odredenom trenutku mijenjati vrstu aktivnosti, ukoliko dode do psihofizidkih promjena kod

korisnika.

Aktivnost je osnova radne terapije.

KoriStenje aktivnosti svojstveno je svakom covjeku, Aktivnost potide aktivno sudjelovanje pojedinca po5tujuci pritom-

njegove individualne potrebe i probleme.

Aktivnosti koje se koriste u radnoj terapiji mogu biti "uzete" iz Sirokog podrucja svakodnevnog Zivota:

domacinski poslovi, sport, edukacija, aktivnosti razonode, aktivnosti samozbrinjavanja, razni oblici umjetnosti

(likovna, dramska, muzicka).

Aktivnosti radne terapije imaju vi5estruku korist.

Zbog ukljudivanja korisnika u odredene aktivnosti korisnici razvijaju i unapreduju svoje psihosocijalne vje5tine ito
odrZavanjem zdravih emocionalnih odnosa sa drugim korisnicima, treningom soctlalnih vje5tina s ciljem prevencije

socijalne izolacije.

Takoder, kroz rad u grupi potide se zajedni5tvo medu korisnicima Sto obogacuje njihov druStveni Zivot i pruZa

osjecaj pripadnosti, te doprinosi boljoj adaptaciji na Zivot u Domu.

Sudjelovanjem u raznim kreativnim radionicama korisnici razvijaju senzomotoridke i kognitivne sposobnosti Sto u

konadnici rezultira podizanjem raspoloZenja isamopouzdanja, istvaranje radnih navika.

I. NEPOSREDNISTRUCNI RAD S KORISNICIMA

1. SAMOZBRINJAVANJE (briqa o sebi )

. Osobna higijena

. Odijevanje
o Higijena prostora

. Socijalizacijske vjeitine: komunikacija, socijalna interakcija, sudjelovanje, suradnja, razumijevanje, pracenje

uputa,

cirj - Razvoj i odrZavanje vjeStina za samostalnu brigu

o osobnoj higijeni, izgledu, urednosti, odijevanju,

i odrZavanie hiqiiene prostora

Struktura korisnika Svi korisnici

Vriieme provodenia Svakodnevno

Oblik rada lndividualni

2. PRODUKTIVNOST (radne aktivnosti)
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Rad na domskoj ekonomiji
- Ukljuduje 20-30 korisnika; voditelj radni instruktor,

Uredenje domskog okoliSa
- Ukljuduje 20-30 korisnika; voditelj radni instruktor,

Rad u masliniku
- Ukljuduje 10-15 korisnika; voditelj radni instruktor,

Pomo6 u domskoj praoni i peglaoni
- Ukljuduje 3-5 korisnika; voditelj radni instruktor,

Odriavanje 6isto6e pepeljara
- Ukljuduje 35-40 korisnika-pu5ada; voditelj radni instruktor,

Deiurstvo korisnika
- Ukljuduje 15-20 korisnika; voditelj radni instruktor,

Kulinarska'radionica
- Ukliuduie 10-15 korisnika; voditeli radni instruktor,

cirj odrZavanje i razvijanje senzornih i motoridkih

sposobnosti,
razvijanje radnih i kulturnih navika,

uspostava i odrZavanje socijalnih odnosa,
poboljSanje kvalitete 2ivota,

- zadovoljenje potrebe za korisno5cu,

razvijanje osjecaja samopouzdanja i ponosa

zboo uzooia vlastitoo oovrca, voca, maslina,

Struktura korisnika Svi zainteresirani korisnici,

Vriieme provodenia Sezonski-svakodnevno, 0rema planu,

Oblik rada lndividualni, qrupni, kombinirano,

3. SLOBODN0 VRIJEMEIRAZONODA/ODMOR (kreativne radionice, kulturno zabavne, vjerske
soortsko rekreaciiske aktivnosti)

Rudni rad (krpanie. vezenie. pletenie. kukidanie)
cirj odrZavanje senzornih i motoridkih sposobnosti,

razvijanje radnih i kulturnih navika,

odriavanje znanja i vjeStina,

zadovoljenje potrebe za korisnoScu,

zaiednidko druZenie.

Struktura korisnika Svi zainteresirani korisnici

Vriieme provodenia Prema rasooredu

Oblik rada lndividualni, qrupni

Radionica izrade saouna
cirj odrZavanje senzornih i motoridkih sposobnosti,

razvijanje i ovladavanje novim vjeStinama,

zadovoljenje potrebe za kreativno5cu,

sociialna interakciia,

Struktura korisnika Svi zainteresirani korisnici

Vriieme provodenia Prema rasporedu

Oblik rada lndividualni, qrupni

Radionica izrade dekorativnih uradaka od lavande i druqih uradaka

cirj odrZavanje senzornih i motoridkih sposobnosti,

razvijanje i ovladavanje novim vje5tinama,

zadovoljenje potrebe za kreativno5cu,

sociialna interakciia.

Struktura korisnika Svi zainteresirani korisnici

Vriieme provodenia Prema rasooredu

Oblik rada lndividualni. qrupni

Likovno-kreativne aKivnosti (slikanie. izrada destitki)
cirj odrZavanje senzornih i motoridkih sposobnosti,

odr2avanje i obnavljanje vje5tina,

razvijanje i ovladavanje novim vjeitinama,
zadovoljenje potrebe za kreativnoScu,

sociialna.interakciia.
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Struktura korisnika Svi zainteresirani korisnici

Vriieme orovoclenia Prema rasporedu

Oblik rada Individualni, qrupni,

Kulturno zabavne aktivnosti:
Literarna qruoa

cirj odrZavanje kognitivnih sposobnosti,
odrZavanje komunikacijskih i misaonih vje5tina,

zadovoljenje potrebe za samoizr alavan jem,

odrZavanie koncentraciie i pamcenia,

Struktura korisnika Svi zainteresirani korisnici

Vriieme orovodenia Prema rasooredu

Oblik rada lndividualni, qruoni

Glazbena qrupa

cirj - odrZavanje senzornih i motoridkih sposobnosti,
- odrZavanje vjeitina (pamienje, pozornost),

- zadovoljenje potrebe zazabauom i druZenjem,
- zaiednidko druZenie i timski rad,

Struktura korisnika Svi zainteresirani korisnici

Vriieme provodenia Prema rasporedu

Oblik rada lndividualni, qrupni,

Kulturno zabavna dogadanja
. ObiljeZavanje znadajnijih datuma u godini, proslava blagdana,

r Prigodan program udenika, djece, dlanova KUD-a, i dr.

. Prigodan program korisnika Doma,

. lzlo1ba rukotvorina korisnika

Vierske aktivnosti:
Molitvena qrupa

cirj zadovoljenje duhovnih potreba,

odrZavanje komunikacije,

zaiednidko druZenie,

Struktura korisnika Svi zainteresirani korisnici

Vriieme orovodenia Prema rasooredu

Oblik rada Grupni,

Sv. misa u Domu

cirj zadovoljenje duhovnih potreba,

odr2avanje neposredne komunikacije,

zaiednidko druienie.

Struktura korisnika Svi zainteresirani korisnici

Vriieme orovodenia Prema rasporedu

Oblik rada Gruoni.

Soortsko-rekreaciiske aktivnosti :

Grupne rekreacijske vjeibe
cirj odrZavanje senzornih i motoritkih sposobnosti,

odr2avanje vjeStina,

zadovolienie potrebe za pokretom, kretaniem,

Struktura korisnika Svi zainteresirani korisnici

Vriieme provodenia Prema rasporedu

Oblik rada lndividualni, qrupni,

0rganizirane Setnie

cirj odrZavanje funkcionalnog statusa,

odr2avanje tjelesne kondicije,

zadovoljenje potrebe za kretanjem,
poticanje i odrZavanje zdravog nadina Zivota,

zaiednidko dru2enie,

Struktura korisnika Svi zainteresirani korisnici

Vriieme provodenia Prema rasporedu

Oblik rada Grupni,

Oroanizirani odlazak na more
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cirj odrZavanje fun kcionalnog statusa,

zajednidko druZenje,

zadovoljenje potrebe za kretanjem,

ooticanie i odrZavanie zdravoo nadina Zivota,

Struktura korisnika Svi zainteresirani korisnici

Vriieme provodenia Prema rasporedu

Oblik rada lndividualni, qrupni,

lzleti korisnika
cirj zadovoljavanje potrebe za zabau om,

zajednicko druZenje

sociialna interakciia.

Struktura korisnika Svi zainteresirani korisnici

Vriieme provodenia Prema rasooredu

Oblik rada Grupni

METODE RADA

U radu se koriste oblici individualnog i grupnog rada.

lndividualni rad se koristi u svrhu izrade plana rada s korisnikom, terapijsko kori5tenje aktivnosti kao i poticanje na aktivno

sudjelovanje pojedinca po5tujuci pritom njegove potrebe i interese,

Grupni rad se koristi u svrhu odrZavanja senzornih i motoridkih sposobnosti, odrZavanja i razvijanja vje5tina i sposobnosti kroz

rad u odredenim grupama koje se formiraju sukladno sklonostima i interesima korisnika.

II. OSTALI POSLOVI STRUCNOG RADA

1. VODENJE PROPISANE STRUENE DOKUMENTACIJE

SADRZAJ RADA UCESIALOST

. Sudielovanie na iutarniim radnim sastancima Svakodnevno

. Sudielovanie na koordinaciiskim sastancima Po pozivu

. Sudielovanie u radu Strudnoo viieca Doma Po pozivu

o Sudielovanie u radu Strudnoo tima Doma Po potrebi

. Sudielovanie u radu Tima za uvodenie kvalitete u Domu Po pozivu

a Dnevni doqovori sa ostalim strucnim radnicima Svakodnevno

. Sudjelovanje na timskim sintezama Po pokebi

r Sudielovanie na sastancima Teraoiiske zaiednice Jednom miesedno

o Sudielovanie na sastancima stanara Doma Jednom tjedno/ tri puta mjesedno

. Rad s volonterima Jednom tiedno

. NarudZba materiiala za ootrebe radne teraoiie Po potrebi

o Ostali ooslovi oo naloou ravnatelia Po potrebi

SADRZAJ RADA UCESTALOST

. lzradaoodi5nieo olana i oroorama rada Jednom qodi5nie

o lzrada miesednoo olana rada Jednom miesedno

. lzrada miesednoq izvie5ca o radu Jednom mjesedno

. lzradatromiesednoq izviesca o radu Svaka tri mieseca

. lzrada poluqodi5nieo izvie5ca o radu Svakih Sest mteseci

o lzrada oodi6nieq izvie5ca o radu Jednom qodiSnie

r Vodenie dnevnika rada Svakodnevno

2. SURADNJA
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. Suradnia i kontakti sa obitelii korisnika Po potrebi

. Suradnja i kontakti sa vanjskim suradnicima (Skole, vrtici,

udruqe, duhovnici i dr.)

Po potrebi

. Suradnia sa volonterima kontinuirano

. Suradnia sa liiednicima PZZ i spec. psihiiatrima Po potrebi

. Suradnia sa ostalim strudnim idruqim radnicima Doma kontinuirano

3. STRUCNO USAVRSAVANJE

SADRZAJ RADA UCESTALOST

. Sudielovanie na struinim seminarima i edukaciiama Prema moqucnostima

r Pracenie strudne literature kontinuirano

PROGRAM RADA ODJELA NJEGE I BRIGE O ZDRAVLJU

PLAN I PROGRAM RADA MEDICINSKIH SESTARA I NJEGOVATELJICA

1. Organiziranje i rukovodenje radom odjela, izradivanje i predlaganje godi5njeg plana i programa rada .

2. PruZanje usluga brige o zdravlju i zdravstvenoj njezi.

3. Planiranje i izrada ponudbenih listova (tendera za sanitetski materijal i lijekove te potro5ni materijal i sitni

inventar.

4. Suradnja sa zdravstvenim timovima primarne i spec. zdravstvene za5tite.

5. Sastavljanje jelovnika

6. Redoviti sanitarni pregledi

7. Cjeloviti (holistidki) pristup korisniku( priprema korisnika za spec. preglede)

8. Razvijanje i poticanje higijenskih i radnih navika, te pomo6 pri obavljanju istih

9. Sprjecavanje komplikacija dugotrajnog leZanja

10. lzrada plana iprograma rada povjerenstva za sprjedavanje isuzbijanje bolnidkih infekcija

11. Nadziranje provedbe preporuka, postupaka i mjera za sprjedavanje i suzbijanje bolnidkih infekcija i

evaluacija.

1 2. Sprledavanje nastanka i ntrahosapitalnih infekcija

13. Razvijanje i poticanje preostalih psihofizidkih sposobnosti

14. Detekcija i rjeSavanje zdravstvenih pote5ko6a i njihovih komplikacija,(svakodnevno pradenje svih

korisnika, individualni pristup)

15. Razvijanje terap'rjske komunikacije sa korisnikom

16. Vodenje grupa za zdravstveni odgoj ( grupe dijabetidara, hipeftonidara, poreme6aja u prehrani, grupa

higijenidara, ovisnici o kavi i cigaretama.

17. Edukacija korisnika i njihovih obitelji, u smislu odrZavanja stanja isprjedavanju komplikacija bolesti

18. Podr5ka korisniku i njihovim obiteljima, te suradnja sa obitelji korisnika

19. Provodenje polugodi5nje evaluacije i nadopune individualnog plana brige o zdravlju i njege

20. Edukacija strudnih radnika Doma i ostalog osoblja

21. lzrada mjesednih, tromjesednih, polugodi5njih i godi5njih izvjeitaja o radu

22. Organizacija obiljeZavanja proslava i blagdana (svj. dana zdravlja, svjetskog dana mentalnog zdravlja,

svjetskog dana Sederne bolesti...)

23. Evidenc'rja provodenja fizikalne terapije i rehabilitacije u dogovoru sa fizioterapeutom

24. Vodenje raznih potrebnih evidencija i evaluacija rada

Usluge brige o zdravlju i njege

Usluga brige o zdravlju i njezi podrazumijeva brigu o psihofizidkom stanju te zadovoljavanju osnovnih

Zivotnih potreba korisnika( unos hrane i tekucine, eliminacija, odmor i spavanje, odijevanje i svladenje, odrZavanje

osobne higijene.....). Obuhva6aju postupke prikupljanja podataka koji se odnose na : promatranje korisnikovog

stanja (stanje svijesti, opce stanje, pokretljivost, promjene pona5anja i drugih pokazatelja zdravstvenih te5ko6a),

ocjena funkcionalne sposobnosti korisnika( samostalan, djelomicno ovisan, ovisan i potpuno ovisan) u svrhu

utvrdivanja potreba za zdravstvenom njegom, planiranja zdravstvene njege, planiranje postupaka zdravstvene
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njege i provjere uspje5nosti zdravstvene njege.

Sudjelovanje u pripremi i izvodenju jednostavnih medicinsko-tehnidkih zahvata, primjenu peroralne i

parenteralne terapije prema uputi lijecnika, prepoznavanje hitnih stanja i pruZanje prve pomoci u okviru svoje

osposobljenostido dolaska lijednika, procjena stanja rane isaniranje(zaustavljanje krvarenja..,) provodenje mjera

za sprjedavanje intrahospitalnih infekcija, narudZba lijekova, savjetodavni rad, podr5ka korisniku i clanovima obitelji

te edukaciju radnika.

Funkcionalno (potpuno ) ovisnim korisnicima - osigurava se svakodnevna pomoc i nadzor u obavljanju

aktivnosti usmjerenih zadovoljavanju korisnikovih potreba, briga o zdravlju i njega.

Funkcionalno djelomicno ovisnim korisnicima - pruZa se poticaj i nadzor, te djelomicna pomoc pri

obavljanju aktivnosti usmjerenih zadovoljavanju korisnikovih potreba, prati se njihovo psihofizicko stanje, provodi

se stalni nadzor u kontinuiranom uzimanju propisane terapije, provodi se zdravstveni odgoj i priprema korisnika za

druge oblike skrbi (samostalno stanovanje)

U sklopu brige o zdravlju osigurava se pratnja pri ostvarivanju usluga primarne zdravstvene za5tite i

specijalistidke zdravstuene za5tite.

Za svakog korisnika izraden je individualni plan zdravstvene njege koji ce se prema ukazanim potrebama

doradivati. Prema tom planu svakom ce se pojedincu pruZati usluge koje su mu potrebne, a time ce se ujedno dobiti

i na efikasnosti u radu. Kako bi se kod svakog korisnika mogli pravilno usredotociti na pojedine zdravstvene

probleme potrebno je uciniti sistematske preglede, ali i posluZiti se procjenom preostalih psihofizidkih sposobnosti.

Kategoriziranjem korisnika ( utvrduje se teZina stanja pojedinih korisnika) pruZa se bzi uvid u teZinu stanja-

korisnika u Domu, a time ukazuje i na potrebe za zdravstvenom njegom koju je potrebno pruZiti, kao i ostalim

testovima te pomocu dobivenih parametara odrediti ciljeve.

Zdravstveni odgoj (rad u grupi) vode medicinske sestre najmanje jednom mjesecno. Kroz rad u grupi

korisnike se najprije educira o njihovoj bolesti, uzrocima, komplikacijama i prevenciji. Medusobnom razmjenom

iskustva i mi5ljenja potidu se samokontrola, samosvijest.

Edukacijom i suradnjom sa obitelji postiZu se bolji odnosi obitelji sa korisnikom.

Cjelovitim pristupom korisniku cemo obuhvatiti potrebe svih razina i poitovanje medusobnog odnosa,

shvacanje potreba kao potreba cijelog organizma,uvaiauanje fizioloSkih, psiholo5kih, socijalnih i kulturnih aspekata

svih potreba.

Terapijskom komunikacijom razvijati cemo odnos povjerenja, a osigurati korisniku prihvacenost, potporu,

savjete, uvjete za promjenu stavova i pona5anja. Ovom vrstom komunikacije djelujemo na korisnikove osjecaje,

misli i pona5anje, mijenjajuci ih u pozitivnom smjeru.

Sve se to evidentira i evaluira na multidisciplinarnim sastancima strucnih radnika, te sa lijecnikom

obiteljske medicine ili psihijatrima dogovara o daljnjem radu.

Program rada primarne i specijalistidke zdravstvene zaStite

Primarna i specijalistidka zdravstvena za5tita korisnika odvija se na nadin da vanjski suradnici-lijednici

dolaze u Dom i obavljaju preglede korisnika, te su dostupni na telefon u sludaju ukazane potrebe. PruZanje

zdravstvene zaitite u Domu :

A) PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA U USTANOVI

- dolazak lijednika u Dom jedan puta tjedno i prema ukazanoj potrebi

- odvoz pokretnih korisnika u ambulantu ovisno o ukazanoj potrebi

b) SPECIJALISIICKA ZDRAVSTVENA ZASTIIA
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. dolazak psihijatra u Dom cetiri puta mjesedno.

. radi ukazane potrebe suraduje se sa Palijativnom skrbi iz Pule (kirurg i neurolog) -

dolaze u Dom po ukazanoj potrebi.
. radi ukazane potrebe suraduje se sa fizijatricom
. radi ukazane potrebe suraduje se sa internistom

godiSnje.

- dolazi u Dom dva-tri puta godi5nje.

iz OB Pula - dolazi u Dom dva puta

Ciljevi specijalistidke zdravstvene za5tite, jesu:

1. Pobolj5anje kvalitete zdravstvenog stanja korisnika.

2. Osposobljavanje korisnika za radno - okupacijske aktivnosti.

3. Osposobljavanje korisnika za samostalno stanovanje uz podrSku (stambene jedinice).

Zbog potrebe za Sto manjim brojem hospitalizacija, kori5tenja samo nuZnih psihofarmaka i ostalih lijekova,

osposobljavanja korisnika za radno okupacijske aktivnosti i stanovanje uz podr5ku Sto se temelji na stabilnom

psihickom stanju svake pojedine osobe provoditi ce se u sklopu gore navedenim projektima sve u svrhu humanijeg

odnosa prema psihicki bolesnim osobama i njihovoj inkluziji u uZu i Siru lokalnu zajednicu kao i pobolj5anju kvalitete

Zivota psihidki bolesnih osoba.

Medicinske sestre 6e u vidu daljnjeg strucnog usavr5avanja sudjelovati u raznim edukacijama, seminarima,

tedajevima, predavanjima, radionicama prema planu edukacije koji tek treba biti potvrden od strane Strucnog

vijeca. Teme koje ce se predloZiti Strucnom vijecu Doma, kreirati 6e se u suradnji sa vanjskim suradnicima doma

specijalistima psihijatrima (dr. Sainom i dr. Zorijan).

PLAN IPROGRAM RADA FIZIOTERAPEUTA

U Domu za odrasle osobe Motovun provodi se fizikalna terapija prema Pravilniku o minimalnim uvjetima

za pruZanje socijalne skrbi, a provodiju fizioterapeutski tehnicar Danijela Jurkovic.

Uz farmakoterapiju, psihoterapiju i radnu terapiju, fizikalna terapija valan je dio skrbi o psihidki bolesnim osobama.

U sklopu fizikalne terapije u Domu provodi se procjena i utvrdivanje funkcionalnog statusa, planiranje, intervencija

i evaluacija, terapijske vjeZbe, manualna terapija, terapijske vjeZbe, primjena fizikalnih agensa, mehanidke

procedure, funkcionalnitrening, opskrba pomo6nim sredstvima i pomagalima, vodenje dokumentacije, koordinacija

i komunikacija s korisnikom, te po potrebi s njegovom obitelji odnosno skrbnikom.

lntervencija takoder moZe biti usmjerena na prevenciju o5te0enja, funkcionalnih ogranicenja, nesposobnosti i

ozljeda ukljucujuci unapredenje iodrZavanje zdraulla pa je u planu iprovodenje sportsko rekreacijskih aktivnosti

kao Sto su:jutarnja tjelovjeZba, organizirane Setnje po okolici Doma, bocanje, stolni tenis, nordijsko hodanje, fitnes.

METODE RADA

-individualno

Obzirom da se radi o osobama s mentalnim o5tecenjima smanjenih komunikacijskih i kognitivnih funkcija terapijske

vjeZbe provode se individualno. Vrlo je vaZno pronaci nadine motivacije i poticaja da korisnici prihvate kontinuirano

provodenje terapije.

Fizikalna terapija provodi se prema uputama specijaliste fizijatra, neurologa ili ottopeda, procjeni ltlednika primarne

zdravstvene za5tite i fizioterapeuta, te otpusnom pismu.

Koriste se terapijske vjeZbe, vjeZbe s raznim pomagalima, elektroterapija i ultrazvuk, masaZa te krioterapija.

-grupno
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Sportsko rekreacijskim aktivnostima nastoji se posti6i smanjenje anksioznosti istresa, povecanje tjelesne kondicije,
poticanje pozitivnih emocija, a kako su to grupne aktivnosti razvija se osjecaj zajedni5tva i boljih medusobnih
odnosa korisnika.

Spotlsko rekreacijske aktivnosti koje se provode u Domu uvjetovane su sa raspoloZivosti sredstava i opreme.
Korisnici sudjeluju u tim aktivnostima prema svojim interesima i Zeljama, a prema procjeni hlednika primarne

zdravstvene zaitite, specijaliste psihijatra, radnog terapeuta, socijalnog radnika, medicinske sestre i fizioterapeuta.

CILJEVI FIZIKALNE TERAPIJE

- prevencija posljedica dugotrajnog leZanja (dekubitusa, kontraktura, tromboze, respiratornih komplikacija)
kod nepokretnih korisnika

- uspostavljanje, odrZavanje i pove6anje opsega pokreta
- odrZavanje i pobolj5anje mi5icne snage
- razvijanje ipobolj5anje koordinacije i bzine pokreta
- korekcija poloZaja tijela
- prevencija i korekcija deformiteta
- povecanje izdrZljivosti i kondicije
- razvijanje pozitivnog odnosa prema vlastitom tijelu
- razvijanje pozitivnog stava prema tjelesnim aktivnostima

PLANIRANE GODISNJE AKTIVNOSTI

lndividualna fizikalna terapija za nepokretne i teZe pokretne korisnike
lndividualna kineziterapija za pokretne korisnike
Grupne vjeZbe

Sporlsko rekreacijske aktivnosti
Ostalo.

1, INDIVIDUALNA FIZIKALNA TERAPIJAZA NEPOKRETNE ITEZE POKRETNE KORISNIKE

Sa nepokretnim i teZe pokretnim korisnicima fizikalna terapija provodi se na Odjelu pojadane njege. Fizikalna
terapija usmjerena je na prevenciju posljedica dugotralnog leZanja (dekubitusa, kontraktura, tromboze,
respiratornih komplikacija), odrZavanje i pobolj5anje preostalih funkcija lokomotornog aparata, verlikalizaciju,
trening hoda, pobolj5anje koordinacije i ravnoteZe, trening upotrebe pomagala i invalidskih kolica.

2, INDIVIDUALNA KINEZITERAPIJA ZA POKRETNE KORISNIKE

Fizikalna terapija usmjerava se na prevenciju i lijedenje o5tecenja, funkcionalnih ogranidenja i nesposobnosti
uzrokovane bole5cu ili ozljedom, korekciju poloZaja tijela, odrZavanje i pobolj5anje tjelesne kondicije. Pokretni
korisnici fizikalnu terapiju obavljaju u kabinetu fizikalne terapije,

3. GRUPNE VJEZBE

Grupne vjeZbe pozitivno djeluju na socijalizaciju i cjelokupni psiholoiki status pojedinaca. VjeZbe izvodi
fizioterapeut sa manjom grupom korisnika obicno u prostoriji dnevnog boravka ili vani, Provodit ce se vjeZbe za
prevenciju osteoporoze, vjeZbe disanja i vjeZbe za oduvanje fine motorike.

4. SPORTSKO REKREACIJSKE AKTIVNOSTI

Sportsko rekreacijske aktivnosti u Domu provodit 6e se u suradnji s radnim terapeutom i ostalim radnicima.

JUTARNJA TJELOVJEZBA

1.

2.

3.

4.

5.
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Medicinska gimnastika odrZavat ce se svako jutro na plavom i zelenom katu, te u suterenu. Korisnici stjedu pozitivnu

naviku da vjeZbaju i brinu o svom zdravlju.

Jutarnju tjelovjeZbu provodit ce i ostali strucni radnici (psiholog, radni terapeut i radni asistent za neovisno Zivljenje)

na nacin da se svakodnevno izmjenjujemo po katovima.

ORGANIZIRANE SETNJE

Hodanje ima povoljan udinak na cijeli organizam, a korisnici i sami izraZavaju Zelju za organizianim grupnim

Setnjama. Setnje ce se organizirati u vrijeme berbe Sparoga ili ljekovitog bilja koje se kasnije koristi u sklopu radne

okupacije, kao i povodom obilje2avanja nekih znadajnijih datuma vezanih uz podizanje svijesti o vaZnosti tjelesne

aktivnosti i rekreacije.

BOCANJE

Obzirom da u Domu postoji dugogodi5nja tradicija bo6anja (u starom domu je postojalo bocaliSte), korisnici Zele i

dalje odrZavati tu tradiciju tako da 6e se bocarski treninzi organizirati na bocali5tu na Kanalu (2,5 km od Doma).

NORDUSKO HODANJE

Odlicna aktivnost koju korisnici sve viSe vole, a aktivira cijelo tijelo.

FITNES

U zimskim mjesecima kada nije pogodno vrijeme za aktivnosti na otvorenom, ali i inade, svaki dan organizirat ce

se treninzi u fitnes dvorani Sto ce pridonijeti odrZavanju zdravlja i kondicije korisnika.

Navedene aktivnosti provodit 6e se prema mjesecnom planu rada.

5, OSTALO

Planira se obiljeZavanje znadajnijih datuma vezanih uz podizanje svijesti o vaZnosti tjelesne aktivnosti i rekreacije,

a to su sljedeci:

a) Medunarodni dan tjelesne aktivnosti, 10. svibnja,

b) Medunarodni dan sporta, 25, svibnja,

c) Svjetskidan planinske prirode, 08. lipnja,

d) Medunarodnidan pjeSadenja, 15. listopad

e) Svjetski dan osteoporoze, 20.listopad.

U suradnji s radnim terapeutom i ostalim strudnim radnicima fizioterapeut ce sudjelovati u obiljeZavanju i svih drugih

vaZnijih datuma u godini.

Osim u radu individualnom i grupnom radu s korisnicima, rad fizioterapeuta odnosi se i na rad u:

- Strudnom vijecu

- Strudnom timu
- Timu za kvalitetu

- Sastancima stanara

- Terapijskimzajednicama
- Edukacija.

III USLUGA POLUDNEVNOG BORAVKA

Poludnevni boravak je socijalna usluga koja se pruZa osobama s mentalnim o5tecenjima u trajanju od pet sati

dnevno, u kojem vremenu se osigurava podmirivanje Zivotnih potreba korisnika pruZanjem usluga prehrane,

odrZavanja osobne higijene, brige o zdravlju, duvanja, odgoja, njege,Tadnih aktivnosti, psihosocijalne rehabilitacije,
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organiziranja slobodnog vremena, organiziranog prijevoza, ovisno o utvrdenim potrebama i izboru korisnika. Tjedni

rad je organiziran u vremenu od 08,30 - 13,30 sat, od ponedjeljka do petka.

Prostor za poludnevni boravak nalazi se u neposrednoj blizini Doma Motovun, na adresi Brkad 28, ureden je i

opremljen sredstvima Doma, lstarske Zupanije i Op6ine Motovun, a sastoji se od prostora za dnevni boravak,

prostora za radne aktivnosti, dajne kuhinje, dvije spavaonice, dva sanitama dvora i kupaonice. Uz prostore i opremu

poludnevnog boravka budu6im korisnicima usluge na raspolaganju su i ostali kapaciteti Doma - multimedijalna

polivalentna dvorana, fitnes centar, te brolni i raznovrsni sportski, glazbeni i radno okupacijski rekviziti i programi.

U 2023. godini ovisno o kadrovskoj ekipiranosti ponovno 6e se pokrenuti navedena usluga.

1.1, USLUGA NJEGE

Usluga 6e se provoditi kontinuirano. Usluga se provodi kao pomo6 korisnicima u sludaju slabryeg ili lo5eg odrZavanja

osobne higryene. Pomo6i korisniku da shvati vaZnost brige o osobnoj higijeni kao prevenciji zdravlja.

Usluga njege korisnika u Poludnevnom boravku ukljuduje: pomo6 pri obavljanju osobne higijene islidnih potreba,

odrZavanje higijene prostora, opreme i pribora koji se koristi te uodavanje promjena na korisniku i izvje5tavanje

medicinskog osoblja. Uslugu provodi njegovateljica.

1.2., USLUGA BRIGA O ZDRAVLJU

Usluga obuhvaca: pradenje opdeg zdravstvenog stanja, promatranje funkcionalnosti korisnika, promjene

pona5anja, pojadano pra6enje korisnika koji su u pogor5anom stanju, suradnja s lijednikom, provodenje-

zdravstvenog odgoja, vodenje potrebne dokumentacije. Uzimanje propisane terapije odvijat 6e se svakodnevno, u

vremenu koje je to propisao lijednik. Uz redovitu psihofarmakoterapiju, pratit ce se i uzimanje antibiotika , inzulina

i drugih lijekova ako su propisani.

Provodenje zdravstvenog odgoja odvijat ce se dvaput mjesedno. Predvideno je obradivanje razliditih podrucja

tematski vezanih za prevenciju i/ili zdravlje korisnika. Uslugu 6e provoditi medicinska sestra.

,I.3. 
USLUGA PREHRANE

U okviru usluge poludnevnog boravak osigurava se dva obroka dnevno (dorudak, rudak).

Tjedni jelovnik objavljivat 6e se na oglasnoj plodi Poludnevnog boravka. Kod korisnika dije zdravstveno stanje

zahtjeva poseban nadin prehrane, jelovnik i broj dne-vnih obroka ce se utvrdivati u dogovoru s medicinskim

sestrama i obiteljskim lijednikom korisnika.

1,4, USLUGA RADNE TERAPIJE I RADNIH AKTIVNOSTI

Usluga ukljuduje procjenu aktivnosti svakodnevnog iivota i provodenje postupaka u svrhu razvijanja sposobnosti

za ukljudivanje korisnika u aktivnosti svakodnevnog Zivota: samozbrinjavanje, produktivnost i slobodno '

vrijeme/razonoda/odmor, osposobljavanje u svrhu odrZavanja stedenih funkcija i znanja, poticanje i

osposobljavanje na nove nadine provodenja od redeni h rad nji/aktivnosti.

Radne aktivnosti ukljuduju: osposobljavanje za obavljanje radnih aktivnosti, razvijanje osjedaja reda i todnosti, te

osje6aja za odgovornost, odrZavanje stecenih sposobnosti, razvijanje radnih, kulturno-zabavnih i higijenskih navika,

razvijanje sigurnosti u svakodnevnim situacijama, razvijanje primjerenih oblika pona5anja, omogu0avanje

postupnog prilagodavanja odgovaraju6em poslu u svrhu brZeg i produktivnijeg ukljudivanja u radni proces. Uslugu

6e provoditi radni terapeut i radni instruktor za neovisno Zivljenje, dvaput tjedno.

1.5 USLUGAPSIHOSOCIJALNEREHABILITACIJE

1.5.1. Psiholo5ka podrika obuhvada individualno igrupno savjetovanje korisnika idlanova obitelji. Psiholo5ka

podr5ka se, u pravilu, provodi nakon inicijalne psihodijagnostidke procjene.
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PruZanjem podr'Ske potide se osobni rast i razvoj, pruZa se pomo6 u prevladavaju razliditih stresnih dogadaja,

razvijanja kritidkog uvida, razvijanje asertivnih i komunikacijskih vje5tina, prepoznavanje potencijala i potreba,

razvijanje i jadanje samopouzdanja i samopo5tovanja. VaZno je prepoznati postoje6e potencijale i potrebe

korisnika, ali i emocionalne te5ko6e te odstupanja u pona5anju kada su u pitanju soc'tjalni odnosi u Sirom kontekstu

te odnosi unutar obitelji. Psiholo$ku podr5ku provodi psihologinja.

1.5.2. Aktivnost socijalnog rada usmjerena je na povezivanje razliditih strudnih profila kojisudjeluju u provodenju

programa psihosocijalne rehabilitacije te pradenje korisnika od dana prijema do zavr5etka kori5tenja socijalne

usluge. U postupku ostvarivanja prava na socijalnu uslugu, socijalni radnik suraduje s nadleZnim centrom za

socijalnu skrb prema mjestu prebivaliSta korisnika radi dono5enja odluke o prijemu (sudjeluje u timskoj procjeni

potreba korisnika te prikuplja dokumentaciju vezano uz prijem).

Po prijemu upoznaje korisnika s novom sredinom te pruZa pomod pri ukljudivanju, prati razdoblje adaptacije u

suradnji s drugim strudnim radnicima u procesu psihosocijalne rehabilitacije i prilagodbe te suraduje s obitelji i/ili

skrbnicima korisnika.

U suradnji sa ostalim strudnim suradnicima, za svakog korisnika izraduje se individualni plan rada kojim se definiraju

ciljevi rada s korisnikom, metode rada i aktivnosti uvaZavajuci mi5ljenje korisnika, skrbnika ili dlana obitelji te

nadleZnog centra za socijalnu skrb.

SADRZAJ RADA

'1. SAMOZBRINJAVANJE (briqa o sebi)
. Osobna higrjena

o Odijevanje
r Higijena boraviSnih prostorija

. Funkcionalnamobilnost

. Socijalizacijskevje5tine;
- komunikaciia. sociialna interakciia, sudielovanie, suradnia, razumiievanie, pracenie uputa.

cirj Razvoj i odrZavanje vje5tina za samostalnu ili Sto samostalniju brigu o osobnoj higijeni i

osobnom izqledu, urednosti, odiievaniu, te odrZavaniu osobnoq prostora i odiece

Struktura korisnika Svi korisnici

Vriieme provodenia Svakodnevno

Oblik rada lndividualni

Nositeljlvoditelj Radni terapeut, radna instruktorica za neovisno Zivljenje, njegovateljica

2. PRODU KTIVNOST (radne aktivnosti/okupaciie)
. Odriavanje i uredenje okoliSa- ukljuduje sve korisnike, prema rasporedu duinosti, svakodnevno

. Ci5cenje i odriavanje prostora- ukljuduje sve korisnike, prema rasporedu duZnosti, dva puta tjedno

. Postavljanje stolova u blagavaonici za obroke- ukljuduje sve korisnike, prema rasporedu duZnosti, svakodnevno

. Raspremanje stolova u blagavaonici za obroke- ukljuduje sve korisnike, prema rasporedu duZnosti,

svakodnevno
o lznoienje sme6a- ukljuduje sve korisnike, prema rasporedu du2nosti, svakodnevno

. Kuhanje ruika (kulinarske radionice)- ukljuduje sve korisnike, prema rasporedu, provodi se jednom tjedno

r Medusobna pomoc (pomoc pri izvedbi neke aktivnosti i sl.)- ukliucuie sve korisnike

cirj razvijanje radnih i kulturnih navika,

priprema i uvjeZbavanje vje5tina zaZiuotneovisan o drugima,

uspostava i odr2avanje socijalnih odnosa,

poboljSanje kvalitete 2ivota,

razviianie siournosti i samopouzdania u svakodnevnim situaciiama

Struktura korisnika Svi korisnici

Vriieme orovodenia Svakodnevno, prema rasporedu

Oblik rada lndividualni, qrupni, kombinirano

Nositeli/voditeli Radni teraoeut. radna instruktorica za neovisno Zivlienie, nieqovateliica
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3. SLOBODNO VRIJEME/RMONODATODMOR (interesne grupe, kulturno-zabavne, sportsko-rekreacijske i dr.

aktivnosti)

3.1. Likovno-kreativne aktivnosti
Likovne radionice :

- slikanje, crtanje (izrada slika sa razliditim motivima)
- slobodno crtanje
- bojanje,
- uredenje panoa, zidova i dr.

Kreativne radionice:
- prema idejama, interesima i motivaciji korisnika

Tematski koncipirane aktivnosti :

- obilje2avanje znadajnih datuma
- olanirani sadrZai oovbdom blaodana

cirj odrZavanje motoridkih i senzornih sposobnosti

odrZavanje postojecih i razvijanje novih vjeStina

zadovoljavanje potrebe za kreativno5cu

sociialna interakciia

Struktura korisnika - svi korisnici
- prema osobnom interesu i sklonostima

Vriieme orovodenia Svakodnevno

Oblik rada lndividualni i orupni

Nositeli/Voditeli Radni teraoeut. radna instruktorica za neovisno Zivlienie, nieqovateliica

3.2. Kulturno-zabavne aktivnosti :

Proslave rodendana,
Obiljeiavanje blagdana i vainih datuma,
Sudielovanie i pra6enie kulturno-zabavnih aKivnosti
cirj - zadovoljavanje potrebe zazabauom i druZenjem

- komunikacija medu korisnicima
- socijalna interakcija
- integracija u zajednicu, aktivno sudjelovanje u dogadanjima i pracenje kulturnog

Zivota grada
- oodizanie razine kulturne osviie5tenosti i kulturnih manira

Struktura korisnika Svi korisnici

Vriieme orovodenia Ovisno o datumu rodendana korisnika, datumu blaqdana i ostalih dogadania

Oblik rada Gruoni

Nositelj ivoditelj Radni terapeut, radna instruktorica za neovisno Zivljenje, njegovateljica

3.3. Zdravstveno- edukativne radionice
cirj savladavanje i primjena novih informacija

osvje5civanje bitnosti brige o sebi

zajedni6ko druZenje

ooticanie korisnika na oromi5lianie o zdravliu

Shuktura korisnika - svi korisnici boravka

Vriieme orovodenia Jednom miesedno

Oblik rada Grupni

Nositeliivoditeli Medicinska sestra

3.4. Radionica sociialnih vieStina

cirj savladavanje i primjena novih informacija

osvje5civanje slike o sebi, podizanje samopouzdanja
prihvacanje i no5enje sa simptomima bolesti

razvijanje socijalne povezanosti dlanova

razvoj, usvajanje i vjeZbanje komunikacijskih i socijalnih vjeitina
izra2auanie emociia

Struktura korisnika Svi korisnici boravka

Vriieme provodenia Jednom tiedno

Oblik rada Gruoni

Nositeli/voditeli Psiholoqinia

3.5. Rekreaciiske aktivnosti
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cirj odr2avanje motoridkih i senzornih sposobnosti

odrZavanje vje5tina

zadovoliavanie potrebe za ookretom, kretaniem

Struktura korisnika - svi korisnici

Vriieme orovodenia Jednom tiedno

Oblik rada Gruoni

Nositeli/voditeli Fizioterapeutkinia

II. VODENJE PROPISANE STRUCNE DOKUMENTACIJE

Vodenje propisane dokumentacije i evidencije o korisnicima Pravilniku o vodenju evidencije i dokumentacije

pruZatelja socijalnih usluga, te na6inu i rokovima za dostavu izvjeS0a ("Narodne novine" broj 100/15), sluZi pravilnom planiranju

i evaluaciji rada s korisnicima.

III, SURADNJA

IV. EVALUACIJA

Evaluacija rada provodi se kroz:

. sastanke Strudnog vijeca, timskih sinteza i strudnog tima
o evaluaciju i reviziju individualnih planova korisnika

r godi5nja izvje56a

IV USLUGA POMOCI U KUCI

Pomoc u ku6i je socijalna usluga koja se pruZa starijim osobama, osobama kojima je zbog tjelesnog, mentalnog,

intelektualnog ili osjetilnog o5te6enja ili trajnih promjena u zdravstvenom stanju prijeko potrebna pomo6 druge

osobe. Pomo6 u ku6i moZe se pruZati i osobi kojoj zbog privremenih promjena u zdravstvenom stanju prijeko

potrebna tuda pomo6. PruZanje socijalne usluge Pomo6i u ku6i moZe obuhvatiti: organiziranje prehrane (nabava i

dostava gotovih obroka u ku6u), obavljanje kuCnih poslova (nabava ZiveZnih namirnica, pomoc u pripremanju

obroka, pranje posuda, pospremanje stana, donoienje vode, ogrjeva i slidno, organiziranje pranja igladanja rublja,

nabava lijekova i drugih potrepitina i dr.), odrZavanje osobne higijene (pomoO u obladenju i svladenju, u kupanju i

obavljanju drugih higijenskih potreba) te zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba.

Dom za odrasle osobe Motovun temeljem Rje5enja (Licencije) lstarske Zupanije, Upravnog odjela za zdravstvo i

socijalnu skrb, KLASA:UP/l-551-07/14.01104, URBROJ:2'163/1-06/1-14-8 od 23. srpnja 2014. godine, i Rje5enja

lstarske Zupanije, Upravnog odjela za zdravstvo isocijalnu skrb,"KLASA:UP/l-551-07/14-01/08, URBROJ.2163/1-

SADRZAJ RADA UCESTALOST

Godi5nji program rada

Godi5nie izvie5ce oroorama rada

- jednom godi5nje

- jednom godiSnje

Dnevnik rada - svakodnevno

Tjedni raspored aktivnosti korisnika - jednom tjedno

lndividualni plan korisnika -inicijalno i evaluacijski po potrebi

Mjesecno izvje56e o brojnom stanju korisnika -jednom mjesecno

SADRZAJ RADA UCESTALOST

. Suradnja i kontakti sa dlanovima obitelji korisnika - po potrebi

o Suradnja i kontakti s vanjskim suradnicima - po potrebi

. Suradnja sa lrjednikom primarne zdravstvene za5tite i

liiednikom osihiiatrom

- prema potrebi



06/6-14-8 od 16. prosinca2014. godine ispunjava minimalne uvjete za pruZanje socijalne usluge pomo6i u ku6i,

propisane Pravilnikom o minimalnim uvjetima zapruZanle socijalnih usluga.

V PLAN RADA ODJELA PREHRANE I POMOCNO . TEHNICKIH POSLOVA

1. Nabava, skladi5tenje i utro5ak prehrambenih artikala i ostalih potrep5tina u Domu za odrasle osobe Motovun

obuhva6a sljedeCe.
- izrada tendera,
- izrada mjesednog Jelovn ika,

- zaprimanje robe i izrada primki,
- izdavanje robe iz skladi5ta i izrada izdatnica,
- skladi5tenje,
- izrada mjesednih rekapitulacija i normativa prehrane.

Planira se narudZba gotovo svih potrep5tina (osim medicinskog i uredskog materijala), koje su potrebne za rad

Ustanove: razni prehrambeni proizvodi i roba Siroke potro5nje, vo6e i povrce, smznute namirnice, riba, svijeZe

meso, suhomesnati proizvodi, mlijeko, mlijedni proizvodi, kruh i peciva, krofne i koladi, higijenske potrep5tine,

deterdZenti, potro5ni materijal za odrZavanje, papirna konfekcija, sadnice povrOa, razne sadnice cvijeca, sjeme,

umjetno gnojivo, razni sitni inventar, loZ ulje, plin i dr.)

2. HACCP sustav
Planira se provesti interni audit i verifikaciju HACCP sustava u objektu kojeg provodi voditelj internog HACCP tima 

.

ili druga imenovana osoba jedan puta godi5nje, te o istome vodi evidenciju (Evidencija o provodenju internog audita

i verifikaciji HACCP sustava - Dom za odrasle osobe Motovun - EV- 5). Tijekom provodenja internog audita

odgovorna osoba ispunjava pripremljene kontrolne popise za.

- audit HACCP plana,

- audit vodenja dokumentacije (pregled cjelokupne dokumentacije - dokumentirani postupci i evidencije),
- audit sanitacije,
- audit skladi5tenja.

Odgovorna osoba tijekom provodenja internog audita mora evidentirati sve uocene nedostatke sustava, odrediti

mjere za njihovo otklanjanje i odgovome osobe za provodenje mjera u zadanom vremenskom roku.

U 2023. godini planira se:
- uzorkovanje hrane i utvrdivanje mikrobiolo5ke disto6e (brisevi) provoditi svakih Sest mjeseci. Planira se

uzorkovanje briseva u veljadi i kolovozu 2023. godine, takoder se planira uzorkovanje vode za pi6e i vode iz
bioprodistada jednom u toku 2023. godine.

t'lo$[THtJ, VRIJEME
PROVOOENJA

Vodenje evidencije o

korisnicima i usluoama
Voditelj pomoci u ku6i Strucni i drugi radnici Voditeljodjela Svakodnevno

Dostava gotovih obroka Kueni majstor-
kotlovnidar-vozad,

vozad-dostavljad,
pomocni radnik u kuhinji

Ku6nimajstor-
kotlovnidar-vozad,

vozad-dostavljac,
pomodni radnik u kuhinji

Voditeljodjela,
kuhar

Svakodnevno

Obavljanje kucnih poslova Njegovateljica,

gerontodomacica
Njegovateljica,
gerontodoma6ica

Voditeljodjela Svakodnevno

Obavljanje tehnidkih

poslova
Kucni majstor-
kotlovnidar-vozad,

vozac-dostavliad

Kucni majstor-

kotlovnidar-vozad,

voza6-dostavliad

Voditeljodjela Prema potrebi

Podno5enje izvje5ca Voditelj pomoci u kuci Skudni i drugi radnici Fin. knjigovoda Mjesedno, godiSnje
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- uzorkovanje otpada iz bioprodistada koji nije specificiran na drugi nadin, kljudni parametar je otopljeni organski

ugljik koji treba zadovoljiti kriterije za odlagali5te neopasnog otpada u skladu s Rje5enjem o okoli5noj dozvoli.

Uzorkovanje se provod svakih iest mjeseci,
- svaki mjesec intemo se mjere temperature rashladnih uredaja sa umjerenim termometrom te se sve evidentira u

tabel i Evidencija temperatu ra izmjeren ih umjerenim termometrom

- infracrveni ubodni termometar , prema naputku Zauoda za javno zdravstvo lstarske Zupanije Pula, potrebno je

umjeriti u toku 2023. godine.

- DDD mjere provodi se dva puta godi5nje u proljede ijesen. Mjere provodi ovla5teno poduzece s kojim je sklopljen

godi6nji Ugovor,
- kontrolu prisustva glodavaca, iohara i ostalih Stetodina obavlja jedanput mjesecno odgovorna osoba.

- osoblje koje je u doticaju sa hranom obavezno je jedanput godi5nje obaviti sanitarni pregled. U toku 2023. godine

planira se 12 pregleda.

3. Prehrana

Mjesedni jelovnik sastavlja i predlaZe kuhar vodedi raduna o potrebama i Zeljama korisnika odnosno o jelima koje

bi oni Zeljeli a predlaZu ih na terapijskoj zajednici. lsto tako vodi se raduna i o propisanim normativima sa strane

Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike (ranije Ministarstvo zdravstva isocijalne skrbi).

Jelovnik se sastavlja pojedinadno za svaki dan u narednom mjesecu vode6i raduna o d'tjetama. Nakon sastavljanja
jelovnik se daje na uvid i korekciju trodlanoj komisiji u kojojje glavna medicinska sestra kao predsjednik komisije,

voditelj odjela prehrane i predstavnik korisnika. Sastavlja se zapisnik sa Komisije zaizradujelovnika.

Prema mjesecnom jelovniku iz skladi5ta se svakodnevno izdaju odredene namirnice koje su potrebne za spremanje

obroka.

U kuhinji se spremaju tri glavna obroka (dorudak, rudak i vedera) i dva meduobroka.

4. Mjere Stednje i racionalizacije:

PIan i program rada kod mjera Stednje i racionalizac'rje sastoji se u tome da se nastavlja i dalje kontinuirano pratiti

potroinju energenata i vode. Prikupljani podaci unose se u tabele u srediSnji registar za gospodarenje energijom.

Kod Stednje i dalje ostaju na snazi preporuke o gaSenju nepotrebno upaljene rasvjete, ga5enjem svih potro5ada el.

energije: pc, fotokopirni, Zarulje, el. aparati op6enito prilikom odlaska s posla, kao i tijekom vremena dok smo na

poslu ukoliko rad aparata nije potreban, prilikom uodavanja odredenih kvarova reagirati promptno- evidentiranjem

kvara u knjizi kvarova, te kontrolom poduzetih radnji u svezi s tim.

Temperaturu prostorije regulirati u sludaju da je vi5a zatvaranjem ventila na radijatoru , a ne otvaranjem prozora.

Paziti da temperatura u domu ne prelazi normalnu sobnu temperaturu od 20 - 21'C.

5. ZASTITA NA RADU

Mjere iz Za5tite na radu provode se kontinuirano i u skladu sa Zakonom o za5titi na radu.

6. RAD U PRAONI I PEGLAONI I ODRZAVANJE CISTOCE

Pranje rublja, odjece i posteljine za korisnike odv'r1ati 6e se i u 2023 godini prema planu sa naznakom da pralje'

osiguraju kvalitetu pranja i dovoljne kolidine cistog rublja.

Pranje uniformi personala , kuhinjskih krpa, stolnjaka i nadstolnjaka odvijati ce se prema planu pranja.

CiScenje Domskih prostorija i dalje ce se odvijati prema planu di56enja, vode6i raduna o provodenju epidemiolo5kih

mjera prema uputama stoZera.

U privitku plana je tabela sa zadacima i aktivnostima u2023. godini.

PROGRAM ZADATAK / AKTIVNOST NOSITELJ IZVRSITELJ SURADNIK ROK IZVRSENJA

PREHRANA

Planiranje i izrada mjesecnog lelovnika Voditelj odjela kuhar/ica, medicinska

sestra, ekonom

Clanovi Povjerensta

za izradu jelovnika
1x mjesecno

Pracenje potroSnje namirnica prema

normativima icijenama
Voditelj odjela kuhar/ica, voditelj

odjela

mJesecn0
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Unapredenje organizacije rada i

mogucnost racionalizacije potroSnje

Voditelj odjela Svi radnici Kontinuirano

Usavriavanje i poboljSanle standardne i

dijetne prehrane
Voditelj odjela njege
(glavna medicinska

sestra)

Vodilelj odjela, glavna

med, seslra, med.

5tr5U U

Lijecnik Po potrebi

Priprema jela i serviranje kuhar/ica Radnici kuhinje i

odjela njege

Svakodnevno

OdrZavanje, dezinfekcija u prostoru

kuhinje i prostorima vezanim za kuhinju
VoditeljHACCP tima Radnici kuhinje Prema dnevnom,

tjednom i mjesednom

rasporedu

Sastanci Komisije za jelovnik Predsjednik komisije
zaizradu jelovnika

Voditelj odjela njege,
kuhar/ica i voditelj
odjela prehrane i

pomocno tehnidkih
ooslova

1x mjesecno

Redovito produljenje sanitarnih knjiZica Voditell HACCP tima Radnici Zavod za javno

zdravstvo
Svakih 12 mjeseci

Obnavljanje higijenskog minimuma Voditell HACCP tima Vanjski suradnik Zavodzajavno
zdravstvo

Svake 4 godine

Pracenje sanitarnih i HACCP propisa Voditelj HACCP tima kuhar/ica, kuhari ,

clanovi HACCP tima

OvlaStena

oroanizaciia

Po potrebi

Redovno obavljanje dezinsekcije i

deratizacije
Voditelj HACCP tima Vanjski suradnik OvlaStena

organizacija

Dva puta godi5nje i po

poirebi

Vodenje svih potrebnih evidencija u

sklopu HACCP
VoditellHACCP tima kuhar/ica , clanovi

HACCP tima
Svakodnevno

Priprema i serviranje prigodnih jela i

slastica prigodom proslava

(Valentinovo, Maskenbal, Uskrs, BoZica

i Nove Godine), rotlendana, prigodnih

koncerata, priredba i dr.

Voditelj odjela kuhar/ica, radnici
kuhinje i drugi radnici

Tijekom godine

lnterna edukacija osoblja kuhinje VoditeljHACCP tima Radnici kuhinje Permanentno

lzrada rasporeda rada Ravnatelj Voditelj odjela Mjesedno

lzrada obraduna sati za isplatu place Voditelj fin.rad.poslova Voditelj

odjela,kuhar/ica, i

fin.rac.ref .Jin.kniiq.

RIF i savjetodavna

tijela MSPM

Mjesedno

lzrada dnevnog jelovnika Voditelj odjela kuhar/ica Dnevno

lzrada normativa prehrane Voditelj odjela kuhar/ica, Voditelj

odjela

Komisija zaizradu
jelovnika i radnici
kuhinie

Mjesedno

POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI

Praeenje radova redovnih servisa i

ispravnost postrojenja uz obvezu
iniciranja potrebnih aktivnosti:
- vatrodojavnog sustava i video nadzora

Ovla5tenik za5tite na

radu

Kucni majstor-

kotlovn icar-voza0,
povjerenik zaStite od
poZara

Vanjski suradnici Kontinuirano

2 x godi5nje (oZujak i

rujan)

1x mjesecno
po potrebi

Pracenje radova redovnih servisa i

ispravnost postrojenja uz obvezu
iniciranja potrebnih aktivnosti:
- dizala

OvlaStenik zaStite na

radu

Kucni majstor-
kotlovn idar-vozad

Radnici i vanjski

suradnici

1 x godi5nje tehnicki
pregled (rujan

2023 g )

1x mieseino
Pracenje radova redovnih servisa i

ispravnost postrojenja uz obvezu
iniciranja potrebnih aktivnosti ;

- plamenika na kotlovima za grijanje
- ciScenje dimnjaka
- ciScenje i servis kotlova
- siournosni ventil u kotlovnici

Ovla5tenik za5tite na

radu

Kucni majstor-

kotlovnidar-voza6,
povjerenik za5tite od

polara

Vanjski suradnici Kontinuirano, 1 x
godiSnje kotlovi

1x mjesedno dimnjak
po potrebi

svake druge godine

(sijecanj 2023)
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Pra6enje radova redovnih servisa i

ispravnost postrojenja uz obvezu

iniciranja potrebnih aktivnosti :

- ispitivanje i punjenje vatrogasnih

aparata

OvlaStenik zaStite na

radu

Kucni majstor-

kotlovnidar-vozac,
povjerenik za$tite od

poZara

Vanjski suradnici 1 x godi5nje rujan

2023. g.

Pra6enje radova redovnih servisa i

ispravnost postrojenja uz obvezu

iniciranja potrebnih aktivnosti :

- zamjena lamela na bioprocistacu

Voditelj odjela Kucni majstor-

kotlovnicar-vozad

Vanjski suradnici 1 x godiSnje

Pracenje radova redovnih servisa i

ispravnost postqenja uz obvezu

iniciranja potrebnih aktivnosti:
- kontrola svih postrojenja i instalacija u

Domu

OvlaStenik za5tite na

radu

Kucni majstor-
kotlovnidar-vozad

Vanjski suradnici kontinuirano

Odr2avanje i otklanjanje kvarova na

postrojenjima, opremi i u sobama

korisnika:
- sanacija sanitarnih cvorova u

kupaonicama
- bojanje zidova u sobama korisnika
- uredenje i bojanje zidova na

hodnicima

- ciScenje slivnika oborinskih voda na

krovu i terasi
- zamjena staklenih ploha na objektima

Doma
- redovno odrZavanie kotlovnice

Voditeljodjela Kucni majstor-

kotlovn idar-vozad

Cistadice Po potrebi, tijekom

cijele godine

lspitivanje instalacija za zaStitu od

munje

OvlaStenik zaStite na

radu

Kucni majstor-

kotlovnicar-vozad,

ovlaStenik zaStite na

radu. voditeli od ela

Vanjski suradnici Svake 2 godine

Odr2avanje, pranje, pracenje kvarova,

obavljanje servisa

na vozilima, te otklanjanje manjih

kvarova na svim vozilima,

izvjeSce o stanju vozila, tehnicki pregled

vozila

Voditelj odjela Kucni majstor-

kotlovn icar-vozad

Vanjski suradnik Dnevno, tjedno, po

potrebi, 1x godi5nje

Redovito odrZavanje cistoCe u Domu Voditell odjela Cistacice Dnevno, tjedno,

miesedno

CiS6enje uredenje prostora prigodom

proslava

Voditelj odjela Cistadice, kucni

majstor, vozac,
pom.radnici u kuhinli

Radni terapeuthadni

instruktor za

neovisno 2ivllenle

Po potrebi

lnterna edukacija osoblja - distacice

( odnos prema korisnicima,

upoznavanje i primjena sredstava za

6iScenie i odrZavanie hiqiiene)

Voditelj odjela Socijalna radnica,

voditelj odjela, glavna

medicinska sestra

Po potrebi

Pranje, suSenje, gladanje i podjela

n rhlia

Voditelj odjela Pralje Njegovatelji Dnevno, tjedno,
mieseino

Zaprimanje i izdavanje hrane,

ootro5noo materiiala i druqoq

Voditelj odjela Voditelj odjela, kuhari Radnici Svakodnevno, po

ootrebi

Vodenje skladiSne evidencije
- izrada primki
- izradaizdalnica

Voditelj odiela Voditelj odjela Radnici Svakodnevno, po

potrebi

lzradun mjesecne i godiSnje

rekapitulacije potro5nje za korisnike i za

topli obrok

Voditelj odjela Voditelj odjela Voditelj kuhinje,
kuhari

1x godiSnje

1x mjesedno

lspunjavanje narud2benica Voditelj odjela Voditelj odjela kucni

majstor, ovla5tenik

za5tite na radu

Fin.rac.ref.-

fin,knjigovoda,

radnici

Svakodnevno, po

potrebi

lzrada ponudbenih listova (tendera),

traZenje orijentacionih ponuda i

izradunavanje cijena u odnosu na

kolicinu

Voditelj odjela Voditelj odjela, kucni

majstor

vod.fin. rac. poslova,

Fin,rad.ref .-

fin,knjigovoda,

vaniski suradnici

Kontinuirano i po

potrebi
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Prikupljanje dokumentacije i dostava u

radunovodstvo

Voditelj odjela Voditelj odjela Radnici Svakodnevno, po

nolrehi

lzrada rasporeda rada Ravnateljica Voditelj odjela Radnici Mlesecno

Izrada obracuna sati za isplatu place Vod,fin, rac, poslova Voditelj odjela Fin.rac,ref .-

fin,kniiqovoda

Miesecno

Rad na ekonomiji - uredenle vinograda,

vo6njaka i maslinika: (oranje, frezanje,

kultiviranje, orezivanje, postavljanje

stupova, zimsko prskanje, prihrana

umjetnim gnojivima, ko5nja trave,
navodnlavanje, vezivanje loza, prskanje

i sumporenje, branje plodova i dr. )

Voditelj odjela Ku6ni majstor-
kotlovnicar-vozad

Radni instruktor,

vanjski suradnik, svi

radnici

Kontinuirano i po

potrebi

Uredenje okoliSnog prostora (sadnja

cvije6a, okopavanje, rezidba grmova,

uredenje kamenjara, prskanje, prehrana

bilia, zaliievanie i dr.)

Voditelj odjela Cistacice, Kucni

majstor-kotlovnicar-

VOZAC

Radni instruktor,

vanjski suradnik, svi
radnici

Kontinuirano i po

potrebi

Uredenje povrtnjaka - sadnla, sijanje, branje:
(oranje. frezanje. sadnja sadnica. sijanje
povrca. okopavanje, pljevljenje, branje
povrca i voca, ci5cenje voca i povrca)

Voditelj odjela Kucni majstor, korisnici,

radnici kuhinje, korisnici

Radnr instruktor,

vanjski suradnik, svi

radn ici

Kontinuirano i po potrebi

Pra0enje radova redovnih servisa i

ispravnost postrojenja uz obvezu
iniciranja potrebnih aktivnosti :

- ispitivanje strojeva: motorne pile,

sjede6a kosilica, puhalica za liSce,

prskalica za lozu, motorna kosa, el.

Skare za Zivicu, Skare zaZivicu
motorne. samohodna motorna kosilica

OvlaStenik za5tite na

radu

Kucni majstor-

kotlovn idar-vozac

Radnici i vanjski

suradnici

Po potrebi, svake

trece godine pregled

Mjere Stednje (pracenje potroSnje

struje, vode, loZ ulja plina)

Odgovorna osoba za

energetiku

0dgovorna osoba za

energetiku

Voditelj odjela,

kucni majstor-

kotlovnidar-vozac

Kontinuirano i po

potrebi

Redovni servis plinskih tro5ila
l .Stednjak plinski 2.Kiper plinski

3.Kotao olinski 4.Ro5tili olinski 2kom

Ovla5tenik zaStite na

radu

KuCni majstor-

kotlovnidar-vozac

Voditelj odjela,

vanjski suradnici

Jedanput godiSnje

(srpanj 2023)

Tipkala za daljinsko iskljucivanje

elektricnog napajanja unutarnja
hidrantska mreZa hidrantska mreZa

elektromagnetni ventil (u za prekid

dotoka plina), Za5tita

od elektricnog udara i elektriCne

instalacije-izjednacenje potencijala,

salamoreznica (stroj za
nareske),mijeSalica tijesta

stroj za gullenje krumpira ,apa'aiza
kavu-Sank, rashladna komora s

pretkomorom, kotlovnica, stroj za
glacanje rublja, suSilica rublja
(2006023),suiilica rublja (2006022)
perilica rublja (2006032), perilica rublja
(2006034)

perilica rublja (2006030), univerzalna
kuhinjska sjeckalica,

stroj za mljevenje mesa , drobilica

ostatka hrane,
perilica posuda, perilica da5a -Sank,
apa'alza cijedenje i sjeckanje, mlinac

zakauu, perilica nocnih posuda '1 
,

perilica nocnih posuda 2, plinski kiper,

plinski Stednjak sa 6 plamenika, plinski

roStili 1, plinski roStili

OvlaStenik zaStite na

radu

Kucni majstor-

kotlovnicar-vozac

Voditelj odjela,

vanjski suradnici

Jedanput godiSnje

(svibanj 2023), svake

trece godine

Sustav za dojavu poZara-vatrodojava Ovla5tenik za5tite na

radu

Kucni majstor-

kotlovn icar-vozac

Voditelj odjela,
vaniski suradnici

Jedanput godiSnje
(orosinac 2023)
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Za5tita od statickog elektriciteta

spremnika loZ ulja, za$tita od statickog

elektriciteta spremnika plina

Ovla5tenik za5tite na

radu

Kucni majstor-

kotlovnidar-vozac

Voditelj odjela,

vanjski suradnici

Dva puta godiSnje

(lipanj i prosinac
2023\

Dimnjak ROT kucica- samo Atest,

dimnjak kotlovnica - samo Atest

OvlaStenik za5tite na

radu

KuCni majstor-

kotlovnicar-vozad

Voditelj odjela,

vanjski suradnici

Jedanput godiSnje

(studeni 2023)

Postrojenje diesel agregatske stanice Ovla5tenik zaitite na

radu

Ku6ni majstor-
kotlovni6ar-vozad

Voditeljodjela,
vaniski suradnici

Tri puta godiSnle

Emisija oneciScujucih tvari u zraku Ovla5tenik zaStite na

radu

Kudni rnajstor- t
kotlovnidar-vozad

Voditeljodjela,
vaniski suradnici

Svake druge godine

Panik rasvjeta OvlaStenik zaStite na

radu

Kucni majstor-

kotlovnidar-vozad

Voditeljodjela,
vaniski suradnici

Jednom godiSnje
(svihani 2023)

Pokretna traka za trdanje i hodanje
(FINTES),Dizalica (kupatilo odjel)

Ovla5tenik za5tite na

radu

Ku6ni majstor-

kotlovnidar-vozac

Voditelj odjela,

vanjski suradnici

Svake tri godine

Neprekinutost zaSiite vodida 0vla5tenik zaitite na

radu

Ku6ni majstor-

kotlovnidar-vozad

Voditeljodjela,
vaniski suradnici

Svake detvrte godine

lspitivanje i servis plinskog bojlera Ovla5tenik za5tite na

radu

Kucni majstor-

kotlovnicar-vozad

Voditeljodjela,
vaniski suradnici

Svake godine
(orosinac 2023)

OdrZavanje vje2be evakuacije i

spaSavanja

Ovla5tenik za5tite na

radu

Ovla5tenik zaStite na

radu i neposredni

ovla5tenici, radnici

Vanjski suradnici svake dvije godine

Procjena rizika OvlaStenik za5tite na

radu

OvlaStenik za5tite na

radu i neposredni

ovlaStenici, radnici

Vanjski suradnici Po potrebi

VI PLAN RACUNOVODSTVENO.FINANCIJSKIH I ADMINISTRATIVNIH

POSLOVA

Financijsko radunovodstveni i administrativni poslovi, podrazumijevaju vodenje poslovnih knjiga Doma.

Poslovne knjige se vode za fiskalnu godinu, koja je jednaka kalendarskoj godini.

SluZba osigurava podatke po vrstama prihoda i primitaka, rashoda i izdataka, kao i o stanju imovine,

obveza, potraZivanja i vlastitih izvora. KnjiZenja u poslovnim knjigama trebaju se temeljiti na vjerodostojnim,

istinitim, urednim i prethodno kontroliranim knjigovodstvenim ispravama. Potrebno je slijediti nadela todnosti,

istinitosti, pouzdanosti i pojedinadnog iskazivanja poslovnih dogadaja.

Poslovne knjige vode se putem radunala, a kartice sa podacima se po zavr5etku poslovne godine listaju i

arhiviraju u data mapama.

Financijsko poslovanje Doma temelji se na godisnjem financ'tjskom planu koji donosi Dom, a potvrduje

nadleZno Ministarstvo.

Prolekcija financijskog planaza idudu proradunsku godinu kao i prolekcije za slijede0e dvije proradunske

godine izraduju se u mjesecu rujnu, te dostavljaju u nadleZno Ministarstvo. Nakon odobrenja Ministarstva, Upravno

vijeCe Doma isti potvrduje do kraja proradunske godine.

Tijekom mjeseca sijednja 2023. godine raditi ce se na obradi izakljudnim knjiZenjima 2a2022. godinu,

kako bi se do 31 . s'rjednja 2023. godine izradio zavr5ni radun za 2022. godinu. Potrebno je obraditi inventure, izvrSiti

kontrolu i uskladenja pomo6nih evidencija (evidencija kupaca idobavljada, materijalno knjigovodstuo isitniinventar,

knjiga dugotralne imovine i dr.) sa financijskim knjigovodstvom. lsto tako je po izvr5enom internom uskladenju

potrebno je izvr5iti uskladenje sa stanjem u Ministarstvu. Potrebno je izvriiti kontrolu svakog pojedinog konta u

financijskom knjigovodstvu, kako bi zavr5ni racun bio vjerodostojan i todan.

Sukladno Uredbi o sastavljanju i predaji lzjave o fiskalnoj odgovornosti i izvje5taja o primjeni fiskalnih

pravila izvriiti postupak samoprocjene sustava financijskog upravljanja i kontrola popunjavanjem Upitnika o

fiskalnoj odgovornosti, kako bi do 28. veljade predali lzjavu o fiskalnoj odgovornosti.

Prema propisanom sustavu financijskog izvje5tavanja izraditi i predatifinancijske izvje5taje za tromjesedna

razdoblja i to:
- od 01 . sijecnja do 31 . oZujka do 10. travnja 2023. godine

- od 0'l . sijednja do 30. lipnja do 10. srpnja 2023. godine i

- od 01. sijednja do 30. rujna do 10. listopada2023. godine



Potrebno je izvr5iti kontrolu isplacenih honorara po ugovoru o djelu lijednicima-spec.rlalistima i dostaviti
podatke o isplatama tijekom 2022, godine.

,poslovneknjigeosimplacaidugotrajneirnovinezapodinjusanovimrednimbrojevima. '':. -' '' : "

, Analitid.kc knjigovodstvo dugotrajne imovine vodi se po vrsti, kolidini i vrijednosti (nabavna i 'sada5nja,

crdnosno oipisana vrijednost) kroz aplikaciju Osnovna sredstva. KnjiZenja se obavljaj0 po izvr5enoj nabavci.

Analitidko knjigovodstvo kratkotrajne imovine (zalihe hrane, potro5nog materijala, materijald'i dijelova za

teku6e i investicijsko oddavanje, rnaterijala ,zdravstva i sitnog inventara) vodi se po.:vrsti; kolidini I vrijednosti kroz
aplikaciju Matedjalno knjigovodstvo, sve temeljem primljenih strladi5nih primki i ulaznih .raduna: Knji2enja se
provode kontinuirano - dnevno.

Pe zavrdetku svakog mjeseca, nakon 5to se prikupe i evidentii'aju svi ulazni raduni za nabavljene ZiveZne

namirnice, potrebno je izvr5iti proradun potro5nje hrane po korisniku (kolidinski i vrijednoqno) te qsporediti sa
zadarrim normativima. . .

Analitidko knjigovciclstvo kupaca vodise mjesedno po korisnicima usluga, Vrsti'usluge, nadinu isubjektu
placanja kroz aplikaciju Knjiga potraZivanja. Mjesecno se prati stanje dugovanja, i poduzimaju mjere za naplatu u
suradnji sa socijalnom radnicom doma (opomene obveznicima pla6anja i dopisi Centrima za socijalnu skrb).

Podetkorn mjeseca,prcvodi se obradun prethodnog rnjeseca sa izradunavanjem odsutnosti korisnika tijekom
pretl'rodncg mjeseca. F.q obracli prethodnog rnjeseca, unose se podaci za tekubi mjeSeb (pr.omjene u'smje5taju,
mirovinarna idr.); na oiinovu iega se do 15-cg u mjesecu ispostavljaji; racuni iuplatnice obveznicima placanja.

KnjiZenja uplata opskrbrrina evidentiraju se dnevno. Po primitku specifikacija mirovina obavlja se obradun i priprema

za isplatu razlika mirovina i pomoci za osobne potrebe korisnika, te se po primitku mirovina na Ziro-rac,un Doma
(iza ;10-og u.r'riesecu)podiZe novac iispla6uje korisnicima. odnosno njihovim skrbnici4a.

Analitidko knjigovodstuo obveza vodi se po subjektima - dobavljacima, racunima, izvorima finanbiranja,
pojedinadnim iznosinra i rokovima dospjelosti, kroz aplikaciju Knjiga ulaznih taduha. KnjiZenja ulaznih raduna
provode se dnevno. l.Jajprije se unose u knjigu evidencije primljenih racuna. Potom se raduni likvidiraju sa formalne
i nraterijalne strane i ovjeravaju. Ovjereni se racuni unose u aplikaciju KUF, kontiraju i prenose u bazu PPI gdje se

izradujuzahtjevii5aljunaplacanjeunadleZnoMinistarstvo'

Promet novdanih sredstava obavlja se dnevno bezgotovinski putem Ziro-raduna koji se vodi u FlNl, a

otrreps6 je kod HPB d.d. Zagreb i gotovinski preko blagajne doma.
l.iavedenise posloviobavljaju kontinuirano tijekom svakog nrjeseca. .;

Prikupljanje fina.ncijske dokumentacije, knjiZenja poslovnih promjena te l.:ontrolu i uskladenje evidqncija fa
prethcdni rrjesetr potrehno je izvr5iti pravovremeno, kako bi se realizacija prethodnog 4ljegeca mogla poslati.-
'Firavovremeno u ir4inistarcivc putem baze PPl, najkasnije do 10-og u rnjesecu. , r . .

Obraiun placa i ostalih isplata radnicima vrSi se kontinuirano svakog mjeseca. ^ '

Podaci se upisuju na osnovu lista evidencija sati ovjerenih od strane voditelja sluZbe i ravhateljice, po izvrSenom

obi'adunu, isplata se obavlja direktno na tekude radune radnika i radune obveza. .

Nakon izvr'Sene,ispiate pla6a, obavljaju se obraduni ostalih isplata radnicima (ubilarne nagrade, pomodi i dr.) i

dostavljaiu u Mirristarstvc

Temeljent 0dlulie Ravnateljice obavlja se inventui'a (popis osnovnih sredstava i sitnog'inventara), koja se
l,r5i tUekom ntjeseca prosinca a popis zaliha materijala, novcanih sredstava, potr;aZivanja i obveza, posljednjeg

radnog dana u godini.

Pracenje namjenskog tro5enja proradunskih sredstava te preuzimanje obveza najvi5e do visine osiguranih

sredstava utvrdenih finarrcijskim planom, a u mjesecu prosincu pojadana konhola utro5ka sredstava odobrenih po

financijskom planu kako bi se racuni pravovremeno (zbog zatvaranja raduna riznice) dostavili na placanje u

Ministarstvo.
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VII. OPCE SMJERNICE RADA I RMVOJA DOMA

Kontinuirano provodenje standarda kvalitete socijalnih usluga u djelatnosti socijalne skrbi

Podizanje kvalitete Zivota, rada i sigurnosti korisnika : "' :

Ugovarinje preostalih soc'ljalnih usluga s resornim ministarstvom ' :

Suradnja sa srodnim usianovama, Skolama, kulturnim ustanovama, udrugama gradana i 'Onigim

subjektima lokalne zajednice 
:

Organiziranje supervizije za radnike Doma ., j .

Pobolj5ati provedbu programa volontiranja u Domu

Nabava programa za unapredenje i pobolj5anje rada u Financijsko-racunovodstvenim poslovima ',

Organizacija dogadaja i sudjelovanje korisnika u javnim dogadanjima lokalne zajednice radi

destig nratizacije korisn ika

Poticanje odrZavanja kvalitetnih odnosa korisnika s njihovim obiteljima, boravak u obitelji i. lokalnoj

koji 'su podl'oZni deSiorn
',:

.- '.1,

zajednici

Podizanje kvalitete rada svih zaposlenika Doma, a razvijanje odnosa medusobnog povjerenja, podr5ke i

a

t

timskog rada

Kontinuirano vrSenje svih popravka (kupatila i sl.)

Nabava novih strojeva i uredaja (praonica) radi zamjene dotrqalih strojeva

kvarenju

. Obnova voznog parka

. Navedeno ostvarenje plana rada ovisit ce o epidemioloSkoj situaciji i financijskim sredstvima ., i

;

KLASA: 550-01123-0211

U RBROJ : 21 63/05-60-78-01 I 1 -22-2

Mctovun, 24. sr1ed,rya 2023.

Vfr
D0I'4 MOT0VUN
Dom zo, odrosh osobr I'lotown
cffi xt temcne aduk! Montono' 

lotown, lilq! et '2'

RAVNATEL.JICA

llirjana Croata Medur, univ.spec.oec.
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DOM ZA OSAA$LE OSOBE MOTOVUN
Brka6 2$, 52424 Motown, HR TsL 052401-$00
*mail don'l.mofouun@doro-rnotown"hr u */w. dorn-molovun.hl
MB 308S304, OIB: 0845802S$aB

D il M M ilT0V U N ffi'*:j:;fgij)'#:.1:l:#By;tt2*o1 oo0

Klasa: 023-02/?3-0 1101

Ur. Bn{: 216&05€0;8*021?-23-3
Motovun, l.veljaee 2023. godine

Tern*$em Elanka 49. Statuta Dorna sa odrasle osobe Motrovun - pro6i$*enitekst i dl*nka 3. Poslovnika

o radu Struincg vijeda Doma za odrasle osobe Motevun, $tru*no vijede Doma je na *jednici odr2anoj

0l.veljaee 2023. godine donijelo:

ODLUKU

1. Prihvada se Plan iprogram rada Doma ua odmsle o$sbe Motovun za 2023. godinu.

2. Ove Odluka otupa na $nagu danom dono6rnia.

Zamjenica $tru*nog vijeda Doma
Mari na Pintarid, bace.occup"therapy
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Dostaviti:

1. RavnateljiciDsma,

2. Struf;norn vijedu Soma - ovdje
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DOM ZA OORASLE OSOBE MOTOVUN

BrkaC 28, 52424 lrtotovun, HR Tel:052'601'000
e-mail d0m.motovun@om-mohvuh,hf wir*w, don+notovurt.ht

I | ill MB 3o893M, otB:06458028s48
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KLA$A: 0?3-Q1123-0111

URBROJ: 216310$60-784211-234
Motovun, 9. veliade 202$ godine

Na tenelil dlanka 33. Statuta Doma za odrasle osobe MotCIvun - predi$eeni tekst i 0l*nka 44, Foslovnika o

radu Upravnog vqeca Doma za gdrasle osoh lvbtovun, Upravno vijece Doma je na sjednici odr2anoj 9. veliade 2023.

godine, dunijelo sljededri
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2.

sastavnidio"

J.

ODLUKU

Usvaja se Plan i program rada Dorna za odrasle osobe Motovu n 2a2023. godinu'

Plan i program rada Doma za odrasle osobe Motovun iz tocke 1., u prilogu ie ove Odluke icini njezin

.

Ova Odiuka stupa na snagu danom dono*enja.

k&.
OSS{ MOTfi-YUN
Ooft z0 odm6le e6obe i{otm,.*s Fr{ r6t$snc Edxltt lt6*tsm

Aktsau$, Br*alt} _:-,'

Dostaviti:

t. Upravnom vije6u Doma,

2. Ravnate$icihma,
3. Ministarshru rada, mirovinskog sustava, obitelj isociialne politike,

4, Pismohrana, avdjri.-
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