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Temeljem dlanka 57, Pravilnika o vodenju evidencije i dokumentacije pruZatelja socijalnih usluga,

te nacinu i rokovima za dostavu izvje5ca ("Narodne novine", bro1 100/15) u daljnjem tekstu: Pravilnik o

vodenju evidencije, te sukladno Programu rada Doma 2a2022. godinu, podnosise lzvje5ce o radu Doma

za odrasle osobe Motovun za razdoblje od 01, sijecnja do 31. prosinca 2022.

godine.

I OPCI PODACI

Dom za odrasle osobe Motovun (u daljnjem tekstu: Dom) osnovan je odlukom N,0. Kotara Pazin

bro1 9190/1953, godine,24, prosinca 1953. godine, upisan je u sudskom registru Trgovadkog suda u

Rijeci pod MBS 040089754, azapoceo je s r:adom 1954. godine. Temeljem dlanka 78, stavka L Zakona

o ustanovama (,,Narodne novine", broj 76/93, 29197, 47199 i 35/08), Dom je postao javna ustanova

socijalne skrbi. Pravni je slijednik Doma umirovljenika Motovun, Osnivacka prava nad Domom ima

Republika Hrvatska, a prava i duZnosti osnivaca obavlja Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i

socijalne politike (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), U lipnju 2001. godine, temeljem rye5enja Ministarstva

o razvrstavanju domova Klasa: UP/l-550-03101-01126, Ur,brol: 524-01-01-1 izvr5ena je promjena

djelatnosti u dom za psihidki bolesne odrasle osobe. Sukladno odredbama Zakona o socijalnoj skrbi i

Zakonao ustanovama, tijekom 2015. godine donijet je noviStatut Doma i promijenjen naziv ustanove koji

sada glasi: ,,Dom za odrasle osobe Motovun". Upis u Trgovadkom sudu u Pazinu izvr5en je 23. studenog

2015. godine.

Djelatnost Doma provodi se u gradevini bruto povr5ine 4.150 m2, pomocnoj gradevini ROT-a za

radno-okupacijske aktivnosti idnevni boravak, povr5ine 153 m2, sve na k.c.30, K.O. Brkac, te zemlji5tu

okucnice (gradevinskom i poljoprivrednom) sveukupne povr5ine 16,454 n2.

Dom ima kapacitet 89 mjesta. Od toga u Odjelu pojacane njege 49 mjesta, te u stambenom

djelu 40 mjesta. U Domu ima 47 soba. Sobe su jednokrevetne, dvokrevetne i trokrevetne. Dom se sastoji

od 6 (Sest) zasebnih gradevina koje su medusobno povezane predvorjem te cine 1 (jednu) gradevinsku'

cjelinu. Dom ima jedinicu za pojacanu njegu u kojoj su jednokrevetne, dvokrevetne i trokrevetne sobe,

stambeni dio u kojem su jednokrevetne i dvokrevetne sobe, dnevne boravke, cajne kuhinje, caffe bar,

veliki hol, frizerski salon, radno-okupacijski kabinet, previjaliSte, fizikalni kabinet, centralnu kuhinju i

restoran, polivalentnu dyoranu, prostoriju za timski rad, molitvenu prostoriju, urede, praonicu i glacaonicu,

pismohranu, skladi5ne prostore, prostorije za cisto i nedisto rublje, prostoriju za privremenu pohranu

mrtvih, agregat za privremEno napajanje elektricnom energijom, liftove, kotlovnicu i sve druge pratede

sadrZaje potrebne za obavljanje djelatnosti. Dom ima svoju trafostanicu, te uredaj za biolo5ko

proci5cavanje otpadnih voda. Dom je opremljen tehnolo5kom opremom, mobiliarom idrugom tehnickom

opremom isitnim inventarom te video nadzorom sa 16 (Sesnaest) unutarnjih ivanjskih kamera,

U Domu za odrasle osobe Motovun tijekom 2022. godine na trajnom smje5taju je bilo 89 korisnika.



II DJELATNOST I UNUTARNJI USTROJ DOMA

1. Djelatnost Doma

DjelatnosPDoma obavljala se sukladno Zakonu o socijalnojskrbi (,,Narodne novine",brojl8l22,
46122 i 119122) i sukladno Pravilniku o minimalnim uvjetima za prulanje socijalnih usluga (,,Narodne

novine", broj 40114 i 66/15) u daljnjem tekstu: Pravilnik o minimalnim uvjetima. Tijekom izvje5tajnog

razdoblja pruZale su se usluge smje5taja i stanovanja, prehrane, odrZavanja osobne higijene, brige o
zdravlju, njege, psihosocijalne rehabilitacije, fizikalne terapije, radno okupacijske terapije, kori5tenja

slobodnog vremena, boravka i pomodi u kuci.

Dom, temeljem Rje5enja (Licencije) lstarske Zupanije, Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu

skrb od 23. srpnja 2014. godine iRje5enja od 16, prosinca 2014. godine ispunjava minimalne uvjete za
pruZanje socijalne usluge pomoci u kuci, propisane Pravilnikom o minimalnim uvjetima za pruianje
socijalnih usluga. Navedene usluge provode se od veljace2015. godine.

Rje5enjem Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade isocijalnu politiku Klasa: UP/l-550-01/13-

01126, Urbroj:5'19-06-212-14-3 od 14, studenog 2014. godine utvrdeno je da Dom ispunjava uvjete
prostora, opreme, strucnih i drugih radnika za prulanje usluga poludnevnog boravka za 20 (dvadeset)

korisnika s mentalnim o5tecenjima na adresi sjedi5ta Doma, Cijenu usluge poludnevnog boravka u iznosu.

od 1 .358,23 kune odredilo je nadleZno ministarstvo 2015, godine.

Unutar djelatnosti, u Domu su se obavljali i drugi poslovi kojima je bio cilj poticanje i ukljucivanje

korisnika u radno-okupacijske aktivnosti, primjerene njihovim psihofizickim sposobnostima, motivima i

Zeljama, kao dio rehabilitacijskog programa. Radno-okupacijske aktivnosti koje su se provodile tijekom

izvje5tajne godine provodile su se u radnom kabinetu i na domskoj ekonomiji, uredenju okoli5a, obradi

vinograda, maslinika, vocnjaka, povrtnjaka, te sadnji i uredenju cvijeca.

2. Unutarnji ustroj

Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u

Domu je odredeno unutarnje ustrojstvo, djelokrug i nacin upravljanja te broj radnika potrebnih za

obavljanje poslova iz djelokruga rada Doma.

Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizacija radnih mjesta Doma na kojije Ministarstvo za

demografiju,obitelj,mladeisocijalnupoiitil<udalosuglasnostl6. listopada20lT.godine, astupiojena
snagu 27. listopada 2017. godine sistematizirana iPravilnikom o su 43 (cetrdesettri) radna mjesta, s
brojem izvr5itelja na sistematiziranim radnim mjestima.

Pravilnikom o izmjenama pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na kojije
nadleZno ministarstvo dalo suglasnost 28. lipnja2021. godine te je stupio na snagu 10 srpnja 2021.

godine povecan je broj izvriitelja na radnom mjestu kuhar/ica sa "4" na "5".

Slijedom Pravilnika o unutarnjem ustroju isistematizacija radnih mjesta Doma i22017. godine i

2021. godine u Domu su sistematiziana 44 (cetrdesetcetiri) radna mjesta, s brojem izvr5itelja na

sistematiziranim radnim mjestima.



Sistematizirana radna u Domu u 2022. - tabltca

RED. B{OJ l. NAZIV RADNoG MJESTA
BROJ

EVRSIELJA

1 Ravnatelj 1

2. Socijalniradnik I

J. Radni terapeut 1

4 Psiholog 1

5. Radni instruktor za neovisno Zivljenje 2

6, Voditelj fi nancijsko-racunovodstvenih poslova 1

7. Financijsko-radunovodstveni referent - financijski knjigovoda 1

8. Administrator I

UKUPNO I

Pravilnikom su sistematiziranasljedeca radna mjesta i broj izvrsitelja:

RED. BROJ ODJEL PREHRANE I POMOCNO TEHNIEKH POSLOVA
BROJ

EVRSlTELJA

1 Ekonom-skladiStar 1

2. Kucni majstor-kotlovnidar-vozac 2

J. Vozad-dostavliac obroka 1

4. Kuhar 5

5. Pomoini radnik u kuhinii 2

6. Cistacica 4

7. Pralja 2

UKUPNO 17

SVEUKUPNO 44

Slijedom Pravilnika o unutarnjem ustrolu na dan 31. prosinca 2022. godine utvrdeno je da je u

Domu bio zaposlen 41 (cqtrdesetjedan) radnik od kojih 37 (tridesetsedam) na neodredeno vrijeme, te

ravnateljica i 3 (tri) radnice na odredeno - radi zamjena odsutnih radnica.

0d ukupnog broja radnika:
- visoku strudnu spremu (VSS) imaju ravnateljica, socijalna radnica i financijski knjigovoda -

ukupno 3 (tri),
- vi5u strudnu spremu ima 1 (jedna) radnica - radna terapeutkinja,

t

RED. BROJ ODJEL NJEGE I BRIGE O ZDRAVLJU .NAZIV RADNOG MJESTA
BROJ

EVRSIELJA

1 Glavna medicinska sestra 1

2. Medicinska sestra b

3. Fizioterapeut 1

4. Njegovateljica I
5. Asistent u organiziranom stanovanju I

UKUPNO 18



- srednju strudnu sprema ima 31 (tridesetjedan) radnik (radna instruktorica, administrator,

medicinsko osoblje, njegovateljice, ekonom-skladi5tar, kuini majstori, vozad-dostavljac obroka, kuhari,

pomodna radnica u kuhinji, pralje icistacice),
- osnovno5kolsko obrazovanje, kvalifikaciju ili niZu strudnu spremu ima ostalih 6 (Sest) radnika

(njegovpteljsko i pomocno osoblje),

VaZnop.napomenuti da svi zaposleni zadovoljavaju uvjete propisane Pravilnikom o unutarnjem

ustrolu i sistematizaciji radnih mjesta na kojima su zaposleni.

Na dan 31, prosinca 2022. godine ostaje zarealizratizapo5ljavanje na slijedecim radnim mjestima

odnosno upraZnjena su sljedeia radna mjesta:

1. Psiholog, VSS, 1 izvr5itelj/ica, na neodredeno puno radno vrijeme,

2. Radni instruktorlica za neovisno 2ivljenje, SSS, 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno puno radno

vrijeme, _ \

3. Glavna medicinska sestra/tehnicar, VSS, 1 izvr5itelj/ica, na neodredeno puno radno vrijeme,

4. AsistenVica u organiziranom stanovanju, OS+teddiza njegu,l izvr5itelj/ica na neodredeno

puno radno vrijeme,

5. Voditelj financijsko-racunovodstvenih poslova, VSS/VSS, 1 izvr5itelj/ica, na neodredeno

puno radno vrijeme i

6, Kuhar/ica, SSS,1 izvr5itelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme.

Rad Doma je organiziran u dva odjela:
1. Odjel njege i brige o zdravlju, i

2. Odjel prehrane i pomocno-tehnickih poslova.

Navedenim Odjelima rukovodili su voditelji odjela. U Domu su se obavljali poslovisocijalnog

rada, psiholo5ke podrSke i radno okupacijskih aktivnosti, te financijsko-radunovodstveni i administrativni

poslovi, bez osnivanja odjela pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja.

Radnici koji rade na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada redovito su obavljali preglede

sukladno Zakonu o za5titi na radu i Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada.

U Odjelu prehrane i pomocno tehnidkih poslova obavljali su se sljedeci poslovi: nabave

prehrambenih artikala i ostalih potrep5tina, pripremanje i posluZivanje hrane, pranje, glacanje, Sivanje i

krpanje, popravci i odrZavanje strojeva, uredaja i instalacija, odrZavanje i di5cenje okoli5a i domarski

poslovi, pranje, di5cenje i uredenje svih prostora u Domu, prijevoza korisnika, dostave obroka i poslovi na

ekonomiji Doma.

U Odjelu njege i brige o zdravlju obavljali su se sljedeci poslovi: briga o zdravlju, njega i osobna

higijena korisnika, frizersko brijadki poslovi i zbrinjavanje preminulih korisnika,

Poslovi socijalnog rada, psiholo5ke podrSke i radno okupacijskih aktivnosti obuhvacali su

sljede6e aktivnosti: prijam novih korisnika, socijalni rad i rad u grupama, psihosocijalna rehabilitacija,

prikupljanje i vodenje dokumentacije i evidencije za svakog korisnika, kori5tenje slobodnog vremena i

radno okupacijska terapija, kulturno zabavne aktivnosti i rekreativne aktivnosti.

Financijsko-racunovodstveni i administrativni poslovi obuhvacali su poslove vezane uz redovnu

djelatnost, a to su slijededi poslovi: vodenje racunovodstva, knjiZenje i obracun, analiza i izrada

kalkulacija, elektronska obrada podataka, redovite i izvanredne inventure, poslovi placanja, obracun i



isplata placa radnicima, izdavanje qeSenja, potvrda i odluka, strojopis, umnoZavanje, uvezivanje,

evidentiranje, arhiviranje i drugo, i ostale opce poslove, te izvanredne poslove.

Unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta Doma utvrduje se pobliZe Pravilnikom o

unutarnjern u.strqg.i sistematizaciji radnih mjesta, koje donosi Upravno vijece uz suglasnost osnivada,

U 2021. godini Odlukom Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike

imenovano je Upravno vijece Doma koje je u izvje5tajnom razdoblju odrZalo je 6 (Sest) redovnih sjednica.

Upravno vijede Doma na sjednicama je donosilo normativne akte, prihvacalo financijske planove,

programe rada, izvje5ca o radu, raspravljalo o sudskim sporovima, fluktuaciji radnika doma te iznalaZenju

rje5enja za pobolj5anje rada u Domu, te obavljalo poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i

Statutom.

Kapacitet Doma za pruZanje socijalne usluge smje5taja je 89 mjesta.'Tijekom izvje5tajne godine

na trajnom smje5taju u Domu bilo je 89 korisnika. Prijam korisnika vr5io se sukladno odredbama Statuta

Doma i Pravilnika o prijamu i otpustu korisnika, Svu potrebnu dokumentaciju za smje5taj do zapo5ljavanja

socijalne radnice prikupljala je i obradivala radna terapeutkinja i zamjenica socijalne radnice Doma.

Od ukupnog broja korisnika Doma 44 su osobe Zenskog spola a 45 korisnika su osobe mu5kog

spola. U Domu su smje5tene 2 (dvije)osobe mlade od 40 godina, 54 osoba u dobiod 40 do 65 godina, a

33 osoba starije su od 65 godina. Medu korisnicima najvecije broJ pokretnih osoba, ukupno 74, 5to dini

83,15% od ukupnog bro1a. TeZe pokretnih je 5 osoba (5,620/o), a nepokretnih 10 osoba (11,240/o).

79 korisnika su osobe sa mentalnim o5te6enjima, 7 osoba ima kombinirano mentalno o5tedenje, 1 osoba

ima umjereno mentalno o5tecenje te 2 osobe sa lak5im mentalnim o5tedenjem,

0d ukupno 89 korisnika koji koriste uslugu dugotrajnog smje5taja njih B0 smje5teno je temeljem

Rje5enja nadleZnog Centra za socijalnu skrb, dok ovu uslugu 9 korisnika koriste temeljem sklopljenog

ugovora izmedu pruZatelja i primatelja socijalne usluge. Obzirom na navedeno moZemo reci da se

tro5kovi smje5taja za 21 korisnika pladaju iskljucivo iz sredstava Ministarstva, 34 korisnika troSkove placa

samostalno ili uz pomod obveznika plaianja/uzdrlauanja, dok se tro5kovi smje5taja za 34 korisnika

pladaju iz njihovih vlastitih. sredstava, sredstvima obveznika pldcanja/uzdrZavanja i sredstvima

M inistarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.

Kod prijema korisnika u Dom, obavlja se intervju sa samim korisnikom, njegovom rodbinom i/ili

skrbnikom, a radi prikupljanja anamnestidkih i heteroanamnestickih podataka vaZnih za upoznavanje

korisnika i izradu individualnog plana rada, s ciljem postizanja brZe i kvalitetnije prilagodbe i organizacije.

Zivota u Domu. Ujedno ih se upoznaje i s Pravilnikom o ku6nom redu Doma te organizacijom Zivota u

Domu, Sto se potvrduje potpisivanjem izjave. Strudni radnici pomagali su novoprimljenim korisnicima da
postupno upoznaju novu sredinu, nove sustanare, pruZali su im pomoc u prilagodbi, te podr5ku kada im

je bila potrebna, sve u cilju qnapredenja i podizanja kvalitete Zivota korisnika u Domu.

Prikaz broja zaprimljenih zgmolbiza smjeStaj u Dom u2022. godini

Ukuoan broi zaorimlienih zamolbi u 2022. qodini 107

Novoorimlieni korisnici 6

Lista cekania 45

Dokumentaciia - zahtievi u obradi I



Vodenje evidencije idokumentacije provodise uredno, sukladno Pravilniku o vodenju evidencije,
te Pravilniku o minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga, obavlja se redovito izvje5civanje i

evaluacija rada, Redovito se provodila farmakoterapija, fizikalna terapija i radno-okupacijska terapija s
kojom su korisnici vrlo zadovoljni. Dobra je suradnja s Centrima za socijalnu skrb, uspostavljena je dobra
suradnjas Opiom bolnicom Pula, lstarskim domovima zdraul)a, radi postizanja kvalitetnije skrbi za
korisnike Dorna $bbzirom na dislociranost ustanove.

Prikaz broja novoprimljenih korisnika u Dom u2022. godini

lz bolnice

Od kuce 4

lz druqih ustanova 2

Sveukuono b

Dobra je suradnja s lokalnom sredinom u kojoj se Dom nalazi. Korisnici su lijepo prihvaceni

i adaptirani u lokalnoj zajednici. Dobra je i suradnja s lokalnom upravom i samoupravom, Crkvom
koja skrbi za duhovne potrebe korisnika, te javnim ustanovama i udrugama gradana.

IV PREHRANA I POMOCNO-TEHNIGKI POSLOVI

Poslovi nabave, skladi5tenje i utroSka prehrambenih artikala i ostalih potrep5tina , Ooru
obuhvacaju zaprimanje robe i izradu primki, izdavanje robe iz skladi5ta i izradu izdatnica, skladi5tenje,
izradu mjesecnog jelovnika te izradu mjesecnih rekapitulacija i normativa prehrane.

Mjesednijelovnik sastavlja i predlaZe kuhar vodeci racuna o potrebama i Zeljama korisnika. lsto
tako vodi se raduna i o propisanim normativima sa strane nadleZnog Ministarstva, Komisija za izradu
jelovnika donosijelovnik, koji se sastavlja pojedinacno za svaki dan u narednom mjesecu.

Na kraju mjeseca izraduju se mjesedne rekapitulacije utro5ka namirnica za korisnike Doma i za
topliobrok. Rekapitulacija sadrZava ukupan kolicinski ifinancijski iznoS svih namirnica koje su se izdale
iz skladi5ta prehrane u toku mjeseca. Iz rekapitulacije ocitujemo ukupan financijski utroSak, dnevni
utro5ak, prosjecan dnevni broj korisnika koji su konzumirali obroke i utro5ak po osobi. Normativi koje je

odredilo Ministarstvo prema mi5ljenju i dopunama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo od 7. srpnja
2006, godine, izracunavaju se i prate svaki mjesec prema zadanim parametrima. lzvr5enje normativa i

utro5ena kolidina za pojedine grupe namirnicau2022. godinije u skladu sa zadanim normativima.

1. HACCP sustav

U Domu je od 2007. godine uveden HACCP sustav (analiza opasnosti i kontrola
kritickih todaka), sukladno Zakonu o hrani(,,Narodne novine", broj 117103 i46107). Cilj uvodenja HACCP-
sustava je sprjedavanje i minimaliziranje nastanaka trovanja hranom i drugih opasnosti za zdraulje
korisnika i radnika Doma. 

s

Dana27. veljace 2017. godine u Domu za odrasle osobe Motovun provedena ja revizija HACCP
sustava a na temelju Zakona:Zakon o higijeni hrane imikrobiolo5kim kriterijima za hranu (NN 81/13)
dlanak 7. stavak 1. kojiglasi: ,,U svrhu provedbe clanka 5, stavka 1. Uredbe (EZ) br. 85212004 subjekti u

poslovanju s hranom duZnisu uspostaviti, provoditi i odrZavatisustave i postupke temeljene na nacelima
HACCP sustava iz clanka 5, stavka 2. Uredbe (EZ)br 85212004;

- . ; .,'.i.

,.
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Uzorkovanje hrane i utvrdivanje mikrobiolo5ke disto6e (brisevi) provodi se svakih Sest mjeseci.

Rezultati svih uzoraka tj. ocjena mikrobiolo5ke cistoce objekta bila je zadovoljavajuca prema Pravilniku o

ucestalosti kontrole i normativima mikrobiolo5ke cistode u objektima pod sanitarnim nadzorom (Narodne

novine, broj: '137i09). Uzorkovanje gotovog jela provedeno je u isto vrijeme kada i ocjena mikrobiolo5ke

cistoce. Svi uzorci bili su zdravstveno ispravni sukladno d|.14 stavak 7 .Zakonao hrani (,,Narodne novine",

broj 46107 ,1SS/08J.'

Svakodnevno se vr5i evidencija ciScenja, pranja i dezinfekcije, koja se odvija prema planu

ci5cenja, Prema planu ci5cenja izradene su dnevne, tjedne i mjesecne tabele, u koje se upisuje datum

ciScenja i potpis osobe koja je ci5cenje obavila.

DDD mjere provode se dva puta godi5nje, a provodi ih ovla5teno poduzece s kojim je sklopljen

godi5nji Ugovor o pruZanju navedenih usluga.

2. Mjere Stednje i racionalizacije

U Domu 1ei u2022. godini nastavljeno aktivno provodenje Programa za pobolj5anje energetske

ucinkovitosti u drZavnim objektima, pod nazivom,,Dovestisvoju kucu u red". Potro5nja energenata ivode,
prati se kontinuirano, prema planu i programu rada.

3. ZaStita na radu

Mjere iz Za5tite na radu provode se kontinuirano i u skladu sa Zakonom o za5titi na radu. Svi

radnici u Domu osposobljeni su za rad na siguran nacin, te se svaki novi zaposleni radnik prilikom

zapo5ljavanja osposobljavaza rad na siguran nacin, u 2022. godini bilo je 5 novo zaposlenih radnika.

Svim radnicima u Domu dodijeljena su osobna za5titna sredstva i radna odjeca i obuca. Radnici s
posebnim uvjetima rada upuceni su na ocjenu sposobnosti u pogledu zdravstvenog stanja i psihickih

sposobnosti.

Tijekom 2022. godine izvr5ena su ispitivanja elektricnih instalacija, dizala i platformi, uredaja i

opreme u kotlovnici, sustava grijanja, hidrantske mre2e, vatrodojave, rasvjete, rashladnih komora, diesel

agregatske stanice, spremnika lo2 ulja, plinskih- instalacija, strojeva, uredaja i vatrogasnih aparata.

Obavezni mjesecni preglediobavljalisu se kontinuirano prema planu.

4. Ekonomija Doma iodriavanje

U sklopu domske ekonomije u izvje5tajnom razdoblju zasaden je novi vinograd sa 200 trsova, u

dijoj je blizini maslinik sa 105 maslina te vocnjak sa 138 vocaka. 0d 660 kg maslina proizvedenih u 2022.

godini preradeno je postupkom hladnog pre5anja 60 kg maslinovog ulja.

Tijekom godine redoVito su obavljani sezonski poslovi, poslovi odrZavanja nasada, za5tita bilja i

berba. Zelene povr5ine koje se odrZavaju kao park povr5ine (pribliZno 4.000 m2) kosile su se

sezonski(travanj-listopad) tri puta mjesecno, cca24 puta godi5nje.

Oko Doma je zasadena Ziva ograda, dio od lovor viSnje i dio od tuice (oko 180m duZine), rezidba

lovor vi5nje provodi se dva do tri puta tijekom vegetacije, u lipnju i listopadu, a po potrebi i vi5e puta ako
je porast biljka jaci, U okoli5nom prostoru Doma nalazi se nekoliko otodi6a za sezonsko cvije6e omedenih

kamenjem i kamenjar povrSine 25m2, zasaden raznim ukrasnim biljkama.

Radom na ekonomiji proizvode se vlastiti proizvodi dime se postiZu znacajne financijske u5tede

u nabavcivoia i povrca, Povrie ivoce se u najmanjoj mogucoj mjeri tretira zaititnim sredstvima, kako bi



se postigao ekolo5ki uzgoj i konzumirala zdrava hrana, a korisnici su kroz razne grupe (cvjecarska,

vodarska i dr), angaZirani u radnoj okupaciji na ekonomiji Doma. Sadnjom cvijeca i uredenjem okucnice
pridonosi se ljep5em vizualnom uredenju Doma, isto tako i ugodnijem, ljep5em i smirujucem okoli5u za

Zivot i boravak.

Kucni.maptori obavljali su poslove odzavanja zgrade Doma, popravke na objektu, redovita

odrZavanja postrojenja kao i popravke na postrojenjima Doma. U Domu se uredno vodila knjiga kvarova.

Uvidom u knjigu kvarovaod 1. sijecnjado 31. prosinca 2022.godine evidentiranasu 300 kvara. Kucni

majstori otklonili su vecinu kvarova, a ostale kvarove koje nisu mogli otkloniti, otklonili su servisi.

5. Odriavanje idiS6enje Doma

U Domu, tijekom 2022. godine redovito su se obavljali poslovi ci5cenja - odr2avanje i ci5cenje

sanitarija, brisanje pra5ine, di5cenje i pranje podova, terasa, staklenih povr5ina i aluminijske stolarije,

lustera i drugih rasvjetnih tijela, namje5taja i opreme. Uz ci5cenje okoli5nog prostora redovito se uredivalo

cvijeie i drugo bilje u Domu i domskom okoli5u, vr5ilo prihranjivanje i presadivanje cvijeca, plijevio korov.,.

Radi zadovoljenja osnovnih potreba organizirano je pranje, suSenje i sortiranje cistog rublja,

podjela ciste privatne robe korisnicima, spremanje odjece korisnika (pranje, peglanje), prigodom prigodnih

blagdana isvecanosti, Sivanje ispremanje robezaprigodne zabavne aktivnosti, pranje zavjesa isu5enje,
odrZavanje i ci56enje ma5ina za pranje i su5enje te ci5cenje i odrZavanje radnog prostora praonice i

glacaonice.

U izvje5tajnom razdoblju unatoc manjem broju radnika (povecanu stopu bolovanja) realizirane

su sve aktivnosti, odradeni svi planirani poslovi predvideni planom i programom rada, te su izvr5ena sva

ispitivanja strojeva i uredaja prema planu i zakonskoj obavezi.

Aktivnosti koje su realizirane, a nisu bile predvidene planom i programom, u najvecoj mjeri se

odnose na poslove vezane uz tekuce odrZavanje vozila, postrojenja i opreme.

Pored redovnog odrZavanja i tehnickih pregleda, radi ozbiljnijih nedostataka i kvarova vozila su u

viSe navrata servisirana u automehanicarskim_radionicama ili servisirana kod ovla5tenih servisera.

U 2022. godini u vi5e navrata vr5en je popravak perilica i su5ilica rublja, suda, hladnjaka,

rashladnih komora, stroja za pranje posuda a pored toga otklanjani su tehnicki nedostaci i kvarovi

na trimeru za travu, vatrodojavi i video nadzoru. Zbog cestih kvarova stroja za pranje posuda nabavljen
je novi stroj koji je u funkciji od rujna mjeseca. U narednom razdoblju planira se nabava perilice i su5ilice

rublja koja je nuZno potrebna za redovito funkcioniranje Doma, jer su popravci skupi i u konacnici

neisplativi. Obavljen je niz popravaka na vodovodnim i elektricnim instalacijama i opremi, popravci vrata

i prozora te od5topavanje i ispiranje kanalizacije.
Valja naglasiti da je Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike u

izvje5tajnoj godini radi ocuvanja zdravlja korisnika Doma osiguralo financijska sredstva za popravak

kupatila (isti nemqu prozore) i spavaonica korisnika (vlaga iz kupatila prodire u zidove spavaiih soba),

cija realizacije krece u pocetkom sljedece godine.



v rzvJEScA o srnueuoM RADU

1'. soct#LNt RAD, pslnoloSKA poonSKA r RADNo oKUpAcTJSKE AKTtvNosn

t.t. tzvreScE o RADU soclJALNoc RADNTKA

Socijalni rad je prakticno utemeljena profesija i znanstvena disciplina koja promide socijalne

promjene i razvoj, socijalnu koheziju te osnaZivanje Ijudi za njihovo samostalno i slobodno djelovanje.

Ostvarivanje socijalne pravde, po5tivanje ljudskih prava, dru5tvene odgovornosti i dru5tvenih razliditosti

kljucna su nadela socijalnog rada, Praksa socijalnog rada ukljuduje rad s ljudima i druStvenim strukturama

kako bi se odgovorilo na njihove izazove i povecala njihova dobrobit. Takav rad temelji se na znanjima i

teorijama socijalnog rada i dru5tveno-humanistidkih znanosti te znanjima kojb proizlaze iz kulturolo5kih

specificnosti razlicitih d ruStava.

Temeljna djelatnost socijalnog rada odvija se s pojedincima, grupama i zajednicama, a obuhva6a

i rad s organizacijama te aktivnosti usmjerene samoj profesiji. Glavna metodska podrucja u

profesionalnom obavljanju djelatnosti socijalnog rada su: socijalni rad s pojedincem, socijalni rad s
grupom, socijalni rad u zajednici te s njima povezana podrudja, socijalno planiranje i istraZivanja u

socijalnom radu. Ciljevi obavljanja djelatnosti socijalnog rada su: osnaZivanje pojedinaca, grupa i
zajednica i razvoj njihovih sposobnosti za samopomo6, poticanje socijalnih promjena, razvoj kvalitetnih i

dostupnih socijalnih usluga, promicanje socijalne kohezije, zastupanje zapostavljenih dru5tvenih skupina

te otklanjanje zapreka s kojima se ljudi susrecu u ostvarivanju svoje socijalne sigurnosti, postizanje

socijalno pravednijeg dru5tva koje je zasnovano na humanizmu i ljudskim pravima te koje svim svojim

dlanovima omogu6ava dostojanstven Zivot.

U izvje5tajnoj godini nakon vi5e godi5njeg objavljivanja natjecaja u Domu je zaposlena socijalna

radnica. Do zapo5ljavanja iste, poslove socijalnog radnika obavlja radna terapeutkinja Doma. Socijalni

rad u Domu provodio se prema Programu i planu radaza2022. godinu, sukladno odredbama Pravilnika

o vodenju evidencije, prema ppsebno razradenom mjesecnom planu rdda.

Prikaz aktivnosti sociialnos rada u 2022. qodini- tablica

*napomena: neodgodive pos;love socltjatnog rada do zaposlenja soc:tjatne radnice 10. listopada 2022. obavtjata je
prvostupnica radne terapije

1) Ukuoan broi korisnika u tretmanu sociialnoq rada 89

2) Suradnia sa skrbnikoih, obitelii i rodbinom 220

3) Suradnia sa CZSS i druqim ustanovama 60

4) Suradnia konzultativni sastanci s psiholoqom 24

5) Suradnia konzultativni sastanci s osihiiatrom 3

6) Suradnia konzultativni sastanci s domskim liiecnikom 1

7\ lnformaciie stalni smie5tai: telefonski / osobno 107

8) Komisiia za priiem i otpust korisnika 4

9) Poslovi oriiema novoq korisnika 6

10) Poslovi oo prekidu smie5taia korisnika 6

11) Podiela dZeparca, novaca, cigareta 84

12]l lzrada lista za ducan 32
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1.2. IZVJESCE O RADU PSIHOLOGA

Psiholog je strudni radnik Doma, a svoj rad temelji na zakonskim propisima, posebice Zakon o
psiholo5koj djelatnosti, Kodeks etike psiholo5ke djelatnosti, Zakonu o socijalnoj skrbi, Obiteljskom

zakonu, S.latutu Doma i njime propisanim opcim aktima i pravilnicima donesenim od stfane Ministarstva.

Rad psihologa usku je uezan uz rad svih ostalih strucnih radnika i suradnika Doma,

Tijekom 2022. godine psiholog je svoj rad provodio sukladno Programu rada psihologaza2022.
godinu do 11, studenoga 2022. godine odnosno do sporazumnog prestanka radnog odnosa u Doma,

Rad je provodio u sukladno mjesecnim planovima rada prema kojima su aktivnosti i zadaci razradeni

prema podrudjima i sadrZajima rada.

1. Psiholoika podrika

Psiholo5ka podrSka ukljucivala je pruZanje podr5ke i pomoci 'u razdoblju prilagodbe,

psihologijsku obradu korisnika (utvrdivanje inicijalnog stanja: kognitivnog, socio-emocionalnog i

funkcionalnog, utvrdivanje stupnja potrebne podr5ke, pracenje, evaluacija), psiholoSko osnaZivanje

korisnika, pomoc pri rje5avanju konfliktnih idrugih kriznih situacija, poticanje razvijanja primjerenih oblika
pona5anja, razvijanje i podrZavanje interpersonalnih odnosa korisnika, edukaciju i savjetodavni rad s
obitelji i/ili skrbnicima.

1. NEPOSREDN/ SIRUdN/ RAD S KAHSNICIMA '

1.1. INDIVIDUALNI RAD S KORISNICIMA

lndividualni rad s korisnicima odvijao se kroz psihologijsku obradu korisnika (inicijalna obrada te

obrada u svrhu pracenja i evaluacije) te kroz individualna savjetovanja i razgovore s ciljem osnaZivanja

korisnika, razvijanja uvida, pruZanja pomoci u prilagodbi korisnika na Zivot u Domu, prevencije rizicnih

pona5anja i sukoba te rje5avanju specificnih te5koca korisnika. Obzirom na individualne potrebe korisnika

razgovori su bili podrZavajudi, savjetodavni, ventilirajuci i motivacijski a metode koje su pritom kori5tene

su metoda izlaganja, poticanja, razvijanja kritickog mi5ljenja i uvida, poticanja razvqa samokontrole,

metoda usmieravania, prezentaciie, opservaciie pona5anja i dr.

SADRZAJ RADA NOSITELJ ROK IZVRSENJE

Psihologijska obrada novih korisnika Psiholog Novikorisnicipo
prijemu

4

Psihologijska obrada u svrhu pracenja i evaluacije Psiholog Prema potrebi 10
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1.2, GRUPNI RAD S KORISNICIMA

Opci ciljevi grupnog rada obuhvacaju razvijanje zajedni5tva u grupi, razvijanja socijalnih,

komunikacijskih4asertivnih vje5tina, podrZavanje razlicitosti, medusobnog razumijevanja i po5tivanja,
'Tijekom 2022. godine odrZane su u kontinuitetu psiholo5ke podrSke, smanjenje ovisnosti, grupni

support.
Obzirom na specifidnosti ciljeva grupe, svaka pojedina grupa sastoji se od 7 do 12 dlanova.

Kontinuiranom evaluacijom svrsishodnosti grupa i funkcioniranja korisnika u grupi dovelo je do izmjene

udestalosti rada pojedine grupe ili do njene obustave, Obzirom na cilj i specificnost pojedine grupe, u radu

su kori5tene tehnike kao Sto su vjeZbe ukljucivanja i povezivanja, osobna iskustva pojedinca,

psihoedukacija, razlicite igre, edukativni materijali i vjeZbe.

Osim navedenih grupa psihologinja je sudjelovala na redovitim tjednim sastancima terapijskih

zajednica i skupa stanara.

1.3. OPSERVACIJA PONASANJA KORISNIKA

Razvoj, usvajanje i vjeZbanje

komunikacijskih i socijalnih

vje5tina; vje5tine ase(ivnosii;
izr aiav anje emocij a, bo I 

ja

socijalna povezanost dlanova,

emocionalna podrSka

Kontinuirano tijekom
godine, jednom tjedno;

36 susreta

Grupa podr5ke,,Rast",

,,Kompromis i"Zenski
krug"

Razvoj sustavnog pristupa radu s
korisnicima kod kojih je prisutan

problem ovisnosti; usvajanje novih

navika i stava naspram vlastitog
zdraulla; problem Sireg socijalnog
funkcioniranja; pronalaZenje novih

oblika provodenja slobodnq
vremena; jadanje volje i ustrajnosti

Tijekom havnja i svibnja

4 susreta

Grupa smanjenja ovisnosti
(5kola nepuienja)

PruZanje grupne podr5ke

korisnicima u kriznoj situaciji

Kontinuirano tokom
godlne, jednom tjedno;

54 sudjelovanja

Sudjelovanje u radu

sastanaka terapijskih
zajednica i skupa korisnika

Razvijanje osjecaja zajed niStva,

medusobnog uvaZavanja, osjeda

pripadnosti i odgovornosti

Spontana opservacija - ops€rvacija pona5anja

aktivnosti u svakodnevnom okruZenju i

aktivnostima

Uodavanje i prepoznavanje

pona6anja korisnika; spoznaje o
korisniku koje nije mogu6e

ostvarititokom
psihodijagnostickog procesa

Kontinuirano tijekom
godine
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EdukativpFi savjetodavni rad s dlanovima obitelji/ skrbnicima Kontinuirano tijekom godine po ukazanoj potrebi

i/ili zahtjevu

lndividualni razgovori s clanovima obitelji / skrbnicima -
davanje informacija o stanju i funkcioniranju korisnika

holo5ka podr5ka za clanove

Kontinuirano tijekom godine po ukazanoj potrebi

i/ili zahtjevu

Grupni susreti za clanove obitelji / skrbnike
- psiholo5ka podr5ka.za clanove obitelji (rad u grupi)

2. NEPOSREDN/ SIRUdN/ RAD S OBITELJI/ SKRBNICIMA

Rad psihologa s dlanovima obitelji/skrbnicima obuhvada edukaciju, savjetovanje i individualne razgovore.

2. Suradnja sa strudnim radnicima Doma

Suradnja sa strudnim radnicima sluZi pravilnom planiranju, provedbi i evaluaciji individualnog planaza svakog korisnika.

3. lzvaninstitucijske usluge

1

Dom pruZa 2 (dvije) izvaninstitucijskeusluge: usluga Poludnevnog boravka i Pomoci u kuci.

Tijekom 2022. godine usluga Poludnevnog boravka nije bila aktivna dok se usluga Pomoci u kuci,

nakon obustave u studenom 2020. godine, ponovno je aktivirana od veljace 2021 . godine, te je ista tijekom

izvje5tajnog razdoblja pruZana u kontinuitetu.

,,4,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.t:,.,,,,,,,,,,,,t,,.,tr"'jl]1q1.:lt':l'i.ii.{}!1 n ,,ii':.,:,.:....:.:.r:r-1.1

SADRZAJ UCESTALOST IZVRSENJE

3.1.1 Davanje inf. o uslugama: telefonski / osobni

dolazak

Prema potrebi 1

3.1.2. lnd. kontakti s korignicima usluge
- telefonski razqovori

Prema potrebi 1

3.1.3. lnd. kontakti s clanovima obitelji Prema potrebi 5

3.1.4. Suradnja s CZSS, GDCK, Opcinama i dr.
- telefonski kontakii/obaviiesti

Prema potrebi

3.'1.5. Obilazak korisnika na teren Prema potrebi

u 14 sali;22

Dvaput mjesecno; 13 putaSudjelovanje u radu Timskih sinteza

Strucni radnici Kontinuirano prema potrebi tijekom
godine

Suradnja s vanjskim strucnim suradnicima
- psihijatar
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3 1.6, Novi korisnik / prestanak pruZanja usluge

Prema potrebi Prestanak:

2 korisnika
(Ugovo$

Novikorisnik:

'1 (Uoovor)

3.1.7.
lzradafi esednih izvje5taja

Podetkom mjeseca
q

3.1.8. lzrada mjesecnih evidencijskih kartica Podetkom mjeseca q

3 1.9. lzrada Ugovora Prema potrebi 4

3.'1.10.
lzrada godi5njeg izvje5ca usluge

Pocetkom godine za

orethodnu oodinu 2

4. Sudjelovanje u aktivnostima slobodnog vremena i razonode korisnika

5EIALOST I IZVREEN
- I i,

4.1. Sudjelovanje u proslavama rodendana korisnika Prema rasporedu 8

4.2. Sudjelovanje u proslavama drZavnih i vjerskih blagdana te

obiljeZavanju znacajnih datuma:

- Proslava Uskrsnog slavlja
- HodocaS6e; bolesnicko pomazanje Pazin

Proslava BoZica:

- podjela boZicnih paketa CZSS Pazin; sastanak korisnika s

djelatnicima CZSS Pazin

- nabava i priprema bo2icnih paketa za korisnike
- boZidna priredba (sudjelovanje)

- radionica,,Darivanje"
Nova godina:

- dodek ,,u podne": P.rezentacija ,,Pregled 2022. godine kroz
slike"

Zahvala i urudenje simbolidnih nagrada korisnicima koji su

svojim angaZiranjem tijekom godine doprinijeli radu ustanove

Karaoke: oles (orqanizaciia i sudielovanie)

Prema rasporedu Prema
godiSnjem

pr0gramu

4.3. Sudjelovanje u organizaciji i provodenju projekata, izleta,

kulturnih programa i dogadanja, vjerskih blagdana:

- ObiljeZavanje ma5kara:

obladenje korisnika, maikarani bal; nag radivanje najboljih

maski
- ObiljeZavanje Valentinova:
lzrada kreativna i nstalacije,, lstarski svati",

radionica uljep5avanja;

instalacija Photo kutKa,,Ludo zaljubljen";

Proslava Valentinova uz druZenje, slikanje, koladima i kavi

- ObiljeZavanje Medunarodnog dana Zena:

druZenje uz kavu, podjela cvijeca korisnicima; kutak

uljep5avanja korisnica
- ObiljeZavanja Medunarodnog dana obitelji: DruZenje s

korisnicima (zajednicki rucak)

Sastanak s rodbinom i/ili skrbnicima, druZenje i razgovor
- lzlet u Porec: posjet Papago parku, voZnja vlakicem Plava i
Zelena laquna, kupanie u moru - -r 

'''';

Prema rasporedu Prema
godiSnjem

pr0gramu
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- Odlazak na more
- Dru5tvene igre (turnir)

- Cajanka (druZenje korisnika)
- Brkosong 2021:

Sastavljanje prijavne liste; inicijalne probe sa sudionicima;
gdazbene probe sa sudionicima (mentorstvo); probe sa

.vod iteljimlprograma; snimanje i izrada video spota; lzrada
pohvalnica, zahvalnica; organizacija i provedba programa

manifestacije
Obilje2avanje Svjetskog dana mentalnog zdravlja:

organizacija i provedba radionica/predavanja i ostalih

aktivnosti iz podrudja mentalnog zdravlja:
- Sporisko druZenje na glavnom trgu

- Kreativna radionica likovnom terapeutkinjom
- Setnja lstarske toplice - Gradinje
- Predavanje dr. sc. Josip Grbac - Mentalno zdravlje kroz

duhovnost
- PALACINKARNICA - paladinka party; kulinarska radionica
- Proiekciia filma,.Gda Lowry i sin" + rasprava

4.4. ObiljeZavanje Tjedna psihologije u Hrvatskoj: Jednom godiSnje Yeljad,a2022.

4.5. Grupa korisnika koji brinu o Zivotinjama
- edukacija o adekvatnoj brizio madkama
- edukacija o pravilnom nadinu hranjenja domskih macaka
- doqovor u vezi izrade ku6ice za madke

Prema potrebi 1 susret

4.6. BRISKOLADA 2022.'. naljecanje u kartama (u parovima),

turnir
Jednom mjesecno '10 susreta

4.7. Organiziranje Setnje te5ko pokretn i h korisnika Jednom godi5nje 1 Betnja

4.8. Kulinarska radionica Prema potrebi 1 radionica

5. Ostali poslovi strudnog rada

i. ==ry
:l

i::li i.,t!.l$i$#Iii_it::::=:::::.::::

vrolq9

5.1. Obilazak korisnika: poticanje na odrZavanje osobne higijene

i cistocu boravi5nog prostora, razgovori s korisnicima,

orociena dnevnih ootreba: orovedba iutarnie tielovieZbe

Svakodnevno Svakodnevno

5.2. Edukativni i savjetodavni rad s obitelji / skrbnicima Prema potrebi Kontinuirano
tokom oodine

53 Ostali poslovi po nalogu ravnatelja:
- Raspolaganje novcanim sredstvima korisnika - pomoci za
osobne potrebe korisnika
- Rad u povierenstvffza popis imovine (osnovna sredstva)

Prema nalogu Prema nalogu

5.4. Rad s polaznicom psihoterapijske Skole na izvr5avanju

obavezne prakse:

- upoznavanje s poslovima psihologa u Domu socijalne skrbi
- ukljucivanje vjeZbenice u organizirane aktivnosti slobodnog

vremena korisnika, individualni i grupni rad

Prema potrebi Tijekom veljace,

oZujka, lipnja i

srpnja

5.5. Poslovi u vezi provedbe EU projekta Sirenje mreZe

socijalnih usluga'. Podr5ka po mjeri korisnika
- online sastanak oartnera . ,

Prema rasporedu Kontinuirano
tijekom godine

1_5



- telefonski kontakti i dogovori s voditeljicom pro1ekta

Doma Vila Maria
- sastanak s strudnom radnicom zaposlenom na projektu

- identifikacija potencijalnih korisnika: prezentacija

oroiekta s ootenciialnim buducim korisnicima usluqe

5.6. Posjete*orisnika Prema dogovorenom
terminu oosieta

Kontinuirano
tiiekom oodine

5.7. Provedba unutarnjeg nadzora nad poslovima soc'tjalnog

rada, psihosocijalne rehabilitacije, radne terapije i radnih

aktivnosti Doma

Prema rasporedu Prema planu -

studeni

5.8 lnventura (ured psihologa) OS i sitni inventar Prema rasporedu Prosinac

5.9. Poslovi u vezi koordinacije volontera:

- izrada volonterskih ugovora - 2
- pracenje rada volontera i mentora volontera - kontinuirano

- izrada evaluacijskih listova prisutnosti - 2

- izrada godi$njeg izvje56a organizatora volontiranja -1

- obilieZavanie Medunarodnoo dana volontera - 1

Prema rasporedu Kontinuirano

tijekom godine

5.'10. Sudjelovanje na sjednici Upravnog vijeda Po pozivu 2

6. Oblici i metode rada

a

Oblici psiholo5kog rada u radu s korisnicima su individualni i grupni rad.

U savjetodavno-individualnom radu koristim metodu razgovora (slobodan oblik, rasprava),

metodu usmjeravanja, izlaganja, poticanja, prezentacije, razvijanja kritidkog mi5ljenja i uvida, poticanja

ruzvoja samokontrole, opservacije neverbalnog pona5anja te emocionalna podr5ka po potrebi; kreativne

i projektivne tehnike (crte2, vjeZbe, demonstracije, igre, asocijativne karte).

U grupnom radu koristila sam elemente psihoanalitidke grupne terapije.

7. Strudno usavriavanje, nabava psihodijagnosti6kih instrumenata i struEne literature

8. Vodenje propisane strudne dokumentacije



8,6. lzrada mjesednog izvrSenja plana poslova Tredeg dana u mjesecu za prethodni

miesec

8.7. lzrada kvartalnoq izvrienia plana poslova Cetiri outa oodi5nie

8.8. Izrada ooluqodi5nieo izvr5enia plana poslova Dvaout oodiSnie

8.9 lzrada oodi5nieo oroorama rada Jednom qodi5nie, pocetkom qodine

8.'10. lzrada Sod$n1eg izvjeica o radu Jednom godi5nje, na podetku godine za

orethodnu oodinu

8.11 lzrada i vodenie osobnoq kartona korisnika Po smie5taiu

9. Evaluacija rada

Evaluacija rada psihologa provodila se kroz sastanke Strudnog tima, sastanke Strudnog vijeca, izradu i

reviziju individualnih planova i Lista korisnika, mjesedna izvje5ca o izvr5enju poslova psihologa te

godi5njem izvje5cu o radu psihologa.
I

'10. Ostalo

::,,,::t::: i;;t,rr:::::::::::::::
:::: :]:]]l!|i(.iir:::::::::::::::::::::::

10.1 . Rad subotom 7 dana

10.2. Kori5tenje slobodnih dana 3 dan

10.3. Rad u poslijepodnevnoj smjeni od 10 do 18 sati (srijedom) 42 dana

10.4. Odsustvovanje zbog bolovanja

10.5. Odsustvovanje zbog godi5njeg odmora 30 dana

1.3. IZVJESCE O RADU RADNOG TERAPEUTA

Radno okupacijske aktivnosti u2022. godini provodile su se sukladno Programu i planu radaza

2022. godinu, tj. sukladno. odrcdbama Pravilnika o vodenju evidencije, odnosno prema razradenom

dnevnom, tjednom, mjesednom i godi5njem p{ogramu rada kojije bio istaknut na oglasnoj ploci Doma.

U Programu rada za 2022. godinu kao ciljevi radne terapije istaknuti su osamostaljivanje i

osposobljavanje u izvodenju svakodnevnih radnji, razvijanje i poticanje higijenskih, radnih i kulturnih

navika, detekcija i poticanje neizraZenih ili potisnutih kreativnosti prema sklonostima i interesima,

razvijanje sigurnosti i samopouzdanja u svakodnevnim situacijama, razvijanje primjerenih oblika

pona5anja u raznim situacijama i briga o sebi. Planirane godi5nje aktivnosti razradene su kroz nekoliko

aspekata:osposobljavanjezaobavljanje radnih aktivnosti, radno okupacijske aktivnosti, kulturno zabavne

aktivnosti, sportsko rekreacijske aktivnosti i drugo.

Radno okupacijskg kulturno zabavne i rekreativne aktivnosti provodile su se prema planu i

programu rada, o cemu se vodila evidencija s naznacenim brolem korisnika koji su sudjelovali u

navedenoj aktivnosti kao i ukupnim brojem uradaka (mjerljivih proizvoda radne okupacije). Radno

okupacijske aktivnosti provodile su se s ciljem pobolj5anja psihofizidkog stanja i zdravlja korisnika, pomoci

u socijalizaciji, adaptaciji i rehabilitaciji.
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Tabelarni prikaz aktivnosti

R.

BROJ

AKTIVNOST NOSITELJ IZVRSENJE

GRUPNI RAD S
:fiORISNICIMA

1. SAMOZBRINJAVANJE

Jutarnji obilazak(podrSka u

izvodenju aktivnosti, umivanja,

ce5liania, oranie zubi)

Strucni tim 186

Tjelovje2ba Strucni tim 186

2. PRODUKTIVNOST

Sastanak korisnika zeleni kat Strucni tim 33

Sastanak korisnika- odjela brige o

zdravliu i nieqe

Strucni tim 33

Terapijska zajednica Strudni tim 17

RT suteren - grupa inteligentni ljudi Radni terapeut 30

3. SLOBODNE I KULTURNO.
ZABAVNE AKTIVNOSTI

Druitvene i slobodne aktivnosti Radni terapeut 30

Proslava rodendana Strucni tim 10

Proslava Valentinova Radni terapeut 1

ObiljeZavanje Dana Zena Strucnitim 1

Odlazak u kazaliSte Strucni tim 1

Duhovni ponedjeljak Strudni tim 1

Odlazak na more Strucni tim 3

0dlazak na filmski festival Strucni tim 1

lzlet Radni instruktor 1

0bilje2avanje Dana muSkaraca-

Movember

Radni terapeut 1

Film - Sto je mu5karac bez

brkova?

Radni tgrapeut 1

Organiziranje Setnje Fizioterapeut 2

ObiljeZavanje dana kruha Radni instruktor 1

Proslava BoZica Radni instruktor 1

NovogodiSnji program Radniterapeut I

4. INDIVIDUALNI RAD S

KORISNICIMA
Obilazak korisnika u cilju supporta,

obavljanja osobne higijene i

odrZavania soba

Radni terapeut 133

Svakod nevni ind ividualni razgovori

s korisnicima-razgovori. procjena

rye5avanje teSkoca, izrada planova

pracenje

Radni terapeut 357

tr VODENJE EVIDENCIJE
STRUCNOG RADA
Mjesecniplan poslova- Radni terapeut 12

lzvrSenje mjesecnog plana poslova Radni terdpeut : "' 12
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Dnevnik rada 196

6. OSTALI POSLOVI

STRUCNOG RADA
Jutarnji sastanak Strucni tim 180

Komisija za prijem i otpusl
korisnika+.

Strucni tim 4

Suradnja sa skrbnikom, obitelji i

rodbinom

Strucnitim 187

Podiela novaca Radni terapeut 98

Suradnja sa centrom za

sociialnu skrb i rodbinom
Strucnitim 64

Podiela dZeoarca Radni teraoeut 12

Popis za ducan i upis novaca u

blaoainu

Radni terapeut 46

Timska sinteza Strudni tim 12

Timskisastanci Strucnitim 12

Strucno viiece Strudni tim b

Koordinaciia sa ravnateliem Ravnateli 15

Bolovanie 17

Godi5niiodmor 10

1.4. IZVJESCE O RADU RADNOG INSTRUKTORAZA NEOVISNO ZIVUEUE I

Radnu terapiju, uz radnog terapeuta, provodi i radni instruktor za neovisno Zivljenje, kao strudni radnik u

polivalentnoj skrbi, u suradnji sa svim strudnim radnicima Doma u skladu sa psihofizidkim sposobnostima,

interesima i motivac'ljom korisnika, te navika stedenih tijekom Zivota.

Svoj rad temelji na zakonskim propisima posebice Zakonu o socijalnoj skrbi, Zakon o zaStiti osoba s

duievnim smetnjama, Obiteljskom zakonu, Zakonu o ustanovama, Statutu Doma i njima propisanim op6im aktima

idrugim pravilnicima.

U provodenju radne terapije se koristi kabinet za radnu terapiju, poJivalentna dvorana, dnevni boravci,

domska ekonomija i prostor kudice za ROT.

L GRUPNI RAD S KORISNICIMA

SAMOZBR]NJAVANJE

R.

BROJ AKTIVNOST
BROJ

AKTIVNOSTI
BROJ

KORISNIKA

1 Pomo6 i podr5ka pri razvoju vje5tina za

samostalnu brigu o osobnoj higijeni i higijeni

orostora

88 72

2. Pomoc i podrika pri razvoju vjeStina za
samostalnu orioremu iednostavnih obroka

37 3

PRODUKTIVNOST aktivnosti

R
BROJ AKTM.IOST

BROJ
AKTM}IOSTI

BROJ
KORISNIKA

1. tleiustro kodsnka - i.','6"' 365 14
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2. Pomo6 u oladaoni 69 2

3. Uredenie domskoq okoli5a 32 11

4. Rad na domskoi ekonomiii 25 19

5. Ci56enie restorana 120 10

b. CiS6enie terasa 92 10

7. SastanH<' terapiiske zaied nice 21 60tak
8. Sastancistanara 49 32

9. Sastanak oruoe za deZurstvo 14 14

10. Sastanak svih pu5aca 8 26

11. Briqa o cviie6u 70 6

12. Ubiranie olodova 20 0

13. Zetva lavande 4 8

14. Berba maslina 5 35

15. Uredenie orobova ook.korisnika 1 4

16. Slastidarska radionica 2 o

17. Radionica izrade doma6e tiestenine 1 10

SLOBODNO VRIJEME / RAZONODA

R.

BROJ AKTIVNOST

BROJ

AKTIVNOSTI
BROJ

KORISNIKA

1 Kreativne radionice - izrada rudnog rada
(pletenie, vez, krpanie)

24 3

2. Dekoraciia prostora Ualentinovo, Uskrs, BoZii) 12 11

3. Kreativne rad ion ice - izrada priqod n ih cestitki 26 I
4. Kreativne rad ion ice - izrada lavand inih bakl ii 4 11

5. Kreativne radionice - izrada mirisnih sapuna 1 7

6. Kreativne radionice - izradadekorativnih

uradaka

11 8

KU LTU RNO ZABAVNE AKTIVNOSTI

R.

BROJ AKTIVNOST
BROJ

AKTIVNOSTI
BROJ

KORISNIKA

1 Literarna gupa 43 14

2. VieZbe oievania (Brkosono, BoZi6na oriredba) 33 25

3. Organizacijski sastanak sudionika Brkosonga

2022.

1 16

4. Turnir u Bri5kuli i Cbviede ne liuti se 2 1 6+8

KULTURNO ZABAVNA DOGADANJA

R,

BROJ AKTIVNOST
BROJ

AKTIVNOSTI
BROJ

KORISNIKA

1 Proslava rodendana 12 94

2. 0biljeZavan.ie Valentinova 1 60tak

3. Maskembalu Domu 11 60tak
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4 ObiljeZavanje Med. dan Zena

(kazali5na predstava "Savr5eni partnef' u

Umaou)

1 7

5. Organizirani izlet (Opatija, Grimalda, Draguc,

Karlovac)

4 37

6. Posjet uoenika OS iz Motovuna 1 15-ak

7 Palacinka day u Domu I 50{ak

8. ObiljeZavanje Dana kruha i Dana zahvalnosti za

olodove zemlie

1 60tak

o BoZi6no-novogodiSnja priredba korisnika Doma 1 cca75

10. Dru2enje povodom ispradaja stare godine, euro

kviz, tombola, ples, piesma
1 50'tak

VJERSKE AKTIVNOSTI

R,

BROJ AKTIVNOST

BROJ

AKTIVNOSTI

BROJ
KORISNIKA

1 Molitvena grupa 23 24

2. Sv. Misa u Domu 0 35

.)
rJ. Blagoslov Doma 1 35

4. Organizirana ispovijed povodom Uskrsa 1 25

5 Hodoca56e u Pazin, tzv. Duhovski ponedjeljak 1 20

b. Sudjelovanje na 3, hododa5cu osoba s

invalid itetom u Lobor-q rad u

1 8

7. Posjeta Udruge Sv. Vinka Paulskog izPazina 2 70tak

8. Blagoslov hrane povodom Dana kruhd i Dana

zahvalnosti za olodove zemlie

1 60-tak

9 Organizirani posjet groblju u Motovun i Brkad,

oovodom Du5noo dana

2 27

SPORTSKO REKREACIJSKE AKTIVNOSTI

R,

BROJ AKTIVNOST

BROJ
AKTIVNOSTI

BROJ

KORISNIKA

1. Grupne rekreacijske vjeZbe 118 cca 70

2. Organizirane Setnje korisnika 4 31

3, Organizirani odlazak u ducan, pje5ice 5 11

4. Organiziraniodlazak na more u Ceruar 1 14

5 ObiljeZavanje Svj. dana sporta 1 40tak

6 Turnir dru5tvenih iqara u Bielovaru n- 1
E
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il. OSTALI POSLOVI SRUCNOG RADA

R.

BROJ AKTIVNOST

BROJ

AKT!VNOSTI

1. JuthrnjiTadni sastanak 144

2. Koordinacijski sastanak 23

3. Sjednica strudnog vijeda 5

4. Sastanak strudnog tima 13

5. Timska sinteza 14

6. Komisiia za priiam i ooust korisnika 2

7. Prijam novog korisnika 4

8. Koordinacija dolazaka vanjske suradnice J,

Petranovic, maq. edu. reh.

19

9. Koord inacija dolazaka volontera 21

10. Koordinacija najavljen ih posjeta korisnicima
(subota)

14

11. Priievoz i oratnia korisnika u Pazin (uroloq V.N.) 1

12. Sastanak sa rodbinom korisnika 3

13. Predavanje "Suicidalnost kod osoba sa mentalnim

obolieniima
1

III. OSTALO

R.

BROJ AKTIVNOST
BROJ

AKTIVNOSTI

1 Skup radnika 1

2. Nazodnost na siednici Uoravnoq viie6a Doma 1

3. Rad n i sastanak sa djelatn i cama iz domske u prave
(plan fiskalne odqovornosti)

2

4. Radni sastanak sa s'avjetnicama'Ureda

oravobraniteliice za osobe s invaliditetom

1

5. Sastanak Povjerenstva za zapoSljavanje socijalne

radnice

1

6. Pratnia korisnika na g roblie ( Lovredica, Brton ig la) 1

7. Prijevoz i pratnja korisnika na groblje u Sv. Petar u

Sumi

1

8. Dolazak dlanice Si nd ikata umirovlienika iz P azina 1

9. Nabava materiiala za potrebe radne terapiie 7

10. Provodenie inventure sitnoq inventara Doma 4
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2. BRIGA O ZDRAVLJU I NJEGA

Primarna zdravstvena za5tita

Usluge brige o zdravlju i njege obuhvacale su brigu o fizickom i psihidkom stanju te
zadovoljavanjq osraovnih Zivotnih potreba korisnika (disanje, unos hrane i tekucine, eliminacija, kretanje,

odmor, spavanje, odijevanje i svladenje, odrZavanje normalne temperature tijela, odrZavanje osobne

higijene, izbjegavanje Stetnih utjecaja okoline, komunikacija s drugim ljudima, obavljanje svrsishodnog

rada, rekreacija, ucenje i drugo). Usluge brige o zdravlju i njega obuhvacali su postupke prikupljanja

podataka koji se odnose na promatranje stanja korisnika (opce stanje, stanje svijesti, pokretljivosti)

i ocjenu funkcionalne sposobnosti korisnika (samostalan, djelomicno ovisan, ovisan i potpuno ovisan)

u svrhu utvrdivanja potreba za zdravstvenom njegom, planiranja zdravstvene njege, provodenje planiranih

postupaka zdravstvene njege i provjere uspje5nosti zdravstvene njege.

Usluge su obuhvacale sudjelovanje u pripremi i izvodenju jednostavnijih medicinsko-tehnickih

zahvata, primjenu peroralne i parenteralne terapije prema uputi lijecnika, prepoznavanje hitnih stanja i

pruZanje prve pomo6i (zaustavljanje krvarenja, imobilizacija i slicno) te edukaciju korisnika. Funkcionalno
(potpuno) ovisnim korisnicima osiguravala se svakodnevno pomoc i nadzor u obavljanju aktivnosti

usmjerenih zadovoljavanju potreba korisnika, briga o zdravlju i njega. Funkcionalno djelomicno ovisnim

korisnicima pruZao se poticaj i nadzor, te djelomicna pomoc pri obavljanju aktivnosti usmjerenih

zadovoljavanju korisnikovih potreba, pratilo se njihovo fizicko i psihicko stanje, provodilo se stalan nadzor

u kontinuiranom uzimanju propisane terapije, izvodili su se terapijski i socioterapijski postupci, provodio

se zdravstveni odgoj i priprema korisnika za druge oblike skrbi.

U sklopu brige o zdravlju osiguravala se pratnja pri ostvarivanju usluga primarne zdravstvene

za5tite i specijalisticke zdravstvene usluge jer zbog dislociranosti i udaljenosti Doma te slabe prometne

povezanosti clanovi obitelji to nisu mogli osigurati.

Primarnu zdravstvenu za5titu korisnicima Doma pruZala je dr. med. Violeta Kajic.

Prikaz usluga primarne zdravstvene zaStite u 2022.godini

PRI MARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA UKUPNO

Broj dolazaka lijecnika opce prakse u Dom 30

Broj Odlazaka u ambulantu u Motovun 65

Broj obavljenih pregleda 226

Broj sistematskih pregleda 11

Brol Hospitalizacija 27

Telefonski kontakt sa lijecnikom PZZ 109

Telefonski kontakt sa HMP

Telefonski kontakt sa sanitetom 43

HMP intervencije u Domu 17

H MP SaniteUhospitalizacija
'lD

IHMP sanitel'spec. obrada u bolnici
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lzdane uputnice 185

Broj previjanja 1 576

Kontrola krvnog tlaka
!.

2388

Kontrola tjelesne teZine 1 081

Kontrola tjelesne temperature 26 139

Uzimanje materijala za laboratorij 148

lspiranje uSiju 12

Njega usne Supljine 566

Kontrola GUK- a(test traka) 1 364

s02 980

EKG 1

LV. infuzija 4

lnzulinske injekcije 1132

Intramuskularne injekcije 464

Pregled stomatologa 77

Spec. pregledi u OB Pula 37

Specijalistidki pregledi u KBC Rijeka 24

Poziv ginekologu 5

Pregled ginekologa I

Specijalisticki pregledi u DZ Umag /urolog/ UZV srca/ okulista 5

Specijal isticki preg led i - Laboratorij u DZ P azinl Buzet( rtg, uzv, u rolog) 42

Mamografija 3

I nformacije o hospitaliziranim korisnicima 65

Cijepljenje protiv gripe 37

BAT testovi 225

PCR testovi 3

OdrZane grupe za zdravstveni odgoj 31

Grupa Dijabetidari 4

-.,;
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Grupa Hipertonidara 12

Grupa poreme6aji prehrane 15

Grupa ovisnika o kavi i cigaretama

Grupa"Higijenid#a

Edukacija 2

Steril izacija instrumenata 143

Sterilizacija zavojnog materijala 163

SVEUKUPNO 37 510

Prikaz usluga opie njege u 2022. godini

USLUGE OPCE NJEGE UKUPNO

Pranje cijelog tijela u krevetu 3

Pranje donjeg djela tijela 17 793

Promjena ulo5ka 16 434

Promjena pelene 10 890

Kupanjei TuSiranje 4 590

SiSanje 410

Brijanje 1 801

Pranje zubi/zubne proteze 988

Pranje kose 4 451

Pedikura (njega i rezanje noktiju nogu) 2 587

Manikura (njega i rezanje noktiju ruku) 2612

Cjelovito obladenje/presvladenje 6776

Pomod prihranjenju i rehidraciji 16 590

Podizanje korisnika iz krevEta u invalidska kolica 18 500

Zbrinjavanje umiruCeg korisnika ?

Cje lovito presvladenje kreveta 3 815

Pomoc kod pmvlake 603



,

Napomena : U Domu je u trenutku izrade izvje5taja bilo smje5teno 89 korisnika,l'l korisnika je

nepokretno i 10 teZe pokretno koji su potpuno ovisni o tudoj njezi i pomo0i. 27 korisnika je pokretno na odjelu

pojacane njege i potrebna im je pomoc u vidu nadzora i odrZavanja osobne higijene i higryene prostora a ostalih

41 korisnik smje5teno je na stambenom dijelu doma kojima je u veCini potrebna pomoc i nadzor u odrZavanju '
osobne higijene i higijene prostora.

Mjere dodatne zdravstvene zaitite

Programom dodatnih mjera specijalistidke zdravstvene za5tite koji ima za cilj osigurati odgovarajucu

zdravstvenu zaStitu za psihicki bolesne osobe smje5tene u Domu, kako bi se sprijecila i suzbila pojava ispada u

obliku fizidkih i verbalnih napada, konflikata i psihotidnih izgreda, koji su ucestali kod psihijatrijskih bolesnika,

osigurana su sredstva za dolazak lijednika specijalista: psihijatra i fizijatra u Dom.

lako je Dom kategoriziran kao Dom za odrasle osobe, te je sukladno tome u Domu smjeSteno 89 osoba

s mentalnim o5tecenjima-psihidkibolesnih odraslih osoba, Pravilnikom o mjerilima zaprularye socijalnih usluga

u domu za odrasle osobe nije predviden rad lijednika primarne zdravstvene za5tite. OteZavaju6a okolnost je i

cinjenica da je ustanova dislocirana i udaljena od svih znadajnih institucija kao Sto je psihijatrijski odjel Opce bolnice

Pula ili KBC Rijeka s udaljeno5cu T2kmujednom smjeru. U isto vrijeme, Dom zdravlja, sluZba Hitne medicine,

najbliZa Policijska postaja, laboratorij iHZZO udaljeni su 22 kilometra.

Zakon o zdravstvenom osiguranju u Republici Hrvatskoj psihidki bolesnim odraslim osobama smjeitenim

u socijalnim ustanovama kao Sto je i na5a ustanova - dom za psihidki bolesne odrasle osobe ne priznaje pravo na

povecanu potrebu specijalistidke zdravstvene zaStite, a za koju je evidentno da postoji (dokument Procjena

opasnosti, ocjena specijaliste medicine rada i psihijatara), te je radi toga izraden Program dodatnih mjera

specijalistidke zdravstvene za5tite. Kako funkcioniranje Doma ne bi do5lo u pitanje, jer sistematizirano samo osam

strucnih radnika u Odjelu njege i brige o zdravlju, od cega samo medicinskih sestara (1 VSS i 6 SSS) nisu u

mogucnosti kvantitativno niti kvalitativno odgovarajuce skrbiti o zdravlju 89 psihijatrijskih bolesnika, nuZno je bilo

potrebno osigurati dodatnu specijalisticku zdravstvenu za5titu,

Program dodatnih mjera zdravstvene zaStite u 2022. godini sadrZavao je program specijalistidke

zdravstvene za5tite (psihijatrijske usluge, usluge rehabilitatora i usluge fizijatra). S obzirom na smanjeni priliv

financijskih sredstava pruZane su usluge u smanjenom obimu.

Dezinfekcrla nocnih ormarica 26 979

Dezinfekcija kreveta 862

Bojarje kose 93

Podjela uloZaka 2 426

Ci5cenje invalidskih kolica 2882

Dezinfekcija rukohvata i kvaka 366

Pomoc pri slaganju odjece 718

Poticanje na obladenje pidame I 221

Podjela higijenskih potrep5tina 353

SVEUKUPNO 144751
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Prikaz ustuga speciialistiike zdravstvene zailtite u 2022.

SPECIJALISTIC KA ZDRAVSTVENA ZASTITA
USLUGE

PSIHIJATRA

USLUGE

FIZIJATRA

Broj dolazaka lijednika specijaliste 26 2

Brq obavljenih pregleda 't91 39

Telefonske konzultacije sa specijalistom 40

Mala Grupa b

Edukacija 1

Mjere za spredavanje i suzbijanje bolnidkih infekcija

Temeljem dlanka 22. Pravilnika o uvjetima i nadinu obavljanja mjerazaspredavanje i suzbijanje bolnickih

infekcija ("Narodne novine" brq 85/12 i 129113) r.i lipnju 2021. godine imenovano je Povjerenstvo za spredavanje

i suzbijanje bolnidkih infekcija, sa zadaCom prevencije i kontrole infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi u Domu."

Sa cillem provodenja, pracenja i nadziranja mjera spredavanja, suzb'rjanja i kontrole infekcija povezanih sa

zdravitvenom skrbi u bomu 
-lVotovun 

povjerenstvo je imenovalo Tim za kontrolu bolnickih infekcija. Zadaci

Povjerenstva iTima za kontrolu bolnidkih infekcija ukljuduju nadziranje provedbe preporuka, postupaka imleraza

spredavanle i suzbijanje bolnidkih infekc'rja, praCenje ievaluaciju pojedinih mjera, pra6enje infekcija povezanih sa

zdravstvenom skrbi, pruZanje savjetodavne i shucne pomo6i u svakodnevnom radu, kao i pri pojavi grupiranja

infekcija, epidemiolo5ko izvidanje u sludaju epidemije, prikupljanje i analiziranje podataka, utvrdivanje preporuka i

mjera'za suzbijanje epidemije i organiziranje kontinuirane edukacije zdravstvenih i nezdravstvenih zaposlenika.

Tijekom godinegodi5nje lzvje5de o radu na pra6enju, spredavanju i suzbijanju infekcija povezanih sa zdravstvenom

slirbi, ka-o iptan iprogram radaza idu6e razdoblje. Tijekom izvje5tajne 2022. godine uvidom u knjigu prijava

zaraznih bolesti prijavljeno je 25 korisnika oboljelih od virusne prehlade Covid -'19.

U Domu su se provodile po uputamaZZJZ lstarske Zupanije, Ministarstva rada, mirovinskog sustava,

obitelji isocijalne politike iZauodazajavno zdravslvo prbtuepidemijske mjere za sprjedavanje i suzbijanje epidemije

bolestiCovid -19 te ostalih intrahospitalnih infekcija.

Analiziralufi djelatnost Doma za odrasle osobe Motovun tijekom izvje5tajnog razdoblja sa aspekta

zdravstvene zaitite, posebice u dijelu koji se odnosi na mjere i postupke za sprjedavanje i suzbijanje bolnidkih

infekcija i sa obzirom na manjka sirudnog zdravstvenog kadra moZe se konstatirati da su planirane aktivnosti u

najve6oj mjeri uspje5no realiiirane. Oom 1e poslovao uspje5no, a radni zadaci odredeni zakonom i Planom i

programom rada doma obavljeni u za to prbdvidenim rokovima sa postoje6im strudnim zdravstvenim kadrom.

Fizikalna terapija *

Fizikalna terapija provodila se prema Planu i programu 2a2022. godinu, Fizikalni kabinet opremljen je

raznim pomagalima za vieZbanle, te aparatom za elektroterapiju i ultrazvuk. Na Odjelu pojadane njege provodila

se individualna fizikalna terapija u vidu sprjedavanja posljedica dugotrajnog leiania kao Sto su: dekubitus,

tromboza, respiratome komplikacije, kontrakture. Za pokretne korisnike fizikalna terapija provodila se u fizikalnom

kabinetu prema preporuci fizijatra.

Prostor mini fitness dvorana opremljene je klimatiziran, pa se aktivnosti mogu odvijati tijekom ditave

godine, a korisnici vjeZbaju pod nadzorom fizioterapeuta i korisnikq. lndividualni pristup svakoj osobi omogu6uje

lvalitetniju ibolju inierakcilufizioterapeuta iosobe koju setrenira";bezo}ziada lise radio prevencijioboljenja,
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lijecenju ili odrZavanju zdravlja. Sportske aktivnosti u fitness dvorani provode se sa ciljem odrZavanja lokomotornog

sustava, kako bi se korisnike brZe rehabilitiralo i sprijedilo ozlijedivanje ili pogor5anja stanja. lndividualnim

vjeZbanjem se postiZe pove6anje mobilnosti cijelog tijela, snaZenje i istezanje mi5ica, bolja cirkulacija,

poboljSavanje stanicnog metabolizma, plu6nog kapaciteta, a iznimno je vaZno pozitivno djelovanje na psihidko

stanje organizma.

U planu je.motivirati Sto ve6i broj korisnika, kojima to zdravstveno stanje dopu5ta, da podnu trenirati u

fitness dvorani pogotovo kada vremenske prilike nisu pogodne za vanjske aktivnosti.

Prikaz usluga fizikalne terapiie u 2022

1, INDIVIDUALNA FIZIKALNA TERAPIJA

2, GRUPNA FIZIKALNA TERAPIJA

3, SPORTSKOREKREACIJSKEAKTIVNOSTI

R. BR. VRSTA TERAPIJE BROJ PROCEDURA BROJ KORISNIKA

1 I nd ividualna kineziterapija

VjeZbe disanja

VjeZbe cirkulacije

VjeZbe mobilizacije

VjeZbe jacanja

98 19

2 Medicinska masaZa 241 8

2 Trening hoda 259 b

4. Sobni bicikl 175 3

5. Elektroterapija +UZV 195 31

R. BR. VRSTA TERAPIJE BROJ PROCEDURA BROJ KORISNIKA

1. Grupa za odrZavanje fine motorike o 10

2 Grupne vjeZbe disanja 27 13

,)
J. Grupa za prevenciju osteoporoze 22 18

R. BR. AKTIVNOST BROJ AKTIVNOSTI BROJ KORISNIKA

1 Jutarnja tjelovjeZba

PLAVI KAT

223

."225

63

20
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ZELENI KAT+STACIONAR

SUTEREN

222

219

25

18

2. Fitnes 86 11

3.
'Organi4:ana 

Setnja 3 11

4. Ritmidka grupa b 8

4. OSTALI POSLOVI STRUENOG RADA

R. BR. AKTIVNOST BROJ AKTIVNOSTI BROJ KORISNIKA

1. Jutarnji obilazak korisnika sa drugim

strucnim radnicima

132 72

2. Sastanci stanara 50 60

,)
Sastanak terapijske zajednice 12 50

4 Jutarnji radni sastanak 139

5, Koordinacijski sastanak 17

0. Sastanak Strucnog tima 12

7. Timska sinteza 12

8. Sastanak Strucnog vijeca 4

9. Berba maslina 1 30

10 Proslava rodendana 6 15

11 Predavanje dr. Sain i dr. Kajic - ,,Skrb i

njega osoba s mentalnim o5te0enjima'

1

12. Rad sa fizijatricom 2 39

13. Pratnja korisnika 11 11

14 Koordinacija najavljenih posjeta - subota 2 23

3. Suradnja s Centrima za socijalnu skrb, drugim ustanovama socijalne skrbi, zdravstvenim
ustanovama i ustanovama od interesa za korisnike Doma

Najce5ca suradnja s Centrima odvija se radi smje5taja korisnika u Dom kao i zbog pitanja vezanih

uz mogucnosti smje5taja, ali i ostvarivanje prava korisnika propisanih Zakonom o socijalnoj skrbi.

Takoder treba spomenuti redovna i povremena izvje5tavanja o'stanju korisnika na zahtjev Centara ili po

potrebi, zbog znacajnijih promjena u pona5anju ili opcem zdravstvenom stanju korisnika. Suradnja s
Centrima ocituje se i u pravovremenom obavje5tavanju Cenlarao mi5ljenjima izakljuccima rada Komisije
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za prijam i otpust korisnika. U istim pismenim obavijestima Centrima se predlaZe daljnie postupanje

vezano uz smje5taj pojedinih korisnika, ciji smje5taj u ustanovu ne bi bio primjeren njihovim potrebama

prema mi5ljenju Komisije za prijam'

Suradnju s drugim domovima u 2022. godini odrZavala se kroz aktivnosti, susrete, natjecanja i

dru2enja. xo*1.jnil,4ija'se odvijala i online putem ili telefonski. I u izvje5tajnoj godini bila je kontinuirana

suradnja sa Domom ia odraste osobe Vila Marija iz Pule u svrhu provedbe projekta ,,Podr5ka po mjeri

korisnika" cijije projektni partner Dom.

Suradnja sa zdravstvenim ustanovama bila je uspje5na i to sa Opcom bolnicom Pula, lstarskim

domovima zdraulja,Zavodom za hitnu medicinu lstarske Zupanije, Psihijatrijskom bolnicom Rab, Klinickim

bolnickim centrom Rijeka, a odnosila se na zbrinjavanje prilikom pogor5anja oslovng bolesti (psihijatrijske

oijagnoze;, kao i drugih oboljenja korisnika ili na prijam korisnika koji na smje5taj dolaze iz psihijatrijske

Ootn-lce. posebno va-lja istaknuii kvalitetnu suradnju sa Zavodom za javno zdravstvo lstarske 2upanile

kroz cijelu godinu, a posebno za vrijeme trajanja epidemije Covid-'l9 u Domu (pracenje, usmjeravanje,

informiranje i podr5ka u te5kim trenucima epidemije).

4. Suradnja strudnih idrugih radnika u Domu

Suradnja strucnih radnika se oditovala u timskom radu, multidisciplinarnom pristupu i komunikaciji

vezanoj uz dogovore o ujednacenom pristupu korisnicima'

U Domu se odrZavaju sastanci Timske sinteze, gdje sudjeluju svi radnici Odjela njege i brige o

zdravlju u jutarnjoj smjeni, socijalna radnica, psihologinja, radni.instruktor za neovisno Zivljenje i radni

terapeut, te prema potreoi i drugi djelatnici. Vezano uz probleme navedene u knjizi primopredaje

dogovaraju se nadini rjesavanja poledinih problema te se na taj nadin ujednacavaju pristupi korisnicima.

ruJisti nr.in ,. utjecalo na bo-lju transparentnost u radu jer se na timskim sintezama svi prisutni nerijetko

obavjeStavaju o aktualnim dogadanjima u Domu.

Strucni rad se ocitovao kroz rad Strucnog vijeca i Strucnog tima ustanove. Strucno vijece se u

pravilu sastaje po pismenom pozivu predsjednice Strucnog vijeca, a po potrebi i usmenim pozivima. Na

iim sjednicama rjesavala se problematiki.veza-na uz korisnike, strucne edukacije, metode i pristup

strucnog rada, i2rade protokola o postupanju, predlaganje terapijskih aktivnosti, usvajanje prijedloga

progrrrn', i projekata a raspravljalo se i o drugim strucnim pitanjima vezanim uz pobolj5anje pristupa u

iaOi s korisnicima. U promatranom razdoblju odrZano je 6 sastanaka Strucnog vijeca,

Sukladno pravilniku o minimalnim uvjetima Strucni tim se osniva i sastaje za poslove za koje je

potrebno donoSenje zajednicke odluke vi5e strucnjaka. Strucnitima cine svi strudni radnici Doma' Pitanja

se raspravljaju i donose odluke na sastancima na kojima su prisutna najmanje tri clana. U promatranom

razdoblju Strrenitim se sastao devet puta. Clanovi strucnog tima se sastaju po ukazanoj potrebi kako bi

,.rrprauili i donijeli zajednidke odluke u pitanjima postupanja prema korisnicima usluga' U uredu socijalne

radnice vodi se knjiga zapisnika sastanaka Strudnog tima, u koju se bilje2e sastanci kao i pitanja koja se

razmatraju te zakljlEci toji se na temelju njih donose u pogledu strucnog rada s korisnicima, s naznacenim

datumom i prisutnim clanovima. Tije(om 2022, godinie strucni radnici Doma nastavili su s radom u vezi

pristupa korisniku na osnovi multid'rsciplinarnosti, individualnih planova radaza sve korisnike smjeStene

u Domu, sukladno odredbama praviinika o vodenju evidencije i dokumentacije. lndividualni planovi

odnose se na brigu o zdravlju i njezi, socijalni rad, radno okupacijsku terapiju, psiholo5ku podrsku i

fizikalnu terapiju. U njihovoj iziadi aktivnu ulogu imali su korisnici prema cijim se Zeljama, mogucnostima,

afinitetima, aiii procipnienim potrebama, izradivao individua[ni plan rada'
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5. Komisija za prijam iotpust korisnika

Komisija radi sukladno Pravilniku o prijmu i otpustu korisnika, a cine ju socijalni radnik, voditelj

odjela njege i brige o zdravlju, radni terapeut, psiholog, radni instruktor za neovisno Zivljenje, te vanjski

dlanovi: sppcijalist psihijatar, lijednik op6e medicine i socijalni radnik centra za socijalnd skrb.
+.

Tijekom izvje5tajnog razdoblja Komisija za prijam i otpust korisnika odrZala je 3 sjednice na kojima
je radila sukladno Pravilniku o prijemu i otpustu korisnika, Na listi dekanja je trenutno 45 korisnika.

6. Ostali poslovi

U izvje5tajnom razdoblju u socijalnom radu obavljala se podjela sredstava korisnicima za osobne
potrebe (d2eparac), kao i podjela cigareta. Korisnicima se omogu6ila nabavka potrep5tina iz trgovine, uz
prethodni popis njihovih Zelja i potreba, Pored navedenih poslova u socijalnom radu, vodila se i druga

evidencija i to: abecedni popis korisnika, popis osoba li5enih poslovne sposobnosti i skrbnika, popis

prema dijagnozama, osobnom identifikacijskom broju, prema gradovima i opiinama iz kojih korisnici

dolaze, popis prebivali5ta korisnika, popis korisnika prema smje5taju po sobama u Domu, popis korisnika
prema nadinu placanja opskrbnine, prema nadleZnom Centru za socijalnu skrb i op6ini/mjestu prebivali5ta

i popis korisnika prema godini rodenja.

7. Organizirano volontiranje u Domu .

Volontiranjem se smatra dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i vje5tina kojima

se obavljaju usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za z$ednicku dobrobit, a prepoznaje se i

promide kao aktivnost ili usluga od interesa za Republiku Hrvatsku koja dovodi do pobolj5anja kvalitete

Zivota, do aktivnog ukljucivanja osoba u dru5tvena zbivanja te do razvoja humanijega i ravnopravnijega

demokratskog dru5tva, Volontiranjem se doprinosi druStvenom razvoju, gradanskom sudjelovanju,

socijalnoj koheziji i socijalnom ukljucivanju.

Ustanova je prijavljena i evidentirana kao organizator volontiranja u bazama podataka o
organizatorima volontera Volonterskog centra lstre i udruge Smart koja vodi iste za Primorsko-goransku

Zupaniju. Takoder Dom je prijavljen i evidentiran kao organizator volontinanja u bazi za predaju godi5njeg

izvje5ia o volontiraniu pri Ministarstvu za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, Sto je i zakonska

obveza sukladno clanku 33. Zakona o volonterstvu,

Strudne djelatnice Doma ukljucene su u program volonterstva u ulogama koordinatorice i

mentorica volonterki. Koordinatorica volonterki ukljucuje volonterke u volonterski program organizacije,

upoznaje volonterke o medusobnim pravima i obavezama volonterki i ustanove, koordinira volonterke i

mentorice volonterki, nadzire (supervizionira) volonterke i pruZa im podr5ku. Mentorice volonterki nadziru

rad volonterki, osiguravaju im potrebne materijale, prostor i uvjete rada, pruZaju strudnu podr5ku, pomaZu

u rje5avanju problema vezanih uz volontersku poziciju i konkretan zadatak.

U obuhva6enom razdoblju izvje5ca o radu Doma bile su ukljucene dvrje volonterke na

volonterskoj poziciji: voditeljice molitvene grupe Sto obuhvaca poslove pripreme i provodenja aktivnosti

rada s molitvene grupe uz nadzor i strucnu podr5ku mentorice volonterki. Kroz izvje5tajno razdoblje,

volonterke u gore navederre aktivnosti, sukladno volonterskoj poziciji, obna5ale dvaputa mjesedno.

Mentorica volonterki na volonterskoj poziciji voditeljica Molitvene grupe je radna instruktorica za neovisno

Zivljenje.

Koordinatoricom volonterki je Odlukom ravnateljice imenovana i za to educirana psihologinja

zaposlena u Domu.

lzrda Ugovora o volontiranju Prema rasporedu | 2
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Pradenje rada volontera i mentora volontera Kontinuirano Kontinuirano

lzrada evaluacijskih lista prisutnosti volontera Prema potrebi 2

lzrada godi5njeg izvje5ca o organiziranom volontiranju Do 31. olujka2022. I

ObiljeZav,anje Medunarod nog dana volontera - nag radivanje volontera 5. prosinca 8. prosinca

!,

VII IZVANINSTITUCIJSKE USLUGE

1. Pomoc u ku6i

Pomoc u ku6i je socijalna usluga koja se pruZa starijim osobama, osobama kojima je zbog tjelesnog,

mentalnog, intelektualnog ili osjetilnog o5tecenja ili trajnih promjena u zdravstvenom stanju prijeko

potrebna pomo6 druge osobe. Pomoc u kuci moZe se pruzati i osobi kojoj zbog privremenih promjena u

zdravstvenom stanju prijeko potrebna tuda pomoc. PruZanje socijalne usluge Pomoci u kuci moZe

obuhvatiti: organiziranje prehrane (nabava i dostava gotovih obroka u kucu), obavljanje kudnih poslova

(nabava ZiveZnih namirnica, pomo6 u pripremanju obroka, pranje posuda, pospremanje stana, dono5enje

vode, ogrjeva i slicno, organiziranje pranja i gladanja rublja, nabava lijekova i drugih potrep5tina i dr.),

odrZavanje osobne higijene (pomoc u oblacenju i svladenju, u kupanju i obavljanju drugih higijenskih
potreba) te zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba.

Dom temeljem Rje5enja (Licencije) lstarske 2upanije, Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu

skrb, KLASA:UP/|-551-07114.01104, URBROJ:216311-0611-14-8 od 23. srpnja 2014. godine, i Rje5enja

lstarske Zupanije, Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb, KLASA:UP/l-551-07/14-01/08,

URBROJ:2163/1-06/6-14-8 od 16. prosinca 2014. godine ispunjava minimalne uvjete za pruZanje

socijalne usluge pomodi u kuci, propisane Pravilnikom o minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih

usluga.

Ugovorom o pruZanju socijalnih usluga KLASA:550-01/'14-03/192, URBROJ:519-05-2-1/13-14-2 od 30. rujna

20'14. godine, kojeg je Dom zakljucio sa Ministarstvom socijalne politike i mladih, Aneksom Ugovora o pruZanju socijalnih

usluga KLASA:550-01/14-03/192, URBROJ:519-05-2-1112-14-6 od 19. prosinca 2014. godine, te Aneksom br. 2
Ugovora o pruZanju socijalnih usluga KLASA:550-01/14-03/192, URBROJ:519-05-2-1/8-15-10 od 16. prosinca 20't5.
godine utvrdeni su uvjeti i nacini pruZanja, kao i cijena usluga pomo6i u kudi.

Dom je sa pruZanjem usluge pomo6i u kudi zapoceo u veljaci 2Ot S. g. za korisnike s podrudja 0p6ine Motovun.

Ova usluga pruZa se temeljem Rje5enja Ministarstva socijalne politikq i mladih o priznavanju prava i temeljem sklapanja

Ugovora medusobnim pravima i obavezama izmedu pruZatelja iprimateJja usluge ili obveznika pla6anja,



Organiziranje prelfune -
nabava gotovih obroka 0 0

Organiziranje prehrane -
dostava gotovih obroka

2 527

2 (1 prestanak zbog

smrti korisnika i 1

prestanak na zahtjev
obveznika ola6ania)

Ukupni broj korisnika koji

su koristili uslugu

organiziranja prehrane
4 5276 2 korisnika

Prikaz broja korisnika usluge Pomoci u kuci temeljem sklopljenog Ugovora u 2022.9. - tablica

Usluga pomo6i u kuci - organiziranje prehrane koristila se je na nadin da su korisnici uslugu

dostave obroka u ku6u korisnika mogli koristiti radnim danima u tjednu. Usluga pomoci u kuci tijekom

2022. godine pruZala se za sveukupno devet korisnika u vidu organiziranja prehrane (usluga dostave
gotovih obroka.

2. Poludnevni boravak

Poludnevni boravak je socijalna usluga koja se korisniku pruZa u trajanju od cetiri do Sest sati

dnevno, u kojem vremenu se osigurava podmirivanje Zivotnih potreba korisnika pruZanjem usluga
prehrane, odrZavanja osobne higijene, brige o zdravlju, cuvanja, odgoja, njege, radnih aktivnosti,
psihosocijalne rehabilitacije, organiziranja slobodnog vremena, organiziranog prijevoza, ovisno o
utvrdenim potrebama i izboru korisnika,

Rje5enjem Ministarstva socijalne politike i mladih KLASA:UP/l-550-01/13-01/26URBROJ:519-06-

A2-14-3 od 14. studenog 2014. godine utvrdeno je da Dom ispun.iava uvjete prostora, opreme, strucnih i

drugih radnika za pru2anje usluga poludnevnog boravka za 20 (d'0adeset) korisnika s mentalnim

o5tedenjima na adresi sjedi5ta Doma.

Sukladno navedenim Rje5enjima Dom je zapoceo s pruZanjem usluge poludnevnog boravka za

osobe s mentalnim o5tecenjem u kolovozu 2015. godine,

Zbog stupanja na snagu Uputa za sprjecavanje isuzbijanje epidemije COVID-19 za pruZatelje

socijalne usluge izvaninstitucijske skrbi, usluga je obustavljena u studenom 2020, godine nakon cega

viSe nije aktivna. Aktualno pravo na uslugu temeljem Rje5enja nadleZnih Centara za socijalnu skrb ima

4 (cetiri) korisnika.

3. Projekt "Podrika po mjeri korisnika"

Projekt "Podr5ka po mjeri korisnika" provodise u Domu za odrasle osobe Motovun od 1. srpnja

2020, godine, te je isti financiran od strane Europskog socijalnog fcnda ,,Sirenje mreie sacijalnih usluga"

- faza l.

Nositelj projekta je Dom za odrasle osobe ,,Vila Maria".iz Pule, d*k je Dam Motovun, za.ledno s

drugim udrugama i ustanovama na podrucju Republike Hrvatske, projektni partner. Ciljevi projekta su

poboljSanje kvaliiete Zivota osoba s o$tecenjima mentalnog.idfgytjr, podrika, savjetovanje i osnaZivanje

,

i



I

dlanova obitelji te povecanje kvalitete socijalnih usluga kroz jacanje strucnih kompetencija djelatnika

(edukaeije, okrugli stolavi i sl.).

Predvideno trajanje pro1ekta bilo je od 1.7 .2020. godine do 30.3.2022. godine, Prolekt obuhvaca

usluge savjetovanja i pruZanja psihosocijalne podr5ke osoba s o5tecenjima menfalnog zdravlja te

individualno i.grfuno savjetovanje clanova obitelji, Za vrijeme trajanja projekta pruZale su se usluge

psihosocijalne podr5ke u domu korisnika za ukupno 5 (pet) korisnika i 5 (pet)dlanova obitelji na podrucju

Opcine Motovun, Voditeljica prolekta za Dom Motovun je psihologinja zaposlena u Domu koja je u

razdoblju od 1, sijecnja do kraja trajanja pqekta (30. o2ujka) provodila usluge psihosocijalne podr5ke i

savjetovanja za korisnike i clanove obitelji koji su ukljuceni u uslugu, Tijekom 2022. godine do zavr5etka

trajanja projekta usluge je kontinuirano koristilo 3 tri korisnika s mentalnim o5tedenjima i 3 clana njihovih

obitelji i to na podrudju opcine Motovun (2 korisnika), grada Pazina (2 korisnika) i opdine Tar (1 korisnik).

Takoder, odrZani su online partnerski sastanci te su strucni radnici Doma Motovun sudjelovali na strudnim

edukacijama koji su takoder planirani u sklopu projekta.

VIII STRUENO USAVRSAVANJE I EDUKACIJA RADNIKA

Edukacija i strudno usavr5avanje radnika u 2022. godini provodilo se sudjelovanjem na

seminarima koje je organiziralo Ministarstvo i drugim on-line seminarima i tecajevima koji su od

znad,$a za unapredenje kvalitete rada u Ustanovi, individualnim usavr5avanjem, putem strucne literaturd

socijalne i zdravstvene struke, financija, radnih odnosa, za5tite na radu i za5tite od poZara.

Tijekom godine radnici Doma sudjelovali su:

- na seminaru - tema "Propisi i ovrhe u2022. godine, odrZanom 1 1 , sijecnja 2022. godine, u Puli, nazodne

djelatnice Financija-radunovodstva i administrativnih poslova,

- na edukaciji odrZanoj dana 17. o2ujka 2022. godine u Puli na temu "Podr5ka po mjeri korisnika"

sudjelovala je ravnateljica, psihologinja i radna terapeutkinja,
- na seminaru - tema "Uvodenje eura, novi financijski izvjeStaji", odrZanom 7. travnja 2022. godine,

sudjelovale su ravnateljica i djelatnica Financijsko-racunovodstvenih poslova,

- na aktivu ravnatelja, odrZanom 12. svibnja 2422. godine, sudjelovala je ravnateljica,
- predavanju dr. lvice Sajina, spec. psihijatra odrZanom dana 5, srpnja 2A22. godine u Domu na temu

"Suicidalnost kod osoba sa mentalnim oboljenjima", nazocili su radnici Doma,

- na natjecanju u pjevanju - DOMOSONGU, odrZanom 8, rujna 2022. godine u Suhopolju, sudjelovali su

korisnici uz pratnju ravnateljice, strudnih radnika i tehnickog osoblja,
- na obiljeZavanju "Dana obitelji", odrZanom 16. rujna 2022. godine u Domu, uz odr2avanje Brkosonga -
izbor korisnika koji6e Dom predstavljati na Domosongu (natjecanju u pjevanju)2023. godine,

- webinar odrZan 26. rujna 2022. gadine na temu "Uskladivanje akata" nozodile su ravnateljica,

administrator i knjigovodstveni referent,
- na radionici i obilje2avanju Dana mentalnog zdravlja, odr2anom 30. rujna 2022. godine sudjelovali su

ravnateljica, radna terapeutkinja, medicinske sestre, radni instruktor za neovisno iivljenje,
- na predavanju odzanorudana 14. listopada 2022. godine u Motovunu na temu "Bolnicke infekcije"

sudjelovala je ravnateljica i medicinske sestre,
- na '16. simpoziju Distrofidara lstre odrZanom 9. studenog2022. godine u Puli, sudjelovale su medicinske

sestre i fizioterapeutkinja,
- na seminaru odrZanom 15. studenog2022. godine u Biogradu na moru sudjelovali su ravnateljica,

financijski knjigovoda i ekonom-skladi5tar na kojem je Enel predstavio rad na novim programima,

- webinar "Zakonodavne izmjene u 2A23. godini", odrZanom 8. prosinca 2022. godine, nazodile su

djelatnice Doma zaposlene na radnom mjestu administrator ifinancijski knjigovoda.



Pored navedenog, svakodnevno se u jutarnjem terminu odrZava brifing sa radnicima Odjela
prehrane, nabave pomocno-tehnidkih poslova te Odjela njege i brige o zdravlju, te ponedjeljkom

koordinacije na kojima su bili nazocni ravnateljica, voditelji ustrolbenih jedinica, strudni radnici: psiholog,

radni terapeut, fizioterapeut, radni instruktor za neovisno Zivljenje, financijski knjigovoda, administrator

drugi radnr.ci po potrebi.
:D,

X UNUTARNJI NADZOR IINSPEKCIJSKI NADZOR

1. Unutarnji nadzor

Temeljem Zakona o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (N.N. br.78l15, 102119)

propisana je obveza uspostave sustava financrlskog upravljanja i kontrola kod svih proracunskih korisnika.

Za koordinaciju aktivnosti vezanih uz razvq sustava unutarnjih kontrola na razini korisnika proracuna

zaduZena je ustrojstvena jedinica nadleZna za financije. Nadalje, Pravilnikom o sustavu

unutarnjih kontrola u javnom sektoru (N.N. br.58/16 ) d|.9. propisano je da godi5nja provjera razvoja

sustava unutarnjih kontrola obavlja se na temelju podataka iz l4ave o fiskalnoj odgovornosti koju su

korisnici proracuna kao 5to je Dom za odrasle osobe Motovun duZni godiSnje izradivati temeljem Zakona
o fiskalnoj odgovornosti (Narodne novine, br. 139/10 i 19114). Ovim je Zakonom uvedena obveza davanja

lzjave o fiskalnoj odgovornosti (u daljnjem tekstu: l4aua), kao godi5nje i4aueza celnika proradunskog"

korisnika dr2avnog koji lzjavom potvrduje:

1. zakonito, namjensko i svrhovito kori5tenje sredstava,
2. ucinkovito i djelotvorno funkcioniranje sustava financijskog upravljanja i kontrola u okviru proracunom,

odnosno financijskim planom utvrdenih sredstava.

Uvidom u dokumentaciju utvrdeno je da je lzjava o fiskalnoj odgovornosliza202l. godinu uredno

izradena i dostavljena nadleZnom Ministarstvu KLASA: 470-01122-0111, URBROJ: 2163/05-60-78-0111-

22-1 dana 28. veljace 2022. godine.

Sukladno dlanku 266. Zakona o socijalnoj skrbi i dlanku 3. 4, i 5.Pravilnika o unutarnjem nadzoru

Doma, proveden je:

1. unutarnji nadzor nad poslovima socijalno! rada, psihosocijalne rehabilitacije, radne terapije i radnih

aktivnosti Doma dovr5en je 2, prosinca 2022. godine,

2. unutarnji nadzor nad poslovima Odjela njege i brige o zdravlju dovrSen je 9, prosinca 2022. godine,

3, unutarnji nadzor nad financijsko-radunovodstvenim i administrativnim poslovima Doma dovr5en je 2.

prosinca 2022. godine.

4. unutarnji nadzor nad Odjelom prehrane i pomocno tehnickih poslova dovr5en je 16. prosin ca 2422.
godine.

Unutarnjim nadzorom nisu utvrdene nikakve manjkavosti i nepravilnosti u radu Odjela isluZbinad
kojima je unutarnji nadzor proveden.

2. lnspekcijski nadzoT

U izvje5tajnom razdoblju u Domu za odrasle osobe Motovun odnosno od 18. sijecnja 2022.

godine do 20. sijednja 2022. godine proveden je inspekcijski nadzor od SIuZbe za inspekcijski nadzor

Ministarsfua rada, mirovinskog sustava, obitelji isocijalne politike lnspekcijske sluZbe.

Rje5enjem po provedenom inspekcijskom nadzoru nad pruZanjem socijalnih usluga u Domu

odgovomojosobi - ravnateljici i Upravnom vijecu Doma naredene su mjere (9 mjera) koje je bilo pofebno
provesti u ufurdenom roku. Naredene mjere do kraia izvje5tqlog razdoblja su provedene za I tocaka.



Jedna od mjera rnoiemo reci da je djelomidno provedena a odnosi se na visinu ograde, te sanaciju

sanitarnih cvorova buduiije Ministarstvo osiguralo financijska sredstva i provelo nabavu za izuodada

radova.,Pcdetak izvcdenia radova odekuje se tijekom sijednja mjeseca iduce godine
. : , rj'izvje5tajriorn razdoblju u Domu'za odrasle osobe I'lotovun dana 6. rujna212?.godine proveden

je inspekcijski nadzol po Driavnom inspektoratu, Podrudni ured Rijeka, SluZbi za nadzor radnih odnos

povodont prijaveiadnice V,2., zaposlene na radnorn mjestu pomo6na radnica u kuhinji, lnspekcijski

nadzor proveden je nad primjenom zakona i drugih propisa iz podrucja radnih odnosa. lnspektorici u

nadzoi"u predr:dena je i dostavljena tra2ena dokumentacija radi . utvrdivanja dinjenicnog stanja,
.l nspel.:cijskim' nadzorcm, nisu utvrdene nepravilnosti iz pod rucja rad nih od nosa.

Daaa22. do 23. rujna2022. godine u Domu za odrasle osobe Motovun proveden je inspekcijski

nadzor.od Ministarst,ra rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, Samostalnog sektora za

upravrri i inspekcljski nadzor u socijalnoj skrbi, Predmet provoCenja inspekcijskog nadzora - nadzor nad
'zekonito5iu rada i strirdnirn radom u pruZanju socijalnih usluga u Domu za odrasle osobe Motovun.

inspekcijskirn nadzorom nisu utvrdene nepravilnosti.

XI ZAKLJUCAK

Analiziraju6i poslovanje tijekom 2022. godine moZe se reci da je Dom poslovao uspje5no, a radni

zadaci odredeni Zakonom i Planom racia Doma u najvecoj mjeri su obavljeni u za to
predvidenim rokovima, Dorn za odrasle osobe Motovun tijekom izvjeStajnog razdoblja sa aspekta

zdravstvene za$tite, posebice u dijelu koji se odnosi na mjere i postupke za sprjecavarije i suzbijanje

bolnidkih infekcija moZe se konstatirati da su planirane aktivnosti u najvecoj mjeri uspje5no realizirane.

Dom je poslovao uspjeino, a radni zadaci odredeni zakonom i Planom i programom rada Doma obavljeni

u za to predvidenim rohcvima.

Ustanova je posl,rvala stabilno, a uz usluge brige o zdravlju i njegu, korisnicima su pruZane

dodatne usluge specijalisticke zdravstvene za5tite, sukladno osiguranim sredstvima. Socijalni rad i radno

okupacijske aktivnosti cdvijale su: se kontinuirano, tijekom citave godine, auz individualni izvodio se i

grupni rad, uz uveZavanie potreba i sklonosti korisnika,
,U iz4e5tajnum razdoblju osobito primijenjen je povedan brol bolovanja pojedinih radnika u

kontinuitetu $to uvelike ote2ava rad i pravodoIno izvr5enje redovitih poslova odgovornoj osobi i kolegama
na poslu, koji pcred vlastiiih poslova moraju pokrivati posao kolega koji su na bolovanju. lsticemo da se
prijave za zapr:Sljavanje na upraZnjenirn radnim mjestima na neodredeno vrijeme redovito objavljuju ali

bezuspjeino. Cesto na objavljene natjecaje nema zapiimljenih prijava ili se na isti prijavljuju osobe koje
ne zadovoljavaju uvjetinra natjecajima. Natjedaje za zapo5ljavanje na upraZnjenim radnim mjestima
objavljivat cemo i dalje redovito do zapoSljavanja.

KLASA: 550-02123-4212

U RB ROi : 2 1 63/05-00-7 8-01 I 1 -23-2

Motovurr, 23. sijecnja 2022.

h#fr
DOM MOTOVUN
Dom ro odroslc osobe l'lotovun
Cuc per pcreonc cdultc l{ontonq

ilot tr, Brlaa 2t '2'
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DOM MpTOJUt\t

DOM ZA ODRASLE OSOBE MOTOVUN
Brka628, 52424Motovun, HR Tel: 052-601-000
e-rnai} dom.rnotovun@dom-rnotovun.hr wynry. dom-motovun.hr
MB 30893M, 018:.@158028548
CASA PER PERSONE ADULTE MONTONA
Via Bercaz 28, 52424 Montona, CRO TeL 052-60 1 -000

Klasa: 023-02123-UlA2

Motovun, 1. vetjaee. 2023, godine

. Temeljem dlanka 49. Statuta Doma za odrasle osobe Moiovun - proei$Ceni 
lekst i dlanka 3. Poslovnika

o radu Strudnog vijeda Doma za odrasle osobe Motovun, Stru6no vije6e Doma je na sjednici odrZanoj

1. velja6e 2023. god*ne donijelo:

oot-uKu

1. Prihva6a se lzvje6ee o radLr Doma za odrasle osobe Motovun 2a2022, godinu.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

\f,fr'
DoM M0TO"VUL
Dom,o odmrlc o.obG lrlotoh"rn
carq p*pcnom s**tr ftoffi

r. . Iotlw|, Irllnl fl -z-

Dostaviti:
1. Ravnateljici Doma, G

2. Struinom vije6u Doma - ovdje

Zamjenica Stru6nog vijeia Doma
Marina Pintarid, bacc.occup.therapy

IL-r;ur* f ,d"ri.i

: .,. i
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DSM T4UTOVU N

DOMZA ODRA$LE OSOBE MOTOVUN

Brka[?8, 5?424 M010vun, HR TeI 052401{00
srlaili d0m.fnotovun@dom-motovrm.hr w!vw. dom-mctovuil'hl

MB 10&$304, 0lBr 06458028548

CASA PER PERSONE ADUITE MONTONA

Via Bercaz 28, 52424 Montona, CRO Tel: 052-601 400
UPRAVNOVUEEE

KLA$A: 023-01123-fi1/1

URBROJ: ?163/05-60-7&02/1'23-3
Motovun, L velja&e 2023. godine

lrla temelju 6lanka 33. Statuta Doma za odrasle osobe Motovun * prodi$deni{ekst i dlanka t14. Poslovnika o

radu Upravnog vije6a Doma za qdrsste osobe [v10t0vun, Upravno vije*e Doma ie na siedriicl odrianoj 9. veljade 2023.

godine, donijelo .sliedecu

ODLUKU

Prihvaca se lzvje$fe o radu Doma za odrasle osobe Motovu n za 2022. godinu.

lzvle$ce o radu iz tocke 1., u prilggu je ove Odluke idini nlezin saskvni dig,

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enia.

q#
&

t}OM MOTCVUN
$iH!& $dr{61€ s**he itotr$lr*
lw*.per.gt ruoe ad$tr l{ontom

lfutanrn,8iilr{i8 "b.

Dostaviti:

1. Upravnom vije*u Doma,

2, RavnateljieiDoma,

3. Minister:stvu rada, mirovinskog sustava, obiteli isooiialne politike,

4. Pismohrana, ovdje.-

4L

2.

t
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