DOM ZA ODRASLE OSOBE MOTOVUN

FINANCIJSKI PLAN ZA 2019. GODINU
DOMA ZA ODRASLE OSOBE MOTOVUN

RAZDJEL: 10208; AKTIVNOST: A 734193; USTANOVA:516

UKUPNO

RACUN |OPIS PLAN "11" | PLAN "43" | PLAN "52" | PLAN "61" |PLAN "31" |PLAN
PRIHODI

6 Prihodi poslovaél&a‘_ni_‘_r'{%ﬂg‘. imovine 5.061.828.00| 1.868.720,00{ 120.000.00 12.000,00 20.000,00| 7.082.548,00
FUMOCT protdedy TG 1L

636 proraéuna koji im nije nadlezan 120.000.00 120.000,00

652 Prihodi po posebnim propisima 1.868,720,00 1.868.720.00

661 pruzenih usluga 20.000,00 20.000.00
Donacije od pravnih i fiziCkih osoba izvan

663 opéeg proraduna 12.000,00 12.000,00
Prihodi iz proraéuna za financiranje redovne

671 djelatnosti proradunskih korisnika 5.061.828,00 5.061.828,00
RASHODI

311 Place (bruto) 3.545.040,00 3.545.040,00

312 Ostali rashodi za zaposlene 152.920,00 152.920,00

313 Doprinosi na place 609.748,00 609.748,00

321 Naknade troSkova zaposlenima 317.800,00 2.500,00 2.500,00 322.800,00

322 Rashodi za materijal i energiju 206.900,00] 1.414.140,00 6.500,00 3.300,00 20.000,00| 1.650.840,00

323 Rashodi za usluge 138.070,00] 439.580,00] 106.700,00 2.700,00 687.050.00
Naknade troskova osobama izvan radnog

324 odnosa 4.000,00 8.000,00 1.300,00 1.300,00 14.600,00

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 25.500.00 7.000,00 1.000,00 600,00 34.100,00

343 Ostali financijski rashodi 8.050.00 8.050.00

363 Pomodi unutar op¢eg prorauna 0,00
Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz

372 proracuna 53.800,00 2.000.00 1.600,00 57.400,00

32,34,37,4 | RASHODI- IZDACI 5.061.828,00| 1.868.720,00| 120.000,00 12.000,00 20.000,00| 7.082.548,00

Napomena : Financijski plan za 2019. godinu izraden je sukladno dostavljenom prijedlogu financijskog plana za 2019. godinu koji je upucen nadleznom

Ministarstvu, Klasa:400-02/18-01/01;Urbroj:2163-516-03-01-18-8 od 21. rujna 2018.g

U Motovunu, 20. prosinac 2018. godine

Voditeljica fin.rac.poslova:
Leonela Kodelja
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DOM MOTOVUN DOM zA ODRASLE OSOBE MOTOVUN

RAZDJEL:10208; AKTIVNOST: A 734193; USTANOVA:516

PROJEKCIJA FINANCIJSKOG PLANA ZA 2020. 1 2021. GODINU
DOMA ZA ODRASLE OSOBE MOTOVUN
sumarni prikaz

RACUN |oPis SVI IZVORI FINANCIRANJA
PLAN 2019. PROJEKCIJA 2020. PROJEKCIJA 2021.
PRIHODI
Pomoci od inoz. i od subjekata unutar opée
63 drzave 120.000.00 120.000,00 120.000,00
65 Prihodi od amin.pris. i po posebnim propisima 1.868.720,00 1.895.000,00 1.839.000,00
66 Ostali prihodi 32.000,00 32.000,00 32.000,00
67 Prihodi za financiranje rashoda poslovanja 5.061.828,00 5.161.852,00 5.172.633,00
UKUPNO-PRIHODI 7.082.548,00 7.208.852,00 7.263.633,00
RASHODI
31 |Rashodi za zaposlene 4.307.708,00 4.340.252,00 4.351.033,00
32 Materijalni rashodi 2.709.390,00 2.803.150,00 2.847.150,00
34 Financijski rashodi 8.050,00 8.050,00 8.050,00
Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
37 0sig.i dr.naknade 57.400,00 57.400,00 57.400,00
32,34,37,4 |[UKUPNO- RASHOD!I 7.082.548,00 7.208.852,00 7.263.633,00

Napomena: Izradene projekcije financijskog plana za 2020. i 2021.godinu u skladu su sa prijedlogom financijskog plana
Doma za razdoblje 2019.-2021.g. upu¢enom nadleznom Ministarstvu 21. rujna 2018. godine.

U Motovunu,20. prosinac 2018. godine
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DOM ZA ODRASLE OSOBE MOTOVUN
Brkad 28, 52424 Motovun, HR  Tel: 052-601-000, Fax: 052-601-001

*ﬁ% e e-mail: dom,motovun@dom-motovun.hr  MB 3089304 OIB 06458028548

} CASA PER PERSONE ADULTE MONTONA
E M‘ M O O v U N Via Bercaz 28, 52424 Montona, CRO Tel: 052-601-000, Fax: 052-601-001

Klasa: 400-02/18-01/01
Urbroj;  2163-516-03-01-18-13
Motovun  20. prosinac 2018. godine

OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2019.
S PROJEKCIJAMA ZA 2020. | 2021. GODINU

Razdjel: 102 Glava: 08
Aktivnost: A 734193, 791010
Ustanova: 516

1. uvoD

Dom za odrasle osobe Motovun (u daljnjem tekstu:Dom) je javna ustanova socijalne skrbi.
Osnivacka prava nad Domom ima Republika Hrvatska, a prava i duznosti osnivata obavlja Ministarstvo
za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.

U okviru Drzavnog proratuna skrb za osobe s mentalnim o$te¢enjima planira se na Razdjelu
102-Ministarstvu za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, Glavi 08- Proraunski korisnici u
socijalnoj skrbi (prema organizacijskoj klasifikaciji), te aktivnosti A 734193 i A79010- Skrb o osobama
sa mentalnim o$teéenjem (prema programskoj klasfikaciji). Zakonska osnova za provodenje programa
je Zakon o socijalnoj skrbi (NN br.157/13,154/14, 99/15, 52/16, 16/17 F130/17).

Socijalna skrb u okviru koje se nalazi i skrb o osobama sa mentalnim ostecenjima djelatnost je
od interesa za RH kojom se osigurava i ostvaruje pomo¢ za podmirenje osnovnih Zivotnih potreba
socijalno ugrozenih, osoba sa mentalnim ostecenjima. Pritom je rije¢ o potrebama koje ove osobe, zbog
nepovo jnih osobnih, gospodarskih, socijalnih i drugih razloga, ne mogu zadovoljiti same, niti uz pomoc
¢lanova obitelji. Radi spreGavanja, ublazavanja i otklanjanja uzroka i stanja socijalne ugrozenosti
socijalnom skrbi pruza se potpora obitelji, posebice osobama koje ne mogu brinuti same o sebi, s ciljem
unapredenja kvalitete Zivota i osnaZzivanja korisnika u samostalnom zadovoljavanju osnovnih Zivotnih
potreba te njihovog aktivnog ukljugivanja u drustvo. Navedeni cilievi u skladu su sa Strategijom borbe
protiv siromas$tva i socijaine iskljuenosti u RH (2014.-2020.), te Nacionalnom strategijom
izjiednagavanja moguénosti za osobe sa invaliditetom od 2017.-2020.(N.N. br. 42/17).

Djelatnost Doma u 2018.g.obavljala se je sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi (“Narodne novine”
br.157/13,154/14, 99/15, 52/16, 16/17 | 130/17) i sukladno Pravilniku o minimalnim uvjetima za pruzanje
socijalnih usluga (NN 40/14, NN 66/15). Tijekom godine pruzale su se usluge stanovanje i prehrane,
brige o zdravlju, njege, odrzavanje osobne higijene i pomoci pri odrzavanju svakodnevnih aktivnosti,
usluge socijalnog rada, psihosocijaine rehabilitacije, radne terapije, usluge organiziranja slobodnog
vremena, pratnje i organiziranog prijevoza, savjetodavnog rada i drugih programa u lokalnoj sredini u
ciliu pobolj$anja kvalitete Zivota osoba s mentalnim ostecenjima. -
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Unutar djelatnosti u Domu su se obavljali i drugi poslovi kojima je bio cilj poticanje i ukljucivanje
korisnika u rainc-okupacijske aktivnosti, primjerene njihovim preostalim psihofizickim sposobnostima,
motivima i Zeljama, kao dio rehabilitacijskog programa. Radno-okupacijske aktivnosti koje su se
provodile tijekorn izvje$tajne godine provodile su se u radnom kabinetu i na domskoj ekonomiji,
uredenju okoli3a, obradi vinograda, maslinika, vo¢njaka, povrtnjaka te sadnji i uredenju cvijeca.

U nas avku dan je prikaz nekoliko pokazatelja rezultata u Domu:

Pokazatelj [ Dafinicija Jedinica Polazna lzvor Ciljana Ciljana Ciljana i
Rezultata Vrijednost | Podataka vrijednost | vrijednost | vrijednost ‘
i 2019. | 2020. | 2021.
Povecanje broja | Korisnike  se Godisnje | | |
radno- potice na | broj 1758 izvjeSce 1810 | 1825 | 1850 ?
ckupacijskih aktivno radno- '
aktivnosti ukljuéivanje u | okupacijskin
domsku ‘ aktivnosti u
zajednicu, Domu
razvijanje |
socijainih, '
kamunikacijskih | |
- _vjstina [ - _ ;
Povecanje broja | Korisnike — se Godisnje : !
uradaka u | potice na | broj 539 izvjeste 600 780 900
radno- koristenje _ radno-
ckupacijskim preostalih | okupacijskih |
aktivnostima radnih . aktivnosti u |
sposobnosti, [ Domu |
kao i otkrivanje ; |
i razvijanje ' |
| novh | | - I
Povecanje broja | Korisnike  se | Godisnje |
korisnka  na | potice na | broj | 13 izviesce |17 20 23
malim grupama | aktivni odnos u ' radu Qdjela ‘
sa zastiti i njege i brige
spec.psihijatrom | unapredenju o zdraviju
| svog zdravija u
I grupnoj
| psihoterepiji _

Analizirajuéi poslovanije u protekloj godini moze se utvrditi da je Dom poslovao uspjesno i da su
radni zadaci odredeni zakonom i planom rada Doma u najvecoj mjeri obavljeni u za to predvidenim
rokovima. Navedeni pokazatelji rezultata u funkciji su ostvarenja cilieva radne terapije i zdravsivene
zastite, i to osamostaljivanja i osposobljavanja korisnika u izvodenju svakodnevnih radnji, razvijanju i
poticanju higijanskih, zdravstvenih, radnih i kulturnih navika, razvijanja sigurnosti i samopouzdanja u
svakodnevnim situacijama, te aktivan odnos brige o sebi.

Pravilnikem o sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu radnih mjesta u Domu su sistematizirana
43 radna mjesta. Od tcga je trenutno popunjeno 41 radnih mjesta u Domu. Broj zaposlenih djeletnika
iznosi 44 (od ‘oga 3 radnika na zamjeni, 1 na odredeno, te 40 na neodredeno).

Dom je od veljate 2015.g. zapoCeo sa pruzanjem usluge pomoci u kuci/dostave obroka, a od
kolovoza 201%.g. sa uslugom poludnevnog boravka. Trenutno se na dugotrajnom smjestaju se ralazi
&8 korisnika, na poludnevnom boravku 6 korisnika, te 11 korisnika programa pomo¢i u kuéi (dostave
obroka).

Dom u narednom razdoblju pored postojeCe institucijske skrbi namjerava nadalje razvijati
izvaninstitcijske oblike skrbi: pomo¢ u ku¢i, dostavu obroka, poludnevni boravak, te organizirano
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stanovanje.

Navedeni izvaninstitucijski oblici skrbi prethodno su obradeni PojedinaCnim planom
deinstitucionalizacije i transformacije Doma koji je dostavljen nadleznom Ministarstvu, Klasa:516-11/11-
03/1, Urbroj:3-11-15 od 25. ozujka 2011.g. U konaénici navedeni plan pretpostavlja smanjenje 19
korisnika u institucionalnom smjestaju do 2018. godine, $to zasada nije realizirano, no ostaje i nadalje
ciliem kojem ustanova tezi u buduéem razdoblju, Sto je dostavljenim financijskim planom i iskazano.

Slijedom navedenog, financijski plan za 2019. godinu ukljuéuje poveéanje broja korisnika u
izvaninstituciji, i to 12 korisnika na poludnevnom boravku, 25 korisnika pomoc¢i u kuci/ dostave obroka,
te izmjeStaj 19 korisnika iz Doma u Eetiri zasebne stambene jedinice (organizirano stanovanje) tijekom
godine.

U narednom razdoblju u 2020.g. planira se daljnje povecanje broja korisnika pomoéi u
kuci/dostave obroka na 30 korisnika, a u 2021.g. poveéanje na 40 korisnika. Takoder, u 2019.g. planira
se povecanje broja korisnika na poludnevnom boravku na 15 korisnika.

Financijski plan za 2019. godinu izraden je na bazi plana 2018. godine, sukladno Uputama
domovima socijalne skrbi za izradu prijedloga financijskih planova proradunskih korisnika Drzavnog
proracuna za razdoblie 2019.-2021. godine dobivenih od strane nadleznog Ministarstva od 19. rujna
2018. godine, ali uz uvecanije trodkova koji iziskuju pokretanje navedenih izvaninstucijskih oblika skrbi.

Analiziraju¢i odstupanje usvojenog financijskog plana za 2018. godinu u cdnosu na dostavijeni
financijski plan za 2019. godinu utvrdeno je povecanije za 548.000,00 kuna na rashodima za zaposlene,
s obzirom da ranije usvojene projekcije nisu ukljucivale poveéanje broja radnika (radnog terapeuta,
psihologa), te povecanje koeficiienata plate vecine radnika temeljem Uredbe o izmjeni Uredbe o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (,Narodne novine" broj
57/18). Takoder, utvrdena je neSto veéa razina prihoda smjestaja za 9.000,00 kuna u odnosu na
odobreni financijski plan za 2018. godinu iz razloga manje promjene u strukturi korisnika, odnosno
blagom povecanju naplate prihoda smjeStaja. Ovaj prijedlog povecanja prihoda bazira se na
procijerjenom ostvarenju naplate prihoda smjestaja u visini 1.735.000,00 kuna $to je u okvirima
ovogod Snje realizacije, zatim planiranim prihodima poludnevnog boravka za 12 korisnika u visini
13.220,00 kuna (sukladno realiziranim sredstvima u razdoblju od 01.-08-mj. u visini 91,81 kuna
mjesecno po korisniku x 12 korisnika x 12 mjeseci), povecanju broja dostave obroka za ukupno 25
korisnika, odnosno za planiranih 3250 usluga na godidnjoj razini (3250 usluga x 34 kn/usluzi =
110.500,00 kuna), te procijenim ostalih prihodima u visini 10.000,00'kuna, a koji se odnose na sredstva
ostvarena od naplate bonova za topli obrok radnika, te koja su u skladu sa ovogodisnjom reclizacijom.

Financijski plan za 2019. s projekcijama za 2020. | 2021. godinu ukljuCuju i izvore financiranja
52, 611 31. Na izvorima 52 i 61 planirani su prihodi i rashodi programa i projekata koje Dom vodi, a to
su Procram dodatnih mjera zdravstvene zastite, program Domskog Banda, te razne aktivnosti u funkciji
kulturno-zabavnih i sportsko-rekreativnih potreba korisnika. Na izvoru 31 iskazani su prihodi i rashodi
caffe bara Doma. , "

Prilikom izrade financijskog plana za 2019. s projekcijama za 2020. i 2021. godinu godine uzeta
je u okzir i sadaSnja razina pojedinih rashoda, te su izvrSene odredene korekcije unutar pojedinih
skupine rashoda u cilju realnog iskazivanja potreba, koje ¢e u nastavku biti podrobnije obrazloZene.

s

2. OBRAZLOZENJE POJEDINIH SKUPINA RASHODA | IZDATAKA

Racun 31 - Rashodi za zaposlene

Sukladno Uputama za izradu Drzavnog prorauna u financijskom planu nije iskazana potreba
za novim zaposljavanjem. Financijski plan rashoda za zaposlene izraden je na bazi sadasnjeg broja
zaposlenih. Skupina ratuna 3111 izraunata je na osnovi place za kolovoz 2018.g. koja je na 4. razini
rauna 3111 iznosila 218.167,00 kuna, uvecano za 23:780,0, Sto je procijenjeni trodak plade socijalnog
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radnika, vozatal dostavljata-zamjene za bolovanje, (Cije je zapoSljavanje u meduvremenu realizirano),
te pomocnog kuhara i jedne medicinske sestre (takoder zamjena za duza bolovanja), a ¢ije je
zapoéljavanje u tijeku.

Materijalna prava radnika (racun 3121 ) planirana su pod pretpostavkom odrzavanja iste razine
prava prema cosadaSnjem Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u jevnim
sluzbama. Iskazni su regres za godisnji odmor i boZinica za 41 radnika, planirana jedna otpremnina
za odlazak radnika u mirovinu, tri pomoti za bolovanje/slu¢aj smrti, Cetiri jubilarne nagrade i jedna
nagrada za rodenije djeteta.

Radun 32 - Materijalni rashodi

Kao $0 je ranijz napomenuto kod izrade plana materijalnih rashoda uzeti su pokazatelji 2018.
godine, te su sukladno istima izvrsene korekcije u cilju realnog iskazivanja potreba. Materijalni rashodi
na izvoru financiranja 11 uve¢ani su u odnosu na 2018. godinu u visini 148.915,00 kuna. Ovo uvecanje
proizlazi iz daljnjeg razvoja izvaninstitucijske djelatnosti, posebice uslijed planiranog izmjestaja 19
korisnika U Getiri zasebne stambene jedinice. Najznacajni trogkovi odnose se na najam stambenih
jedinica na recunu 3235 u visini 75.600,00 kuna. lzratun najma pretpostavija procijenjenu trzisnu
vrijednost najima od 2.300,00 kuna mjesecno za jednu stambenu jedinicu, pri ¢emu je najam jedne
stambene jedinics planiran kroz cijelu godinu (2.800,00 x 12 mj.=33.600,00 kuna), dvije stambene
jedinice su planirane za razdoblje 6 mjeseci (2.800,00 x2x6 mj.=33.600,00 kuna), te jedna stambena
jedinica za tri mjeseca, odnosno pocev od rujna 2018. godine (2.800,00 x3m;j.=8.400,00 kuna). Od
ostalih rashoca uveéane su naknade za prijevoz na posao i sa posla za 33.000,00 kuna sukladno
sadadnjoj realizaciji (a uslijed povecanja broja radnika), zatim uvecane su usluge promidzbe |
informiranja (radi vecih troskova odrzavanja i veceg broja objava na web stranicama Doma) za 3.300,
00 kuna.

Znacejni porast troskova u procijenjenoj visini od 20.500,00 kuna nastupiti ¢e za usluge
telefona sklapanjem ugovora sa odabranim ponuditeliem (na $to je ustanova obvezna) temealjem
postupka javne nabave koji je proveo Drzavni ured za sredisnju javnu nabavu $to poskupljuje cijenu
usluge fiksne tlefonije na godisnjoj razini za 104%, te se jedan dio ovih troskova (u visini 9.000,00
kuna) prenosi na izvor financiranja 11, iz razloga nemogucnosti pokrivanja cjelokupnog povecanja ovih
troskova na izvoru financiranja 43.

Takoder, znatajno povecanje troSkova u “visini 18.920,00 kuna planirano je za odvoz i
zbrinjavanje kemunalnog ‘otpada, ali i infektivnog otpada iz razloga promjene nacina obracuna ovih
troskova od strane oviastenog sakupljata otpada, dok se kod infektivnog otpada povecala kolicina
otpada uslijied tezih bolesti korisnika (Cestih previjanja i dr.). Takoder, dio se ovih tro$kova U visini
9.000,00 prenosi na izvor financiranja 11, iz razloga nemogucnosti pokrivanja cjelokupnog povecanja
ovih trogkova na izvoru financiranja 43.

U okviru materijalnih rashoda planirane su i naknade troskova osobama izvan radnog odnosa
na radunu 324 u visini 4.000,00 kuna na izvoru financiranja 11, te 8.000,00 kuna na izvoru financiranja
43, a radi se o volonterima za vodenje domskog zbora, Gitanje slabovidnim i slijepim osobama,
vodenje radno-terapijskih aktivnosti sa terapijskim psima, vodenje ritmicke grupe, pruzanje frizerskih
usluga, voderije foto grupe, te koSarkaske grupe. Navedene naknade namijenjene su iskljucivo
potrebama naknade troska dolazaka u Dom, s obzirom da se Dom nalazi na dislociranom i prometno
lode povezanom podruéju Sto otezava ukljuivanje veceg broja volontera. Predlozena financijska
sredstva planirana su za podmirenje troskova na bazi realiziranih dolazaka volontera na razini godine
koji volontiraju¢i u dolasku i odlasku u Dom predu preko 5000 kilometara. Naknada troska dolazaka
volontera planirana je u visini 2,00 kn po prijedenom kilometru, buduéi da ne postoji javni prijevoz, ni
druge mogucénosti prijevoza volontera.

Takoder, u materijalne rashode uvrStene su i Novéane naknade poslodavca zbog
nezapodljavanja osoba sa invaliditetom u visini 13.000,00 kuna. .

Sto se tice rashoda za namimice, elektriénu energijy, RTV pristojbu, sitan inventar, materijal za

o

4



popravak i odrzavanje, te komunalne usluge na izvoru financiranja 43 nema znacajnin promjena u
odnosu na ranije usvojeni plan za 2018. godinu, s obzirom da je veé u njemu planirano povecanje broja
korisnika u izvaninstituciji (12 korisnika na poludnevnom boravku, 25 korisnika dostave obroka, te
premjestaj korisnika u 4 stambene jedinice), stoga su ovi rashodi uglavnom na istoj razini kao Sto su
planirani i prethodne godine.

U narednom razdoblju u okviru intelektualnih i osobnih usluga planira se angazman struénih
sluzbi u zbrinjavanju arhivske grade Doma, te potrebi izluivanja dugogodinjeg arhivskog gradiva,
sukladno propisima arhivske struke, te Pravilniku o zastiti i cuvanju arhivskog i registratumog gradiva
Doma.

Od znadajnih rashoda na izvoru 52 predstavija financiranje Programa dodatnih mjera
sdravstvene zadtite od strane gradova | opcina, te Istarske zupanije. Navedeni Program omogucuje
dolazak lijeénika specijalisticke zdravstvene zastite (psihijatra), psihoterapeuta, rehabilitatora, interniste,
neurologa i fizijatra, te pruzanje zdravstvenih usluga korisnicima Doma u ustanovi. Provcdenje ovog
Prograra je od funkcionalne vaznosti za ustanovu, osobito iz razloga dislociranosti i lo32 prometne
povezanosti, te udalienosti Doma do najblize bolnice (OB Pula) 72 km u jednom smjeru; te nedovoljinog
broja struénih radnika (za organiziranje pratnje korisnika).

Takoder, na izvorima financiranja 52 i 61 iskazani su rashodi programa Doms<og banda-
glazbor1 protiv predrasuda koji okuplja desetak korisnika Uz podréku radnika i ravnatelja Doma. Radi se
programu koji okuplja korisnike sa glazbenim afinitetom, koji sviraju i pjevaju, te cesto svojim nastupima
obogacuju razna drustvena dogadanja u lokalnoj zajednici, nastupaju u suradnim domovima, Skolama,
vrticima, te time aktivno provode destigmatizaciju korisnika u zajednici.

Racun 34 - Financijski rashodi
Financijski rashodi ostali su na istoj razini kao u 2018.godini.

Racun 37 - Naknade gradanima i kucanstvima

Naknade gradanima i kucanstvima uveéane su u visini 3.600,00 kuna uslijed povecanja broja
korisnika (4 korisnika) na poludnevnom boravku, te intenzivnijeg provodena kulturno-zabavnih
aktivnosti u okviru kojih se provode aktivnosti na jacanju i poticanju osamostaljivanja <orisnika, s
obzirom na planirani izmjestaj 19 korisnika u stambene zajednice.

Takoder, povecanjem broja struénih radnika (radnog terapeuta, psihologa) nastoji se
intenzivirati rad s korisnicima, njihovim vetim angazmanom u radno-okupacijskim ektivncstira, a potom
i njihovim nagradivanjem kroz Kulturno-zabavne aktivnosti u cilju aktivacije njihovih preostalih

psihofizickin sposobnosti, te jacanja socijalne integracije korisnika.

Zakljuéno, financijski plan za 2019, s projekcijama za 2020. i 2021. godinu izraden je na
osnovu financijskog plana za 2018.9. uz neophodne korekcije pojedinih pokazatelja, te uz uvecanje
onih rashoda koji su vezani za pokretanje i daljnji razvoj izvaninstitucijskin oblika skrbi - pomogi u kuci,
dostave obroka, poludnevnog boravka i organiziranog stanovanja.
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